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HESSISCHES MINISTERIUM DES INNERN UND FUR SPORT

Besuche von Dienststellen der hessischen Polizei durch
Politiker

Bezug: Erlass vom 22. Mai 2012- LPP-ASt. - (n.v.)

Bei den Polizeidienststellen gehen regelméfig Besuchsanfragen
von Landtagsabgeordneten ein. Dabei wollen sich die Besucher in
der Regel vor Ort tiber Sachthemen informieren beziehungsweise
ohne konkrete Zielrichtung mit Polizeibeamtinnen und Polizei-
beamten in Kontakt treten.

Fir die genannten Besuchsanfragen wird um Beachtung folgen-
der Punkte gebeten:

Dienststellenbesuche durch politische Mandatstrager werden —
vor allem unter dem Aspekt der weiteren Verbesserung des
gegenseitigen Verstidndnisses — ausdriicklich begriif3t.

Deshalb sind die Besuche zu ermoglichen, sofern dienstliche Belan-
ge dem nicht entgegenstehen. Auch Terminvorschldgen und beson-
deren Umstinden, wie zum Beispiel dem Wunsch nach Begleitung
von Streifenfahrten, ist nach Méglichkeit Rechnung zu tragen.

Um auf Anregungen oder Problemdarstellungen, die sich im Rah-
men des Besuchs ergeben, eingehen zu kénnen, bitte ich im An-
schluss um die Vorlage eines entsprechenden Berichts.

Schriftliche inhaltliche Anfragen, die in Vorbereitung oder bei
der Durchfiihrung der Besuche mit der Bitte um Beantwortung
libergeben werden, sind nicht zu beantworten. Die Fragesteller
sind auf die parlamentarischen Moglichkeiten (Anfragen an die
Landesregierung) zu verweisen.

Abschlieende Besprechungen mit Vertretern der jeweiligen Be-
horden sind, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, zu
ermoglichen.

Allerdings sind geplante Pressekonferenzen oder -gespréche in
dienstlichen Rdumlichkeiten nicht zuzulassen; auch die Teilnah-
me von Vertretern der Polizei bei anschliefenden Pressekonfe-
renzen andernorts ist abzulehnen.

Geplante Besuche von Politikern bei Polizeidienststellen sind
friithzeitig dem Abteilungsstab des Landespolizeiprasidiums
schriftlich zu melden an: LPP-Poststelle@hmdis.hessen.de
Dartber hinaus wird auch kiinftig vor den jeweiligen Bundes-
tags-, Landtags- oder Kommunalwahlen Herr Minister ein
Schreiben an die Landtagsfraktionen mit der Bitte richten, sich
in diesen Zusammenhingen vor der Wahl zurilickzuhalten und
insbesondere im Zeitraum von sechs Wochen vor dem jeweiligen
Wahltermin von Dienststellenbesuchen abzusehen. Dies wird so-
dann den Behdrden zur Kenntnis gegeben.

Der im Bezug genannte Erlass (n.v.) wird hiermit aufgehoben.

Wiesbaden, den 2. Januar 2018

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
Landespolizeiprasidium
LPP ASt-05a-01-14/001
— Gilt.-Verz. 3100 —
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HESSISCHES MINISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT, ENERGIE, VERKEHR UND LANDESENTWICKLUNG

Ausbildungs- und Priifungsordnung des Landes Hessen fiir
die Laufbahn des héheren technischen Dienstes

Vom 4. Januar 2018

Aufgrund des § 23 Abs. 3 Satz 1 des Hessischen Beamtengesetzes
vom 27. Mai 2013 (GVBL. S. 218), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 5. Februar 2016 (GVBL. S. 30), verordnen

1. der Minister fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und Landesent-
wicklung

2. der Minister des Innern und fiir Sport
3. der Minister der Finanzen und

4. die Ministerin fir Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

im Einvernehmen mit dem Direktor des Landespersonalamtes
und der Landespersonalkommission:
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ERSTER TEIL
Technisches Referendariat — Ausbildungsordnung

§1
Zweck, Ziel und Ausbildungsrichtungen
des technischen Referendariats

(1) Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des héheren tech-
nischen Dienstes wird als ,, Technisches Referendariat“ und die
abschlieBende Laufbahnpriifung als , Staatsexamen“ bezeich-
net.

(2) Zweck und Ziel des technischen Referendariats ist es, die not-
wendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zur Wahrnehmung der
Aufgaben des hoheren technischen Dienstes zu vermitteln, in-
dem Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen wis-
senschaftlich-technischer Studiengénge als Fihrungskrafte
qualifiziert und auf Leitungsfunktionen praxisgerecht vorberei-
tet werden. Dabei sollen verantwortungsbewusste Persénlichkei-
ten fiir das Management in technischen Bereichen herangebildet
werden, die liber grundlegende soziale, 6kologische und 6kono-
mische Kenntnisse verfiigen.

(3) Die Ausbildung soll sich darauf erstrecken, in praktischer An-
wendung und aufbauend auf dem auf der Hochschule erworbe-
nen technischen Fachwissen, umfassende Kenntnisse vor allem
im Management und fiir Fiihrungsaufgaben sowie im 6ffentli-
chen und privaten Recht zu vermitteln. Dabei sind Verantwor-
tungsbereitschaft und Initiative zu wecken sowie das Verstand-
nis fiir staatspolitische, wirtschaftliche, kulturelle und soziale
Belange zu fordern.

(4) Das technische Referendariat wird nach folgenden Ausbil-
dungsrichtungen unterschieden:

Architektur

Stadtebau

Stralenwesen

Stadtbauwesen

Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung
Geodasie und Geoinformation

Landespflege

Umwelttechnik

NS G w e

§2
Einstellungsvoraussetzungen
In das technische Referendariat kann eingestellt werden, wer die
gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamten-
verhaltnis erfiillt und

1. einen Masterstudiengang an einer Hochschule mit einer Re-
gelstudienzeit von zehn Fachsemestern (einschlieBlich Pra-
xis- und Priifungssemester sowie Masterarbeit), die in-
haltlich-fachlich aufeinander aufbauen und im fachlichen
Zusammenhang stehen oder

2. einen Diplomstudiengang an einer Technischen Hochschule
oder Universitat oder einer Gesamthochschule mit einer Min-
deststudienzeit von acht Fachsemestern (ohne Zeiten fiir Pra-
xis- und Priifungssemester sowie Diplomarbeit)

durch eine das Studium abschlieBende, qualifizierende Master-
oder Diplomarbeit zu belegen.

§3
Bewerbung und Einstellungsverfahren

(1) Die Bewerbung um Einstellung in das technische Referenda-

riat ist bei der Einstellungsbehorde einzureichen. Einstellungs-

behorden sind die in den Sondervorschriften fiir die einzelnen

Ausbildungsrichtungen genannten Stellen.

(2) Der Bewerbung sind mindestens beizufiigen:
1. ein Lebenslauf,

2. ein Zeugnis liber den Nachweis der Hochschulreife verbun-
den mit dem Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen,

3. Zeugnisse tiber Hochschulprifungen (Bachelor- und Mas-
terprifung oder Diplom-Vorpriifung und Diplom-Haupt-
prifung) in einem wissenschaftlichen Studiengang, der
die Kriterien nach § 2 erfiillt sowie gegebenenfalls tiber
Zusatz- oder andere Prifungen,

4. Belegnachweise der wissenschaftlichen Hochschule,
5. eine Urkunde tiber die Verleihung des akademischen Grades,

6. Nachweise tuiber etwaige Beschiaftigungen oder berufliche
Tatigkeiten seit Ablegung der Hochschulpriifung.

Die Vorlage einer Kopie des Schwerbehindertenausweises oder
des Bescheides tiber die Gleichstellung als schwerbehinderter
Mensch ist freiwillig.

(3) Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht
genommen ist, haben auf Anforderung ferner vorzulegen:

1. einen Nachweis der Staatsangehorigkeit,

2. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls eine Eheurkunde
oder Lebenspartnerschaftsurkunde und etwaige Geburts-
urkunden von Kindern,

3. ein amtsérztliches Zeugnis, das tiber den Gesundheitszu-
stand und die Tauglichkeit fiir den hoheren technischen
Dienst Auskunft gibt,

4. ein Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde,

5. eine Erklarung dariiber, ob die Bewerberin oder der Bewer-
ber in einem Strafverfahren verurteilt wurde oder gegen sie
oder ihn ein gerichtliches Strafverfahren oder ein Ermitt-
lungsverfahren der Staatsanwaltschaft anhingig ist.

Bei den in Abs. 2 Nr. 2 bis 6 und in Abs. 3 Nr. 1 und 2 genannten
Unterlagen gentigt die Vorlage einer beglaubigten Kopie.

(4) Uber die Einstellung in das technische Referendariat ent-
scheidet die Einstellungsbehorde.

(5) Der Einstellungstermin ist der Bewerberin oder dem Bewer-
ber mitzuteilen. Kommt die Bewerberin oder der Bewerber ohne
triftigen Grund diesem Termin nicht nach, verliert die Zusage
der Einstellung ihre Giiltigkeit.

§4
Dienstbezeichnung
Die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf wird zur ,,Techni-
schen Referendarin® oder zum ,Technischen Referendar® er-
nannt.

§5
Ausbildungsbehorden und Ausbildungsstellen

(1) Ausbildungsbehorden sind die in den Sondervorschriften fiir
die einzelnen Ausbildungsrichtungen genannten Stellen.

(2) Die Ausbildungsbehorde weist die Referendarinnen und Refe-
rendare den Ausbildungsstellen zu.

(3) Die Referendarinnen und Referendare kénnen auf Antrag
und nach Ubereinkunft der beteiligten Stellen in einzelnen Aus-
bildungsabschnitten auch bei Verwaltungen, die dem Oberprii-
fungsamt fiir das technische Referendariat nicht angeschlossen
sind oder bei sonstigen geeigneten Stellen ausgebildet werden.

§6
Dauer und Gliederung des technischen Referendariats
(1) Das technische Referendariat dauert inklusive Priifungszeiten
zwei Jahre. Fir die Ausbildung forderliche Tatigkeiten, die nach
den Vorschriften des Laufbahnrechts angerechnet werden kon-
nen, sind insbesondere solche, die geeignet sind, die Ausbildung
in einzelnen Abschnitten ganz oder teilweise zu ersetzen, zum
Beispiel bei Berufstatigkeit in leitender Stellung oder verant-
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wortlicher Projektlenkung. Ein entsprechender Antrag der Re-
ferendarin oder des Referendars ist spatestens zwei Monate nach
Beginn des technischen Referendariats zu stellen.

(2) Das technische Referendariat soll in den Fallen des § 16 Abs. 4, 5
oder 6 auf Antrag der Referendarin oder des Referendars um sechs
Wochen verkiirzt werden.

(3) Das technische Referendariat gliedert sich in Ausbildungs-
abschnitte, deren Anzahl, Dauer und Inhalt in den Sondervor-
schriften fiir die einzelnen Ausbildungsrichtungen geregelt
sind. Die Ausbildungsplane der einzelnen Ausbildungsrichtun-
gen strukturieren die Regelausbildung. Sie sind unter Nutzung
der jeweils unter Nr. 2 der Sondervorschriften eroffneten Flexi-
bilisierungsspanne individuell fiir jede Referendarin oder jeden
Referendar auspriagbar. Dabei soll die notwendige exemplari-
sche Ausbildungstiefe erreicht werden sowie selbstverantwort-
liches Handeln ein entsprechendes Gewicht und die Kompetenz-
vermittlung von methodischen Fahigkeiten im ganzheitlichen
Arbeitsprozess Prioritat erhalten. Prozessbegleitende MaBnah-
men (Controlling, Personal- und Ressourceneinsatz, Kommuni-
kation und Préasentation) sollen Vorrang vor reiner Informations-
vermittlung haben.

(4) Fir Ausbildungsabschnitte mit einer Dauer von mindestens
zehn Wochen wird der Referendarin oder dem Referendar bei der
Ausbildungsstelle eine personliche Ausbildungsbetreuerin oder
ein Ausbildungsbetreuer zugeteilt, die oder der bereits das tech-
nische Referendariat durchlaufen hat oder Fithrungsfunktionen
ausiibt.

(5) Nach Moglichkeit soll den Referendarinnen und Referendaren
durch die Ausbildungsstelle die Gelegenheit gegeben werden, in-
nerhalb der Ausbildungsabschnitte Wahlstationen (Hospitatio-
nen) von mindestens einem Monat Dauer auf anderen staatlichen
Ebenen, in anderen Institutionen, im kommunalen Bereich und in
der Wirtschaft zu durchlaufen.

§7
Inhalt und Gestaltung der Ausbildung, Nachteilsausgleich

(1) Die Referendarinnen und Referendare werden nach den Son-
dervorschriften fiir ihre Ausbildungsrichtung ausgebildet. We-
sentliche Abweichungen von den Vorschriften bedirfen der Zu-
stimmung des Kuratoriums des Oberpriifungsamtes.

(2) In einem Einfiihrungslehrgang soll den Referendarinnen und
Referendaren ein Uberblick iiber den 6ffentlichen Dienst und die
besonderen Aufgaben ihrer Fachverwaltung vermittelt werden.
Dabei soll ihnen das Ziel der Ausbildung erldutert und es sollen
ihnen Hinweise auf die Gliederung der Ausbildung, den Ausbil-
dungsstoff in den einzelnen Ausbildungsabschnitten und auf die
Priifung gegeben werden.

(3) Die Ausbildung soll durch Lehrginge, Seminare, Planspiele,
elektronisch unterstiitztes Lernen, Integriertes Lernen (Kombi-
nation aus Priasenzveranstaltungen und elektronisch unterstiitz-
tem Lernen), Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede
sowie durch Exkursionen vertieft werden. Lehrgangsinhalte fiir
die Priifungsfacher ,, Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrund-
lagen” sowie ,,Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit* sol-
len tibergreifend tber alle Ausbildungsrichtungen abgestimmt
werden.

(4) Die Referendarin oder der Referendar ist soweit wie moglich
in die praktischen Arbeitsablaufe der jeweiligen Ausbildungs-
stellen eigenverantwortlich mit einzubeziehen. Nach Moglichkeit
ist ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, auch umfassendere Aufga-
benstellungen selbstédndig zu bearbeiten.

(5) Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie so-
ziale Kompetenz sind in Theorie und Praxis zu vermitteln. Be-
sonderer Wert ist darauf zu legen, dass Methoden und Techni-
ken auf den Gebieten Motivation, Delegation, Gesprachsfiihrung,
Konfliktbewiltigung, Rhetorik, Visualisierung und Moderation
erlernt werden.

(6) Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Fiihrungskompeten-
zen, Qualifizierung im Bereich Recht, Projektmanagement und
organisatorische Kompetenz sollen nach Mdglichkeit tibergrei-
fend tiber alle Ausbildungsrichtungen ausgebildet werden, um
ihrem interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt
auch fiir gesellschaftliche besonders relevante Themen wie bei-
spielsweise Umwelt- und Sozialvertriglichkeit.

(7) Um europarechtliche Rahmenbedingungen einschatzen zu
lernen und beriicksichtigen zu konnen, sind die Kenntnisse tiber
die Européische Union zu stirken. Der Ablauf dortiger Recht-
setzungsprozesse, die Initiierung und Begleitung von Férderpro-
grammen sowie deren fachpolitische Auswirkungen sind deshalb
in die einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzunehmen. Geeignet
dafiir sind auch Hospitationen nach § 6 Abs. 5 bei Institutionen
und Mitgliedstaaten der Europaischen Union.

(8) Bei Leistungsnachweisen und Priifungen sind schwerbehin-
derten Menschen und diesen gleichgestellten behinderten Men-
schen auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Hilfen zu
gewahren (Nachteilsausgleich). Angemessene Vorkehrungen zum
Ausgleich moglicher behinderungsbedingter Nachteile kénnen
im Einzelfall vereinbart werden. Die fachlichen Anforderungen
diirfen jedoch nicht geringer bemessen werden. Art und Umfang
des zu gewdhrenden Nachteilsausgleichs sind rechtzeitig mit den
schwerbehinderten Referendarinnen und Referendaren und der
Schwerbehindertenvertretung zu erértern. Die jeweils geltenden
Richtlinien zur Integration und Teilhabe schwerbehinderter An-
gehoriger der hessischen Landesverwaltung — Teilhaberichtli-
nien - sind zu beachten.

.88
Begleitung und Uberwachung der Ausbildung

(1) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Referendarin-
nen und Referendare ist die Leiterin oder der Leiter der Aus-
bildungsbehorde. Er oder sie bestellt eine geeignete Beschaftig-
te oder einen geeigneten Beschéftigten der Behorde zur Ausbil-
dungsleiterin oder zum Ausbildungsleiter, die oder der durch
das Staatsexamen die Befdhigung fiir den hoheren technischen
Dienst erworben hat. Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbil-
dungsleiter lenkt und iiberwacht die gesamte Ausbildung. Die
Ausbildung im Einzelnen obliegt jeweils der Leiterin oder dem
Leiter der Ausbildungsstelle oder der von ihr oder ihm beauf-
tragten Person.

(2) Die Ausbildungsbehorde stellt fiir alle Referendarinnen und
Referendare einen Ausbildungsplan auf, der die Abschnitte, Zei-
ten und Ausbildungsstellen sowie den Ausbildungsinhalt im Ein-
zelnen festlegt. Wiinsche der Referendarinnen oder Referendare
konnen berticksichtigt werden

(3) Die Ausbildungsbehorde ist dafiir verantwortlich, dass der
Ausbildungsplan eingehalten wird. Abweichungen sind nur in
begriindeten Féllen zulassig.

(4) Die Referendarin oder der Referendar hat einen Ausbildungs-
nachweis nach Anlage 1 zu fiihren und darin eine Ubersicht iiber
ihre oder seine wesentlichen Tatigkeiten zu geben. Der Nachweis
ist monatlich der Leiterin oder dem Leiter der Ausbildungsstelle
und vierteljahrlich der Ausbildungsbehoérde zur Priifung und Be-
scheinigung vorzulegen.

(5) Die Ausbildungsbehorde fiihrt fiir alle Referendarinnen und
Referendare eine Ubersicht iiber das technische Referendariat
nach Anlage 2.

(6) In allen Ausbildungsabschnitten mit einer Dauer von mindes-
tens zehn Wochen soll die Ausbildungsbetreuerin oder der Aus-
bildungsbetreuer (§ 6 Abs. 4) in regelméBigen Gesprachen der
Referendarin oder dem Referendar eine Riickmeldung tiber ihre
oder seine fachlichen und personlichen Starken und Schwichen
geben. Der Referendarin oder dem Referendar ist auch Gelegen-
heit zu bieten, Verbesserungsvorschlage fiir die Ausbildung vor-
zutragen.

§9
Beurteilung wihrend der Ausbildung

(1) Jede Ausbildungsstelle beurteilt die Referendarinnen und Re-
ferendare nach Abschluss des bei ihr abgeleisteten Abschnitts
oder Teilabschnitts unter Angabe der Art und Dauer der Be-
schéaftigung nach ihren Leistungen und ihrer Befdhigung. Die
Beurteilung nach Anlage 3 muss erkennen lassen, ob das Ziel des
Ausbildungsabschnitts erreicht ist. Besondere Féhigkeiten oder
Méngel sind zu vermerken.

(2) Erreicht die Ausbildungszeit bei einer Ausbildungsstelle nicht
die Dauer von sechs Wochen, bestatigt die Ausbildungsstelle nur
die Art und Dauer der Beschiftigung sowie die Erreichung des
Zieles des Ausbildungsabschnitts. Die Beurteilung nach Abs. 1
entfallt.

(3) Die Ausbildungsbehorde fertigt zum Ende der Ausbildung eine
abschlieBende Beurteilung iiber die gesamte Dauer des techni-
schen Referendariats. Abs. 1 gilt entsprechend.

(4) Die Beurteilungen nach Abs. 1 und 3 sind den Referendarin-
nen oder Referendaren in ihrem vollen Wortlaut zu eréffnen und
mit ihnen zu besprechen. Die Eroffnungen sind aktenkundig zu
machen und mit den Beurteilungen zu den Ausbildungsakten zu
nehmen.

§10
Urlaub

(1) Der Erholungsurlaub ist wéhrend des technischen Referen-
dariats zu nehmen und in den Ausbildungsplan nach § 8 Abs. 2
im Benehmen mit der Referendarin oder dem Referendar einzu-
arbeiten.
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(2) Wéhrend der Zeit fiir die Anfertigung der hauslichen Pri-
fungsarbeit darf Erholungsurlaub grundsatzlich nicht gewahrt
werden. Urlaub aus triftigen Griinden ist nur im Einvernehmen
mit der Direktorin oder dem Direktor des Oberpriifungsamtes
zuléssig. Die Frist fiir die Abgabe der héuslichen Priifungsarbeit
verlangert sich entsprechend.

§11
Beendigung des technischen Referendariats

Die Einstellungsbehorde kann das technische Referendariat aus
wichtigem Grund beenden, insbesondere wenn die Referenda-
rin oder der Referendar es schuldhaft versdumt, die Zulassung
zum Staatsexamen (§ 14 Abs. 2) oder die Zulassung zur Wieder-
holungspriifung (§ 23 Abs. 3) fristgerecht zu beantragen.

ZWEITER TEIL
Staatsexamen - Priifungsordnung

§12
Zweck des Staatsexamens

Im Staatsexamen haben die Referendarinnen und Referendare
ihre Fihrungsqualifikation in ihrer Ausbildungsrichtung nach-
zuweisen und zu zeigen, dass sie die im Studium erworbenen
Kenntnisse in der Praxis anzuwenden verstehen, dass sie mit den
Aufgaben der Verwaltungen ihrer Ausbildungsrichtung sowie
den einschliagigen Rechts-, Verwaltungs- und technischen Vor-
schriften vertraut sind und dass sie tiber wirtschaftliches Den-
ken und Managementkenntnisse verfiigen.

§13
Abnahme des Staatsexamens

(1) Die fur die Abnahme des Staatsexamens zustdndige Behorde
ist das Oberpriifungsamt fiir das technische Referendariat — Son-
derstelle im Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infra-
struktur — mit Dienstsitz in Bonn.

(2) Die mundliche Priifung findet grundsétzlich am Sitz des Ober-
prifungsamtes statt. Die Direktorin oder der Direktor des Ober-
prifungsamtes kann sie auch an anderen Orten abhalten lassen.

(3) Beim Oberpriifungsamt werden Prifungsausschiisse fir die
in § 1 Abs. 4 genannten Ausbildungsrichtungen eingerichtet. Die
oder der Vorsitzende des Kuratoriums des Oberpriifungsamtes
bestellt die Mitglieder der Priifungsausschiisse. Es sollen Fiih-
rungskrifte aus Verwaltung und Wirtschaft, die ein Staatsex-
amen abgelegt haben, bestellt werden. Das Kuratorium kann in
Sonderfiallen Ausnahmen zulassen.

(4) Das Staatsexamen wird in den in § 1 Abs. 4 genannten Ausbil-
dungsrichtungen von Prifungskommissionen abgenommen, die
von der Direktorin oder dem Direktor des Oberpriifungsamtes
von Fall zu Fall aus dem Kreise der Mitglieder der Priifungsaus-
schiisse gebildet werden. Die Priifungskommissionen setzen sich
zusammen aus der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden und min-
destens drei weiteren Priiferinnen oder Priifern. Die Zusammen-
setzung der Priifungskommissionen kann je nach Priifungsfa-
chern wechseln. Ein Mitglied der Priiffungskommission soll nach
Moglichkeit der Verwaltung angehéren, in der die Referendarin
oder der Referendar tiberwiegend ausgebildet worden ist.

(5) Die Priiferinnen und Priifer sind bei ihrer Tatigkeit unabhan-
gig und an Weisungen nicht gebunden. Alle mit der Behandlung
von Priifungsangelegenheiten befassten Personen sind hiertiber
zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Die oder der Vorsitzende des Priifungsausschusses oder die
Vertretung leitet die Priifung. Die Priifungskommissionen sind
bei ihren Entscheidungen beschlussfahig, wenn die oder der Vor-
sitzende und zwei weitere Priiferinnen oder Priifer anwesend
sind. Soweit iiber die Leistungen in der miindlichen Priifung ent-
schieden wird, miissen die beschlieBenden Priiferinnen oder Prii-
fer an der Priifung teilgenommen haben. Die Priifungskommis-
sionen entscheiden mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.
Stimmenthaltung ist nicht zuléssig.

(7) Die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes sorgt
fiir den ordnungsgeméifBen Prifungsablauf. Sie oder er wacht da-
riiber, dass in allen Ausbildungsrichtungen gleich hohe Priifungs-
anforderungen gestellt und gleiche Beurteilungsmafstabe ange-
legt werden. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben kann sie oder
er sich an den Priifungen beteiligen und gilt in diesem Falle von
Amts wegen als weiteres Mitglied der Prifungskommission.

§14
Zulassung zum Staatsexamen

(1) Zum Staatsexamen konnen nur Referendarinnen oder Refe-
rendare zugelassen werden, die die Ausbildungszeit fiir das tech-
nische Referendariat ordnungsgemafl abgeleistet haben.

(2) Die Referendarinnen und Referendare haben ihren Antrag auf
Zulassung zum Staatsexamen nach Anlage 4 innerhalb von zwei
Wochen nach Aufforderung durch die Ausbildungsbehorde zu
stellen. Die Ausbildungsbehorde teilt ihnen den Termin fiir den
Antrag unter Hinweis auf die Folgen eines Versdumnisses nach
§ 11 schriftlich mit.

(3) Die Ausbildungsbehorde leitet den Antrag mit den darin auf-
gefiihrten Unterlagen so rechtzeitig dem Oberpriifungsamt zu,
dass er zwei Monate vor Aushiandigung der Aufgabe fiir die haus-
liche Priifungsarbeit vorliegt.

(4) Die Direktorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes
entscheidet aufgrund der mit dem Zulassungsantrag vorgelegten
Unterlagen iiber die Zulassung zum Staatsexamen.

(5) Das Oberprifungsamt leitet den Zulassungsbescheid zusam-
men mit der Aufgabe fiir die hausliche Priifungsarbeit der Aus-
bildungsbehorde zur fristgerechten Aushéndigung an die Refe-
rendarin oder den Referendar zu. Die dem Zulassungsantrag bei-
gefiigten Unterlagen werden gleichzeitig zuriickgegeben. Sie sind
zu vervollstandigen und dem Oberpriifungsamt mit der abschlie-
Benden Beurteilung nach § 9 Abs. 3 sogleich nach Beendigung der
gesamten Ausbildung wieder zuzuleiten.

§15
Gliederung des Staatsexamens

Das Staatsexamen gliedert sich in
die hausliche Priifungsarbeit,
die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und
die miindliche Priifung.

§ 16
Hiusliche Priifungsarbeit

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die hdusliche
Priifungsarbeit zeigen, dass eine Aufgabe aus der Praxis richtig
erfasst, methodisch bearbeitet und das Ergebnis klar dargestellt
werden kann. In der Aufgabenstellung sollen Managementaspek-
te einen hohen Stellenwert erhalten.

(2) Die Referendarin oder der Referendar muss die hausliche Prii-
fungsarbeit innerhalb von sechs Wochen anfertigen und unmit-
telbar beim Oberpriifungsamt im Original einreichen. Bei Vorlie-
gen triftiger Griinde kann die Direktorin oder der Direktor des
Oberprifungsamtes die Frist um hochstens vier Wochen verlan-
gern. Die Referendarin oder der Referendar hat in diesem Fal-
le unverziiglich einen Antrag iiber ihre oder seine Ausbildungs-
behorde, die dazu Stellung nimmt, an das Oberpriifungsamt zu
richten. Bei langerer Verhinderung hat die Referendarin oder der
Referendar eine neue Aufgabe ersatzweise zu bearbeiten.

(3) Die Referendarin oder der Referendar hat die Aufgabe in al-
len ihren Teilen ohne fremde Hilfe zu bearbeiten und alle benutz-
ten Quellen und Hilfsmittel anzugeben. Dieses ist in einer dem
Textteil der Arbeit vorzuheftenden Erklarung zu versichern. Alle
Ausarbeitungen miissen die Unterschrift der Referendarin oder
des Referendars tragen.

(4) Auf Antrag der Referendarin oder des Referendars kann die Di-
rektorin oder der Direktor des Oberpriifungsamtes eine wahrend
der Ausbildungszeit zu verfassende Abschnitts- oder Projektarbeit
im Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses als hédusliche Priifungsarbeit zulassen, wenn die Auf-
gabe unter Beteiligung einer Priiferin oder eines Priifers des Ober-
prifungsamtes gestellt worden ist und einer hauslichen Priifungs-
arbeit entspricht. Der Antrag ist vor Ausgabe der Abschnitts- oder
Projektaufgabe zur Entscheidung vorzulegen. Die Arbeit wird un-
abhéngig von ihrer Begutachtung im Ausbildungsabschnitt von
Priiferinnen oder Priifern des Oberpriifungsamtes beurteilt.

(5) Hat die Referendarin oder der Referendar an einem vom
Architekten- und Ingenieurverein zu Berlin ausgeschriebenen
»Schinkel-Wettbewerb“ oder an einem vom Land Berlin ausge-
schriebenen Wettbewerb um den , Peter-Joseph-Lenné-Preis*
teilgenommen, so kann die Direktorin oder den Direktor des
Oberpriifungsamtes im Einvernehmen mit der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses die Wettbewerbsarbeit auf An-
trag als héusliche Priifungsarbeit anerkennen, wenn die Wett-
bewerbsaufgabe unter Beteiligung einer Priiferin oder eines
Priifers des Oberprifungsamtes gestellt worden ist und einer
héuslichen Priifungsarbeit entspricht. Der Antrag ist mit dem
Zulassungsantrag zum Staatsexamen zu stellen. Die Arbeit wird
unabhéngig von ihrer Bewertung im Wettbewerb von Priiferin-
nen oder Priifern des Oberpriifungsamtes beurteilt.

(6) Anstelle der hauslichen Priifungsarbeit ist es auf Antrag der
Referendarin oder des Referendars moglich, zwei zusatzliche
schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fertigen, wenn dies von
der Direktorin oder dem Direktor des Oberpriifungsamtes im
Einvernehmen mit der oder dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
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schusses als Ausnahme genehmigt wird. In diesem Fall werden
die sechs schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mit 50 vom Hun-
dert fiir das Gesamturteil gewichtet.

§17
Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht

(1) Die Referendarin oder der Referendar soll durch die schrift-
lichen Arbeiten unter Aufsicht zeigen, dass sie oder er Aufgaben
aus dem Bereich der Verwaltung rasch und sicher erfassen, in kur-
zer Frist mit den zugelassenen Hilfsmitteln 16sen und das Ergeb-
nis knapp und tibersichtlich darstellen kann. Managementaspekte
sollen in der Aufgabenstellung einen hohen Stellenwert erhalten.

(2) Ist die hausliche Priifungsarbeit angenommen worden, so wird
die Referendarin oder der Referendar vom Oberpriifungsamt zu
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht mindestens zwei Wo-
chen zuvor unter Angabe von Zeit und Ort der Priifung geladen.

(3) Ist die hausliche Priifungsarbeit nicht mindestens mit ,,ausrei-
chend” bewertet und damit nicht angenommen oder ist sie nicht
rechtzeitig eingereicht worden, wird die Referendarin oder der
Referendar nicht zu den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
zugelassen. Die Entscheidung, ob die hiusliche Priifungsarbeit
angenommen werden kann, trifft die oder der Vorsitzende des
Priifungsausschusses aufgrund der Bewertungen durch die Prii-
ferinnen oder Priifer. Die Nichtzulassung ist der Referendarin
oder dem Referendar vor den schriftlichen Arbeiten unter Auf-
sicht bekannt zu geben. Sie oder er erhilt hieriiber vom Oberprii-
fungsamt einen Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(4) Insgesamt ist aus vier Priifungsfachern der entsprechenden
Ausbildungsrichtung nach den Anlagen 6 bis 13 zu den §§ 27
bis 34 je eine schriftliche Arbeit unter Aufsicht in jeweils sechs
Stunden an vier aufeinanderfolgenden Werktagen zu fertigen.
Mindestens eine Arbeit ist dabei aus den Priifungsfichern ,,All-
gemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen“ oder , Fithrungs-
aufgaben und Wirtschaftlichkeit” zu stellen.

Die zugelassenen Hilfsmittel werden in der Regel zur Verfiigung
gestellt. Wenn die Referendarin oder der Referendar selbst Hilfs-
mittel mitbringen soll, werden diese in der Ladung zur Priifung
ausdriicklich benannt. Andere mitgefiihrte Hilfsmittel sind vor
Aushéndigung der Aufgabe bei der aufsichtfithrenden Person zu
hinterlegen.

(5) Das Oberpriifungsamt leitet der Ausbildungsbehoérde die Auf-
gaben in verschlossenen Umschligen zu. Diese gibt sie einzeln
ungeodffnet am Fertigungstag an die aufsichtfiihrende Person
weiter, die sie zu Beginn der Priifung der Referendarin oder dem
Referendar aushéndigt.

(6) Mit der Aufsicht soll eine Bedienstete oder ein Bediensteter
des hoheren Dienstes beauftragt werden.

(7) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungsfrist hat die Referen-
darin oder der Referendar die Arbeit unterschrieben und mit al-
len Zwischenrechnungen und Konzepten bei der aufsichtfithren-
den Person abzugeben.

(8) Die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht werden am Compu-
ter bearbeitet, wenn die oder der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses es grundsétzlich anordnet und die Ausbildungsbehérde
fir die Prifung eine anforderungsgerechte Computer-Ausstat-
tung gewihrleistet. In diesen Féllen kann die Ausbildungsbe-
horde einer Referendarin oder einem Referendar auf Antrag eine
handschriftliche Bearbeitung gewéhren.

(9) Uber den Verlauf der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht
fertigt die aufsichtfithrende Person jeweils eine Niederschrift
unter Verwendung des vom Oberprifungsamt dafiir vorgesehe-
nen Formulars an. Die Niederschriften sind zu sammeln und am
letzten Fertigungstag dem Oberpriifungsamt zu tibersenden. Die
gefertigten Arbeiten sind noch am jeweiligen Fertigungstag zu-
sammen mit den Aufgabentexten mit Einlieferungsnachweis den
vom Oberpriifungsamt benannten Erstpriiferinnen oder Erstprii-
fern zur Bewertung zuzuleiten.

§18
Miindliche Priifung

(1) In der miindlichen Priifung soll die Referendarin oder der Re-
ferendar vor allem Verstdndnis fiir Management und Fithrung
sowie fiir wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhénge er-
kennen lassen. Dabei sollen auch Urteilsvermdogen, Sicherheit im
Auftreten und Ausdrucksfiahigkeit bewiesen werden.

(2) Die Referendarin oder der Referendar wird vom Oberprii-
fungsamt schriftlich zur miindlichen Prifung geladen, die sich
auf zwei Tage erstreckt. Bis zu drei Referendarinnen und Re-
ferendare konnen in einer Gruppe gemeinsam gepriift werden.

(3) Sind die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht nach MaBgabe
von § 21 Abs. 5 als nicht bestanden bewertet, wird die Referen-
darin oder der Referendar nicht zur miindlichen Priifung zuge-

lassen. Die Entscheidung trifft die oder der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses aufgrund der Bewertungen durch die Priife-
rinnen und Priifer. Die Nichtzulassung ist der Referendarin oder
dem Referendar vor der miindlichen Priifung bekannt zu geben.
Sie oder er erhélt hieriiber vom Oberpriifungsamt einen Bescheid
mit Rechtsbehelfsbelehrung.

(4) Der Priifstoff der einzelnen Priifungsfacher ist den Priifstoff-
verzeichnissen in den Anlagen 6 bis 13 zu den §§ 27 bis 34 zu ent-
nehmen. Die dort ebenfalls genannten Gesamtpriifungszeiten
gelten fiir die gleichzeitige Priifung von drei Referendarinnen
oder Referendaren. Sie sind Regelzeiten und kénnen bei weniger
als drei Referendarinnen oder Referendaren angemessen gekiirzt
werden. Die Priifungskommission kann die Priifungszeit verlan-
gern, wenn dies zur Beurteilung der Leistungen einer Referenda-
rin oder eines Referendars notwendig ist. Die Verlangerung soll
eine Viertelstunde je Fach nicht tiberschreiten.

(5) Am zweiten Tag der miindlichen Priifung hat die Referenda-
rin oder der Referendar einen Vortrag von mindestens fiunf und
langstens zehn Minuten zu halten. Das Thema wird dem Fach-
gebiet der Referendarin oder des Referendars oder einem sonst
interessierenden Gebiet entnommen und ist ihr oder ihm etwa
zwanzig Minuten vorher bekannt zu geben.

(6) Die miindliche Priifung und die Beratung der Priifungskom-
mission sind nicht 6ffentlich. Wahrend der miindlichen Priifung,
jedoch nicht bei der Festsetzung der Priifungsnoten, konnen nach
vorheriger Absprache mit dem Oberpriifungsamt die Ausbil-
dungsleiterin oder der Ausbildungsleiter der Referendarin oder
des Referendars oder in begrindeten Fallen eine Vertreterin oder
ein Vertreter der Einstellungsbehoérde zugegen sein.

§19
Nichtantritt, Unterbrechung der Priifung

(1) Kann die Referendarin oder der Referendar nicht zu den
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht oder zur miindlichen Prii-
fung erscheinen oder muss die Priifung abgebrochen werden, so
ist unverziiglich das Oberpriifungsamt unter Angabe der Griinde
zu verstindigen und der Nachweis der Verhinderung zu erbringen.
(2) Erkennt die Direktorin oder der Direktor des Oberprifungs-
amtes die Griinde als triftig an, so gelten bei einer Unterbrechung
die bis dahin abgeschlossenen Teile als abgelegt. Die Priifung ist
zum néachstmoglichen Termin fortzusetzen.
(3) Entsprechendes gilt, wenn die Referendarin oder der Referen-
dar bei Vorliegen eines wichtigen Grundes mit Zustimmung der
Direktorin oder des Direktors des Oberpriifungsamtes von der
Priifung zuriicktritt.
§ 20

Bewertung der Priifungsleistungen im Einzelnen
(1) Die hausliche Priifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht werden von einer Erstpriiferin oder einem Erst-
priifer und von einer Zweitpriiferin oder einem Zweitpriifer, die
Leistungen in den Féchern der miindlichen Priifung von den teil-
nehmenden Priiferinnen oder Priifern bewertet.
(2) Die hausliche Priifungsarbeit und die schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht sind mit schriftlicher Begriindung zu bewerten.

(3) Die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen, einschlie3-
lich des Vortrags nach § 18 Abs. 5, erfolgt in Punkten, die wie
folgt in Noten umgesetzt werden:

1,0 und 1,3 = sehr gut

1,7 und 2,0 gut

2,3 und 2,7 = vollbefriedigend
3,0 und 3,3 = befriedigend
3,7und 4,0 = ausreichend

5,0 = mangelhaft

Andere Punktzahlen oder Zwischennoten diirfen nicht verwen-
det werden.

Dabei bedeutet die Note:

sehr gut = eine Leistung, die den Anforderungen in
aullergewohnlichem Mafe entspricht,

gut = eine Leistung, die den Anforderungen in er-

heblichem MaBe entspricht,

vollbefriedigend = eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht,

befriedigend = eine Leistung, die im Allgemeinen den An-
forderungen entspricht,

ausreichend = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht,

mangelhaft = eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht.
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§21
Abschliefende Bewertung und Gesamturteil

(1) Die Note der angenommenen h&uslichen Priifungsarbeit und
die einzelnen Noten der schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht so-
wie die der Leistungen in der miindlichen Priifung werden un-
abhéngig voneinander von der Priifungskommission als Einzel-
noten festgesetzt.

(2) Fir die Bildung des fir das Gesamturteil magebenden Mit-
telwerts wird die

Punktzahl der héuslichen
Prifungsarbeit
Durchschnittspunktzahl aller

schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht

Durchschnittspunktzahl aller
Facher der miindlichen Priifung

mit zwei (= 20 vom Hundert)

mit drei (= 30 vom Hundert)

mit fiinf (= 50 vom Hundert)

multipliziert und die hieraus gebildete Summe durch zehn divi-
diert. Eine dritte Stelle hinter dem Komma wird bei allen Re-
chenvorgingen nicht berticksichtigt.

(3) Fiir das Gesamturteil gelten die folgenden Noten:
sehr gut,
gut,
vollbefriedigend,
befriedigend,
ausreichend,
nicht bestanden.
(4) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn
1. die hausliche Priifungsarbeit nicht angenommen ist,

2. die Noten in zwei Fachern der schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht ,mangelhaft“ sind,

3. die Durchschnittspunktzahl aller schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht groBer als 4.00 ist,

4. die Noten in drei Fachern der miindlichen Priifung , man-
gelhaft“ sind oder

5. in einem Fach oder in zwei Fachern der miindlichen Prii-
fung die Note ,mangelhaft® ist und nicht durch andere
Noten in Fachern der miindlichen Priifung ausgeglichen
wird. Ein Ausgleich ist je Fach durch zwei Noten , be-
friedigend“ oder ,vollbefriedigend“ oder eine Note , gut*
oder ,sehr gut“ gegeben.

Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn

1. die Referendarin oder der Referendar die héusliche Prii-
fungsarbeit nicht rechtzeitig einreicht, sie oder er ohne
vom Oberprifungsamt anerkannten triftigen Grund zu
den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht oder zur miind-
lichen Priifung nicht erscheint oder sie oder er einen dieser
Priifungsteile abbricht oder

2. die Referendarin oder der Referendar nach § 24 Abs. 2 von
der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen ist.

(5) Die Prifung ist bestanden mit:

dem , Pradikat sehr gut“ bei einem Mittelwert von 1.00-1.49,
dem ,Pradikat gut“ bei einem Mittelwert von 1.50-2.29,
dem ,, Pradikat

vollbefriedigend* bei einem Mittelwert von 2.30-2.99,
,befriedigend“ bei einem Mittelwert von 3.00-3.49,
,ausreichend“ bei einem Mittelwert von 3.50-4.00.

(6) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift anzufer-
tigen, in der die Besetzung des Prifungsausschusses oder der
Priifungskommission, der Name der Referendarin oder des Re-
ferendars, die Einzelnoten der h&iuslichen Prifungsarbeit, der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht und der miindlichen Prii-
fung sowie die Gesamtnote und die Beurteilung des Vortrags
festgehalten werden. Die Niederschrift ist von der oder dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses oder der Prifungskom-
mission und den an der miindlichen Priifung beteiligten Prii-
ferinnen und Priifern zu unterzeichnen. Sie ist wie die schrift-
lichen Beurteilungen der hiuslichen Prifungsarbeit und der
schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht Bestandteil der Prifungs-
akten.

Im Anschluss an die Priifung wird der Referendarin oder dem
Referendar das Ergebnis der Priifung bekannt gegeben.

(7) Bei Nichtbestehen der Priifung erhélt die Referendarin oder
der Referendar hieriiber vom Oberpriifungsamt einen Bescheid
mit Rechtsbehelfsbelehrung, soweit nicht bereits ein Bescheid
nach § 17 Abs. 3 oder § 18 Abs. 3 erteilt worden ist.

§ 22
Priifungszeugnis

(1) Mit Bestehen der Priifung erwirbt die Referendarin oder der
Referendar die Befdhigung fir die Laufbahn des hoheren techni-
schen Dienstes. Sie oder er ist berechtigt, die Berufsbezeichnung
,Technische Assessorin® oder , Technischer Assessor“ zu fithren.
Hieriiber erhilt sie oder er ein Priifungszeugnis nach dem Muster
der Anlage 5, das die Einzelnoten und das Gesamturteil enth&lt.
Das Priifungszeugnis wird von der Direktorin oder dem Direk-
tor des Oberpriifungsamtes unterzeichnet sowie mit dem Siegel
des Oberpriifungsamtes versehen; es wird mit einem Bescheid des
Oberpriifungsamtes mit Rechtsbehelfsbelehrung ausgehandigt.

(2) Findet die miindliche Priifung nicht am Sitz des Oberpriifungs-
amtes statt, erhalt die Referendarin oder der Referendar nach be-
standener Prifung eine Bescheinigung des Oberpriifungsamtes,
die auch Angaben tiber die Berufsbezeichnung beinhaltet. In die-
sem Fall wird das Priifungszeugnis nach Abs. 1 tibersandt.

§23
Wiederholung der Priifung

(1) Hat eine Referendarin oder ein Referendar die Priifung nicht
bestanden, so darf die Priifung einmal wiederholt werden.

Wenn die hiusliche Priifungsarbeit nicht rechtzeitig eingereicht
oder von der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses
nicht angenommen worden ist, erstreckt sich die Wiederholungs-
priifung auf alle Teile der Priifung nach § 15; andernfalls auf die
mit ,mangelhaft” benoteten Facher sowie auf die noch nicht ab-
gelegten Teile der Priifung.

Dartiber hinaus kann der Priifungsausschuss oder die Priifungs-
kommission bei iberwiegend mangelhaften Leistungen die Wie-
derholung sowohl aller schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht als
auch der gesamten miindlichen Priifung beschliefen.

(2) Ist die hausliche Priifungsarbeit einer Referendarin oder eines
Referendars nicht rechtzeitig eingereicht oder nicht angenommen
worden, hat sie oder er innerhalb von vier Wochen nach Erhalt
eines entsprechenden Bescheides des Oberpriifungsamtes eine
neue Aufgabe zu beantragen.

(3) Der Priifungsausschuss oder die Prifungskommission befin-
det auch dartiiber, in welchen Abschnitten die Ausbildung einer
Erganzung bedarf und schlédgt der Einstellungsbehorde die Dau-
er der zuséatzlichen Ausbildung vor. Sie soll mindestens zwei und
hochstens sechs Monate betragen. Die Referendarin oder der Re-
ferendar hat sechs Wochen vor Beendigung der zusétzlichen Aus-
bildung die Zulassung zur Wiederholungspriifung zu beantragen.

§24
Verstofle gegen die Priifungsordnung

(1) Einer Referendarin oder einem Referendar, die oder der zu
tduschen versucht, insbesondere die Versicherung der selbstan-
digen Bearbeitung der héuslichen Priifungsarbeit unrichtig ab-
gibt oder bei den schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht andere
als die zugelassenen Hilfsmittel mit sich fiihrt, oder sich sonst
eines VerstoBes gegen die Priifungsordnung schuldig macht, soll
die Fortsetzung der Priifung unter Vorbehalt gestattet werden.
Der Vorbehalt ist aktenkundig zu machen. Bei einer erheblichen
Storung soll sie oder er von der weiteren Teilnahme an dem be-
treffenden Teil der Prifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber die Folgen eines VerstoBes nach Abs. 1 oder einer Téu-
schung, die nach Abgabe einer schriftlichen Priifungsarbeit fest-
gestellt wird, entscheidet die Direktorin oder der Direktor des
Oberpriifungsamtes im Einvernehmen mit der oder dem Vorsit-
zenden des Priifungsausschusses. Bei einer Tauschung oder einem
Ordnungsverstol wiahrend der miindlichen Priifung entscheidet
die jeweilige Prufungskommission. Sie konnen je nach Schwere
der Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prii-
fungsleistungen mit neuer Aufgabenstellung anordnen, die Re-
ferendarin oder den Referendar von der weiteren Priifung aus-
schlieBen oder die Priifung fiir nicht bestanden erklaren. Die Re-
ferendarin oder der Referendar erhélt dariiber einen schriftlichen
Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehen ist.

(3) Wird eine Tduschung erst nach Aushéndigung des Prifungs-
zeugnisses bekannt, kann die Direktorin oder der Direktor des
Oberpriifungsamtes im Benehmen mit dem Kuratorium des
Oberpriifungsamtes die Priifung nachtraglich fiir nicht bestan-
den erklaren. Diese Mafinahme ist zuléassig innerhalb einer Frist
von fiinf Jahren nach dem letzten Tag der miindlichen Priifung.

(4) Die betroffene Referendarin oder der betroffene Referendar ist
vor der Entscheidung anzuhéren.
§ 25
Priifungsakte

(1) Einer Referendarin oder einem Referendar kann auf schrift-
lichen Antrag an die Direktorin oder den Direktor des Oberprii-
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fungsamtes Einsicht in die Priifungsakte gewahrt werden, sofern
die Kenntnis zur Geltendmachung oder Verteidigung ihrer oder
seiner rechtlichen Interessen erforderlich ist. Die Akteneinsicht
erfolgt unter Aufsicht und wird innerhalb der Rechtsmittelfrist
in der Geschéftsstelle des Oberpriifungsamtes gewéhrt.

(2) Nach fiinf Jahren wird die Priifungsakte vernichtet.

§ 26
Ausfithrungsbestimmungen

Die weitere Ausgestaltung der Priifung regelt die Direktorin oder
der Direktor des Oberpriifungsamtes im Benehmen mit dem Ku-
ratorium des Oberpriifungsamtes durch Verwaltungsvorschrif-
ten (Ausfiihrungsbestimmungen).

DRITTER TEIL
Sondervorschriften fiir die einzelnen Ausbildungsrichtungen

§ 27
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung Architektur

(1) Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung
Architektur werden unter den Vorgaben von § 2 Bewerberinnen
und Bewerber zugelassen, die

1. ein abgeschlossenes, durchgéngiges oder konsekutives
Studium der Architektur an einer wissenschaftlichen
Hochschule und

2. dasim Rahmen des Studiums zu erwerbende Wissensspek-
trum (Studieninhalte) grundséatzlich in den Modulen nach
Anlage 6 zu dieser Verordnung

nachweisen. Das Studium muss die Anforderungen der Richtli-
nie 2005/36/EG fiir Architektinnen und Architekten sowohl fir
inldndische als auch Absolventinnen und Absolventen aus den
Landern der Européischen Union erfiillen. Fiir andere Absolven-
tinnen und Absolventen ist die Gleichwertigkeit des Studienab-
schlusses mittels eines amtlichen Nachweises einer fiir die An-
erkennung von ausldandischen Hochschulabschliissen zustandi-
gen 6ffentlichen Stelle nachzuweisen.

(2) Einstellungs- und Ausbildungsbehorde ist der Landesbetrieb
Bau und Immobilien Hessen.

(3) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Priifungsfa-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 6.

§ 28
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung Stidtebau

(1) Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung
Stadtebau werden unter den Vorgaben von § 2 Bewerberinnen
und Bewerber zugelassen, die ein abgeschlossenes Studium (Mas-
tergrad oder gleichwertiger Abschluss) an einer wissenschaftli-
chen Hochschule nachweisen. Diesen Anforderungen entsprechen
unter anderem die folgenden Studiengénge:

1. Studium der Raumplanung mit Schwerpunkt Stadtebau/
Stadtplanung, Studium der Stadtplanung oder Stadt- und
Regionalplanung,

2. Vertiefungsstudium mit Schwerpunkt Stadtebau/Stadt-
planung (Masterstudiengang) im Rahmen des Studiums
der Architektur, des Bauingenieurwesens, des Vermes-
sungswesens (Geodésie), der Landespflege, der Geographie
oder weitere Studiengénge, die das nachzuweisende Wis-
sensspektrum (Studieninhalte) nach Anlage 7 erfiillen,

3. Aufbaustudium Stddtebau/Stadtplanung im Anschluss an
ein Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens, des
Vermessungswesens (Geodasie), der Landespflege, der Geo-
graphie oder weitere Studiengénge, die das nachzuweisende
Wissensspektrum (Studieninhalte) nach Anlage 7 erfiillen.

Es sollen auch Bewerberinnen und Bewerber mit abgeschlosse-
nem Studium (Mastergrad oder gleichwertiger Abschluss) auf-
genommen werden, welche nachweislich vergleichbare Qualifi-
kationen (zum Beispiel im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit)
erworben haben. Das im Studium zu erwerbende Wissensspek-
trum (Studienhalte) soll fundamentale Kenntnisse in den Berei-
chen vermitteln, die fiir die Analyse und Gestaltung von stadte-
baulichen und raumbezogenen Entwicklungsprozessen elementar
sind. Dazu zdhlen unter anderem die Ausbildungsinhalte nach
Anlage 7 zu dieser Verordnung.

(2) Einstellungs- und Ausbildungsbehorde ist das Regierungspra-
sidium Darmstadt.

(3) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Prifungsfa-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 7.

§ 29
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung Stralenwesen

(1) Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung
StraBenwesen werden unter den Vorgaben von § 2 Bewerberin-
nen und Bewerber zugelassen, die

1. einen erfolgreichen Abschluss eines wissenschaftlichen
Studiums des Studiengangs Bauingenieurwesen oder eines
vergleichbaren Studiengangs und

2. dasim Rahmen des Studiums zu erwerbende Wissensspek-
trum (Studieninhalte), das sich aus der Anlage 8 zu die-
ser Verordnung ergibt,

nachweisen.

(2) Einstellungs- und Ausbildungsbehérde ist Hessen Mobil —
StraBen- und Verkehrsmanagement.

(3) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Priifungsfa-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 8.

§30
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung Stadtbauwesen

(1) Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung
Stadtbauwesen werden unter den Vorgaben von § 2 Bewerberin-
nen und Bewerber zugelassen, die

1. einen erfolgreichen Abschluss eines wissenschaftlichen
Studiums des Studiengangs Bauingenieurwesen oder eines
vergleichbaren Studiengangs und

2. dasim Rahmen des Studiums zu erwerbende Wissensspek-
trum (Studieninhalte), das sich aus der Anlage 9 zu die-
ser Verordnung ergibt,

nachweisen.

(2) Einstellungs- und Ausbildungsbehodrde ist das Regierungspra-
sidium Darmstadt.

(3) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Priifungsfa-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 9.

§31
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung
Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung

(1) Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung
Maschinen- und Elektrotechnik in der Verwaltung werden unter
den Vorgaben von § 2 Bewerberinnen und Bewerber zugelassen,
die ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium oder eine
vergleichbare Kombination von Studiengingen an einer Techni-
schen Hochschule/Universitat oder einer Hochschule mit gleich-
wertigem Studienangebot nachweisen. Darunter ist ein Studium
der Fachrichtung

Maschinenbau oder
Elektrotechnik oder
Versorgungstechnik oder
Wirtschaftsingenieurwesen mit technischen Vertiefungen
in den vorgenannten Fachrichtungen oder

5. auf der Basis von Mathematik, Physik, Chemie, Mechanik

vergleichbare Studiengénge

zu verstehen.
Einzelne Vorgaben zum nachzuweisenden Wissensspektrum
(Studieninhalte) werden bei Bedarf festgelegt.
(2) Einstellungs- und Ausbildungsbehorde ist der Landesbetrieb
Bau und Immobilien Hessen.
(3) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Priifungsfa-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 10.

oW e

§ 32
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung Geodisie und
Geoinformation

(1) Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung
Geodéasie und Geoinformation werden unter den Vorgaben von
§ 2 Bewerberinnen und Bewerber zugelassen, die

1. einen erfolgreichen Abschluss eines wissenschaftlichen
Studiums des Studiengangs Geodisie und Geoinforma-
tik/Geoinformation oder eines inhaltlich vergleichbaren
Studiengangs im Fachgebiet Geodasie und

2. grundsatzlich das im Rahmen des Studiums zu erwerben-
de Wissensspektrum (Studieninhalte), das sich aus der An-
lage 11 zu dieser Verordnung ergibt,

nachweisen.
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(2) Einstellungs- und Ausbildungsbehorde ist das Hessische Lan-
desamt fiir Bodenmanagement und Geoinformation.

(3) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Prifungsfa-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 11.

§ 33
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung Landespflege

(1) Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung
Landespflege werden unter den Vorgaben von § 2 Bewerberinnen
und Bewerber zugelassen, die

1. ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium des Studien-
gangs Landespflege oder eines vergleichbaren Studiengangs
wie zum Beispiel Naturschutz und Landschaftsplanung,
Landschafts- und Freiraumentwicklung und Landschafts-
architektur und Umweltplanung oder eine vergleichbare
Kombination von Studiengéngen an einer Technischen Hoch-
schule/Universitat oder einer Gesamthochschule mit gleich-
wertigem wissenschaftlichem Studienangebot und

2. das im Rahmen des Studiums zu erwerbende Wissensspek-
trum (Studieninhalte), das sich grundséatzlich aus der Anla-
ge 12 zu dieser Verordnung ergibt,

nachweisen.

(2) Einstellungsbehorde ist das Regierungsprasidium GieBen
unter Beteiligung des fiir die Ausbildungsrichtung ,,Landespfle-
ge“ fachlich zustandigen Ministeriums. Ausbildungsbehorde ist
das Regierungsprasidium GieBen.

(3) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Priifungsfé-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 12.

34
Sondervorschriften fiir die Ausbildungsrichtung Umwelttechnik

(1) Studiengénge
Zum technischen Referendariat in der Ausbildungsrichtung Um-
welttechnik werden unter den Vorgaben von § 2 Bewerberinnen

und Bewerber zugelassen, die einen erfolgreichen Abschluss
eines wissenschaftlich-technischen Studiums der Studiengénge

1. Bauingenieurwesen, Biochemie, Chemie/Chemietechnik,
Energietechnik, Geodkologie/Hydrogeologie, Maschinenbau,
Physik, Umwelttechnik/Technischer Umweltschutz, Verfah-
renstechnik oder Wasserwirtschaft/Wasserbau

nachweisen.
(2) Wissenspektrum (Studieninhalte)

Die Voraussetzung wird mit einem Diplom- oder Masterabschluss
an einer wissenschaftlichen Hochschule erfiillt. Entsprechendes
gilt fiir einen akkreditierten Masterabschluss an einer Fachhoch-
schule.

Die Einstellungsbehorde entscheidet im Einzelfall, ob und wel-
cher weitere Studiengang als geeignet anerkannt werden kann.
Geeignet sind insbesondere Studiengénge mit vergleichbarer na-
turwissenschaftlich-technischer Ausrichtung.

(3) Einstellungsbehodrde ist das Regierungsprasidium GieBen
unter Beteiligung des fiir die Ausbildungsrichtung ,,Umwelttech-
nik“ fachlich zustdndigen Ministeriums. Ausbildungsbehérden
sind die Regierungsprasidien.

(4) Die Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten, der Ausbildungsplan, die Priufungsfa-
cher und Priifungszeiten sowie das Priifstoffverzeichnis ergeben
sich aus der Anlage 13.

) VIERTER TEIL
Ubergangs- und Schlussvorschriften, Anlagen

§35
Aufhebung bisherigen Rechts, Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn
des hoheren technischen Verwaltungsdienstes vom 14. Dezem-
ber 2012 (StAnz. 2013 S. 31) wird aufgehoben.

(2) Fir Referendarinnen und Referendare, die sich zur Zeit des
Inkrafttretens dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung bereits
in Ausbildung befinden, gilt die in Abs. 1 genannte Ausbildungs-
und Prifungsordnung fort.

(3) Fiir Referendarinnen und Referendare, die nach dem 30. Sep-
tember 2017, aber vor dem Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und
Prifungsordnung ihre Ausbildung begonnen haben, gelten die
Bestimmungen dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung sinn-
gemal.

§36
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Wiesbaden, den 4. Januar 2018

Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft,
Energie, Verkehr und Landesentwicklung
gez.Tarek Al-Wazir

Staatsminister

Hessisches Ministerium
des Innern und fiir Sport
gez.Peter Beuth
Staatsminister

Hessisches Ministerium
der Finanzen

gez. Dr.Thomas Schéafer
Staatsminister

Hessisches Ministerium fiir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

gez. Priska Hinz

Staatsministerin

- Giilt.-Verz. 322 —
StAnz. 4/2018 S. 146
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Nr. 4

Ausbildungsnachweis

der Technischen Referendarin/des Technischen Referendars

(Vor- und Zuname)

der Ausbildungsrichtung:

Einstellungsbehdorde:

Ausbildungsbehorde:

Ausbildungs- | Ausbildungs Ausbildungsstellen
dauer abschnitt und Tatigkeit
(vom ...bis ...)

Bescheinigung der
Ausbildungsstellen und
der Ausbildungsbehérde

1 2 3

4

Anlage 1
(zu § 8 Abs. 4)
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(Ausbildungsbehorde)

Ubersicht iiber das technische Referendariat

der Technischen Referendarin/des Technischen Referendars

(Vor- und Zuname)

der Ausbildungsrichtung:

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Familienstand:

(Tag der EheschlieRung, Anzahl der Kinder)

|:| Masterstudiengang |:| Diplom-Studiengang

Hochschulprifung bestanden am:

Technische
Hochschule/Universitat:

Pradikat:

Vertiefungs-/Hauptfach:

Einstellungsbehorde:

Tag des Dienstantritts:

Voraussichtliches Ende der Ausbildung:

Voraussichtliches Ende des technischen Referendariats:

Auf das technische Referendariat von zwei Jahren wurden

Monate*)

*) Nichtzutreffendes streichen

Wochen*) forderlicher Zeiten (§ 6 Abs. 1 und 2) angerechnet.

Anlage 2
(zu § 8 Abs. 5)
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Blatt 2
Ausbildungs- Ausbildungsstellen] Ausbildungsdauer Bemerkungen
abschnitte
vom | bis | Wochen
1 2 3 4

I
(Aufgaben)
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(Ausbildungsbehdorde/-stelle)

Beurteilung

der Technischen Referendarin/des Technischen Referendars

(Vor- und Zuname)

der Ausbildungsrichtung:

Einstellungsbehdrde:

fur die Zeit der Ausbildung vom bis

bei

\:I Ausbildungsabschnitt:

Teilabschnitt/ Station:

Abschlielende Beurteilung tiber gesamte Dauer des technischen Referendariats

Anlage 3
(zu§ 9 Abs. 1)
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l. Leistungen

Einzelmerkmale"

Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)

A = entspricht den Leistungsanforderungen in auRergewdhnlichem MaRe

B = entspricht den Leistungsanforderungen erheblich

C = entspricht den Leistungsanforderungen voll

D = entspricht den Leistungsanforderungen im Allgemeinen
E = entspricht im Ganzen noch den Leistungsanforderungen
F = entspricht nicht den Leistungsanforderungen

Blatt 2

1.
1.1

Arbeitsgiite
Fachliches Wissen und Kénnen

Griindlichkeit

RechtmaRigkeit des Handelns
ZweckmaBigkeit des Handelns
Schriftlicher Ausdruck
Mindlicher Ausdruck

[ggf. Erganzungen]

B

C

D

E

F

&
L)

|?

&
B

|?

&
B

|?

&
B

|?

»
»

|”

»
»

|”

»
»

|”

Arbeitsmenge
Arbeitsumfang

Termingerechtes Arbeiten
Belastbarkeit

[ggf. Ergdnzungen]

n
n

|?

K

n
n

K

n
n

K

3.2

3.3

3.4

3.5

Arbeitsweise
Organisation des Arbeitsbereichs

Eigenstandigkeit

Initiative

Bereitschaft zur Teamarbeit
Birgerfreundliches Verhalten

[ggf. Ergénzungen]

»
n

|”

n
»

|?

n
»

|?

n
»

|?

n
»

|?

~

oot oood{ggaooog ¢
godood DDI;II:I gogaoogo

»

|?

4.2

43

Fiihrungsverhalten
Wahrnehmung der Flhrungsver-
antwortung

Motivierung und Férderung der
Mitarbeiter

Vereinbarung und Kontrolle der
Arbeitsergebnisse

[ggf. Ergénzungen]

|?

Gesamtbewertung der Leistungenz)

1) soweit beobachtbar

2) Begriindung auf Blatt 3 erforderlich!
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Blatt 3

Begriindung fir die Bewertung eines Einzelmerkmals der Leistungen mit A, B oder F (Einzel-
merkmale, Bewertung, Begriindung):

Begriindung der Gesamtbewertung der Leistungen:
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Il. Befahigung

Bewertung (Zutreffendes bitte ankreuzen)

A= auRergewohnlich befahigt
B= erheblich befahigt
C= voll befahigt
D= im Allgemeinen befahigt
Einzelmerkmale” E= im Ganzen noch befahigt
nzeimerkmale F= nicht befahigt
A C D E

1. Denk- und Urteilsvermogen [ ] |

2. Organisationsvermdgen [ | |

3. Befahigung zur Kommunikation | | |

und Zusammenarbeit

4. Fiihrungsfahigkeit [ ] |

[ggf. Erganzungen] [ | |

Gesamteinschatzung der | | |

Befahigungsbeurteilung

Begriindung der Gesamteinschatzung der Befahigung:

1) soweit beobachtbar
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lll: Besondere Fahigkeiten / Mangel

Blatt 5

IV: Gesamteinschatzung

Das Ausbildungsziel ist

|:| erreicht

|:| nicht erreicht

(Ort) (Datum) Unterschrift der Leiterin/des Leiters
der Ausbildungsstelle

(Ort) (Datum) Unterschrift der Ausbildungsleiterin/
des Ausbildungsleiters

(Ort) (Datum) Sichtvermerk der Referendarin/

des Referendars
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Nr. 4

Antrag
auf Zulassung zum Staatsexamen

in der Ausbildungsrichtung:

Vor- und Zuname:

geboren am:

Geburtsort und Kreis:

Wohnungsanschrift (Nachtragliche Anderungen sind dem Oberpriifungsamt sofort anzuzeigen):

Hiermit bitte ich um Zulassung zur erstmaligen*) — wiederholten*) — Ablegung des Staatsexamens.

, den

(Unterschrift)
Technische Referendarin/Technischer Referendar

*) Nichtzutreffendes streichen

Anlage 4
(zu § 14 Abs. 2)



Nr. 4 Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 22. Januar 2018 Seite 163

Blatt 2

(Ausbildungsbehdorde)

Gesch.-Nr.
bez. Az.: , den

An das

Oberprifungsamt
Robert-Schuman-Platz 1
53170 Bonn

durch

(Einstellungsbehdrde)

Technische Referendarin/Technischer Referendar

Hiermit lege ich den Zulassungsantrag der Technischen Referendarin/des Technischen

Referendars

vor.

Beigeflugt sind:

1) Hefte mit Personalakten und Abschnittsbeurteilungen
2) Ubersicht (iber das technische Referendariat

3) Ausbildungsnachweis

4)

5)

6)

7)

Ich halte die Referendarin/den Referendar aufgrund der wahrend des technischen
Referendariats erteilten Beurteilungen und nach meiner eigenen Kenntnis fiir vorbereitet und
befiirworte ihren/seinen Antrag auf Zulassung zum Staatsexamen. Die hausliche Prifungs-

arbeit soll in der Zeit vom bis

angefertigt werden. Ich bitte daher, mir die Aufgabe so rechtzeitig zuzustellen, dass sie der

Referendarin/dem Referendar am ausgehandigt werden kann.
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Anlage 5
(zu § 22 Abs. 1)

STAATSEXAMEN

Frau/Herr

geboren am in

HAT VOR DEM OBERPRUFUNGSAMT
FUR DAS TECHNISCHE REFERENDARIAT
DAS STAATSEXAMEN IN DER FACHRICHTUNG

GEODASIE UND
GEOINFORMATION

ABGELEGT.
IHR/IHM WURDE ALS (DAS) GESAMTURTEIL

das Pradikat vollbefriedigend
ZUERKANNT.
SIE/ER IST BERECHTIGT, DIE BERUFSBEZEICHNUNG

Technische(r) Assessor(in)

ZU FUHREN.

DIE DIREKTORIN/DER DIREKTOR
DES OBERPRUFUNGSAMTES FUR DAS TECHNISCHE REFERENDARIAT

BONN Datum
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EINZELNOTEN:
GESAMTURTEIL: Pradikat sehr gut — Pradikat gut — Pradikat vollbefriedigend — befriedigend — ausreichend

EINZELNOTEN

DES STAATSEXAMENS VON FRAU/HERRN

HAUSLICHE PRUFUNGSARBEIT

SCHRIFTLICHE ARBEITEN UNTER AUFSICHT

Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

Liegenschaftskataster und Landesvermessung, Geobasis-
informationssystem

Landentwicklung

Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur
MUNDLICHE PRUFUNG

Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

Liegenschaftskataster und Landesvermessung, Geobasis-
informationssystem

Landentwicklung

Landesplanung und Stadtebau
Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur
VORTRAG

MITTELWERT

vollbefriedigend

befriedigend

befriedigend

befriedigend

vollbefriedigend

vollbefriedigend
gut

vollbefriedigend

vollbefriedigend
gut
vollbefriedigend

gut

sehr gut — gut — vollbefriedigend — befriedigend — ausreichend — mangelhaft

2,3

3.3

3,3

3,3

2,7

2,7
2,0

2,7

2,7
2,0
2,3
2,0

2.59

Die Bildung des Gesamturteils, die Definition der Noten und deren Abstufungen richten sich nach den
Bestimmungen der Mitgliedsverwaltungen.

Anlage 5
(zu § 22 Abs. 1)
Rickseite
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Anlage 6
(zu § 27)
Sondervorschriften Architektur
1. Nachzuweisendes Wissensspektrum (Studieninhalte) nach

§ 27 Abs. 1

— Allgemeine Facher
—  Architektur- und Stadtbaugeschichte
—  Planungs- und Architekturtheorie

—  Rechtliche und 6konomische Grundlagen der Stadt-
und Objektplanung

—  Kostenermittlung
—  Projektorganisation
— Gestaltung und Darstellung
— Darstellende Geometrie und technische Darstellung
—  Kiunstlerische und funktionsorientierte Gestaltung
— Kiinstlerische Darstellung und Entwurfsprésentation

— Informations- und datentechnische Architekturdar-
stellung (CAD)

— Konstruktionsplanung

—  Konstruktionslehre

—  Methoden des Konstruierens

—  Baukonstruktion

— Tragwerkslehre

—  Bauphysik

—  Baustoffkunde

—  Technische Gebaudeausriistung
— Gebiudeplanung

—  Gebéaudelehre

—  Entwurfsmethodik

— Bauaufnahme

—  Objektplanung
— Grundzilige der Stadtplanung und des Stadtebaus

2. Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den Aus-
bildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 27 Abs. 3
2.1 Die Ausbildungsabschnitte I-III fiir das technische Referen-
dariat sind wie folgt festgelegt:
Ausbildungs- Offentlicher Hoch- (34 Wochen)
abschnitt I: bau (staatliche
Bauverwaltung)
Ausbildungs- Stadtplanung, (24 Wochen)
abschnitt II: ~ Stadtebau und
Bauordnungs- (68 Wochen)
wesen

Ausbildungs- Aufgaben der mitt- (10 Wochen)

abschnitt III: leren, hoheren und
obersten Dienst-,
Rechts- und Fach-
aufsichtsbehorden J
2.2 Allgemeine Seminare und Lehrginge sowie andere Ausbil-

2.3

dungsformen (auBerhalb der Ausbildungsabschnitte I-I1II)

Fur die Prufungsfiacher ,,Allgemeine Rechts- und Verwal-
tungsgrundlagen® und , Fithrungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit” sowie fiir iibergeordnete Ausbildungszeiten sind
allgemeine Seminare und Lehrginge sowie andere Ausbil-
dungsformen nach § 7 vorzusehen. Hierfiir sind insgesamt
12 Wochen erforderlich, wobei fachbezogene Vertiefungsbe-
darfe eingeschlossen sind. Weitere 12 Wochen werden fiir die
hausliche Priifungsarbeit, die schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht, die miindlichen Priifungen sowie fiir Priifungsvor-
bereitungen/Arbeitsgemeinschaften und Hospitationen be-
notigt. Die insgesamt 24 Wochen werden formal als ,,Ausbil-
dungsabschnitt IV“ zusammengefasst. Hospitationen sollen
in den Ausbildungsabschnitten I-IIT angeboten werden.

Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fiir das zweijahrige technische Re-
ferendariat

— 68 Wochen nach Nr. 2.1,

— 24 Wochen nach Nr. 2.2 sowie

— ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen also 104 Wochen.

2.4 In den Ausbildungsabschnitten I-III sind besondere Gestal-

tungsformen nach § 7 vorzusehen.

Die Referendarin oder der Referendar soll in den Ausbil-
dungsabschnitten I-III auch zu praktischen Arbeiten her-
angezogen werden, soweit diese der praxisorientierten Ver-
mittlung der Ausbildungsinhalte forderlich sind. Sie oder er
soll von Beschaftigten mit Fiihrungsaufgaben in die Gestal-
tung und Wahrnehmung dieser Aufgaben im Hinblick auf
das auf Ausbildung von Fiihrungskraften ausgerichtete Ziel
des technischen Referendariats kontinuierlich eingebunden
werden. Die Inhalte der ausbildungsrichtungsiibergreifen-
den Priifungsfacher ,,Allgemeine Rechts- und Verwaltungs-
grundlagen® und ,Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlich-
keit“ sollen in allen Ausbildungsabschnitten entsprechend
den jeweiligen fachlichen Inhalten und Schwerpunkten des
jeweiligen Ausbildungsabschnitts vermittelt werden.

Der Ausbildungsabschnitt I soll in einer staatlichen Bau-
verwaltung (Ortsinstanz) durchgefiihrt werden. In diesem
Abschnitt ist der Referendarin oder dem Referendar Ge-
legenheit zu geben, insbesondere folgende Aufgaben ken-
nenzulernen: Anwendung fachspezifischer Inhalte in der
staatlichen Bauverwaltung, Innere Organisation und Ge-
schaftsbetrieb, Organisation der Verwaltungsabldaufe, An-
wendung der fachspezifischen Verwaltungsvorschriften und
-verfahren, Zusammenarbeit der Behérdenebenen, Bedarfs-
ermittlung und -deckung, Programmplanung, Haushaltsver-
fahren, Erstellen und Beurteilen von Bauplanungsunterlagen
in dsthetischer, funktionaler, bautechnischer, rechtlicher und
wirtschaftlicher Sicht, Kostenermittlung und -steuerung,
Standards und Nachhaltigkeit im 6ffentlichen Hochbau,
Projektsteuerung, Qualitdtsmanagement, Gremienarbeit,
Berichtswesen, Offentlichkeitsarbeit, Personalfithrung und
Behordenleitung. Der Referendarin oder dem Referendar
sind in diesem Ausbildungsabschnitt die Aufgaben der staat-
lichen Bauverwaltung, insbesondere fiir Bund und Lénder, zu
vermitteln. Hierzu sollen auch Hospitationen bei geeigneten
offentlichen Stellen ermoglicht werden. Im Weiteren soll die
Referendarin oder der Referendar in diesem Ausbildungsab-
schnitt das gesamte Spektrum 6ffentlicher Architektur mit
Schwerpunkt 6ffentlicher Hochbau, deren Vorbildfunktion
fiir die Offentlichkeit und Wirtschaft sowie deren Spezi-
fika und Besonderheiten in Abgrenzung zur privaten Bau-
wirtschaft, die Anwendung zeitgeméaBer Arbeitsmittel und
Arbeitsmethoden sowie das zukunftsorientierte und nachhal-
tige Handeln fiir den 6ffentlichen Bauherren kennenlernen.

Der Ausbildungsabschnitt IT soll in der Regel auf Kommunal-
ebene in einer unteren Bauaufsichtsbehorde sowie Behérden
des Baunebenrechts und in einer Planungsbehorde durchge-
fiihrt werden. In diesem Abschnitt ist der Referendarin oder
dem Referendar Gelegenheit zu geben, insbesondere folgen-
de Aufgaben kennenzulernen: Anwendung fachspezifischer
Inhalte in der 6ffentlichen Verwaltung, Innere Organisation
und Geschéaftsbetrieb, Organisation der Verwaltungsablaufe,
Anwendung des Bauplanungs-, Bauordnungs- und Bauneben-
rechts im Verwaltungsverfahren, inhaltliche und férmliche
Gestaltung der Abwagungsprozesse im Verwaltungsverfah-
ren, Rechtsbehelfe und Rechtsmittel im Verwaltungsverfah-
ren, formliche und inhaltliche Zusammenarbeit der Baube-
horden mit anderen Behorden, rechtlichen Gremien, Tragern
éffentlicher Belange, Biirgern und juristischen Personen, Of-
fentlichkeitsarbeit, Stadtentwicklungsplanung, Versorgungs-
planung, Verkehrsplanung, Freiraumplanung und Umweltge-
staltung sowie Energieversorgung. Im Weiteren soll ihr oder
ihm in diesem Ausbildungsabschnitt auch die fachliche und
rechtliche Komplexitdt der Vorginge, die Tragweite und die
Spielraume des hoheitlichen Verwaltungshandelns fiir Staat,
Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft und die damit verbun-
dene Verantwortung vermittelt werden.

Der Ausbildungsabschnitt III soll in mittleren, hoheren oder
obersten Verwaltungsbehorden durchgefiihrt werden. In
diesem Abschnitt ist der Referendarin oder dem Referendar
Gelegenheit zu geben, insbesondere folgende Aufgaben ken-
nenzulernen: Rechts-, Dienst- und Fachaufsicht, Erstellung,
Einfiihrung und Anwendung von férmlichen und materiel-
len Rechts- und Verwaltungsvorschriften, innere Organisa-
tion, Personalwesen, Zusammenarbeit mit der Personalver-
tretung, Geschaftsfithrung, Behordenleitung, Priifwesen,
Innenrevision, 6ffentlich-rechtliche Zulassungsverfahren,
Rechtsbehelfe und Rechtsmittel, Finanzwesen, Zuwendungs-
programme und Zuwendungsverfahren, Bedarfsplanung
und Bedarfsdeckung, Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
Zusammenarbeit der Ressorts und Fachbehorden mit allen
fachgebietsbezogenen Verwaltungsebenen in Bund, Lan-
dern, Gebietskorperschaften und der Européischen Union
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(EU), Aufgaben und Arbeitsweise des Parlamentes, volks-
und betriebswirtschaftliches Management in Behorden.
Hierzu sollen je nach Ausbildungsbehérde des Ausbildungs-
abschnitts IIT auch Hospitationen bei anderen mittleren, ho-
heren oder obersten Verwaltungsbehorden ermoéglicht wer-
den, auch bei der EU. Die Referendarin oder der Referendar
soll in diesem Ausbildungsabschnitt die gegenseitigen Er-
fordernisse der Behoérden unterschiedlicher Verwaltungs-
ebenen in der fachlichen, formlichen und qualitativen Zu-
sammenarbeit kennenlernen. Im Weiteren soll ihr oder ihm
in diesem Abschnitt auch die fachliche und rechtliche Kom-

tiefen. Die fachbezogenen Verwaltungsseminare konnen im
Zusammenhang mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten
I-IIT durchgefiihrt werden. Kenntnisse tiber Fiihrungsauf-
gaben und Wirtschaftlichkeit sind in allen Abschnitten auf-
gabenbezogen zu vermitteln. Es kann auch eine gebiindel-
te Ausbildung von bis zu 3 Wochen in Form eines Seminars
und/oder durch Hospitation in der freien Wirtschaft durch-
gefiihrt werden. Fiir diese Hospitation kénnen zusitzlich
auch Zeiten der fachbezogenen Verwaltungsseminare oder
der Ausbildungsabschnitte I-III verwendet werden.

plexitit der Vorginge, die Tragweite und die Spielrdume des 2.6 Ausbildungsplan
hoheitlichen Verwaltungshandelns fur Staat, Gesellschaft, Der nachfo]gende Ausbﬂdungsplan der Ausbﬂdungsrichtung
Umwelt und Wirtschaft und die damit verbundene Verant- Architektur strukturiert als Rahmen die Regelausbildung.
wortung vermittelt werden. Der Ausbildungsabschnitt IIT ist Er soll individuell fiir jede Referendarin oder jeden Referen-
grundsétzlich als letzter der drei Abschnitte durchzufiihren. dar aufgestellt werden. In diesem Rahmen sollen dabei nach
2.5 Zuden allgemeinen Seminaren und Lehrgéngen sowie ande- Moglichkeit individuelle Wiinsche und Prioritdten der Re-
ren Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt IV) ferendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur
Zu Beginn der Ausbildung soll eine Einfiithrung von Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln Beriicksichtigung
ca. 1 Woche stehen. Die Ausbildung ist auerdem durch ein finden. Dabei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungs-
allgemeines Verwaltungsseminar (ca. 4 Wochen) und durch abschnitte zeitlich zusammengelegt und die Dauer der Aus-
fachbezogene Verwaltungsseminare (ca. 4 Wochen) zu ver- bildungsabschnitte angepasst werden.
Ausbildungsabschnitte Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte

und Dauer

(ggf. Dauer)

(ggf. Dauer)

I-1V

Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen
Leitungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit
kontinuierlich in allen
Ausbildungsabschnitten

Allgemein fiir alle
Ausbildungsstellen

Priifstoff nach Nr. 4, Fach 1 und Fach 2, insbesondere:

Alle Aufgaben der Leitung von fachtechnischen Organisationseinheiten, Vorge-
setztenfunktion, die der Leitung zugrunde liegenden Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften, soziale und fachliche Kompetenz, wirtschaftliches, nachhaltiges
und rechtskonformes Entscheiden und Handeln, Leitungs- und Fithrungstech-
niken, Rhetorik und Prasentation. Alle Aufgaben sind der Referendarin oder
dem Referendar durch kontinuierliche Einbindung in die Leitungsfunktion in
allen Ausbildungsabschnitten zu vermitteln, auch in Form von Hospitanz, Mit-
arbeit und Ubertragung von geeigneten, konkreten Aufgaben.

|
Offentlicher Hochbau

(staatliche
Bauverwaltung)

(34 Wochen)

Landesbetrieb Bau und
Immobilien Hessen
(Niederlassung)

(34 Wochen)

Priifstoff nach Nr. 4, Fach 4, Fach 5 und Fach 6, insbesondere:

Praxisorientierte Mitarbeit an allen baufachlichen Aufgaben der staatlichen
Bauverwaltung (Ortsinstanz/baudurchfithrende Ebene), insbesondere Vorbe-
reiten und Durchfithren von BaumafBnahmen aller Art, Facility-Management,
Projektmanagement, Haushaltsverfahren und Mittelbewirtschaftung, Vergabe-
wesen, Vertragswesen, Grundlagen und Anwendung des 6ffentlichen Baurechts
und Baunebenrechts, Wettbewerbswesen, Standards im Bauwesen, Typologie
offentlicher Hochbauten, quantitativer und qualitativer Flachenbedarf, tech-
nische Ausriistung im Hochbau, Bautechnik und -konstruktion, Baubetrieb,
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit im 6ffentlichen Hochbau, Aufgabenerle-
digung mit der Privatwirtschaft, fachliche Zusammenarbeit mit Mittelinstanz,
Oberster Instanz, nutzender Verwaltung, Zulassungs- und Priifbehorden.

Praxisorientierte Mitarbeit an allen Leitungsaufgaben, Dienststellenorga-
nisation, Zusammenarbeit mit Dienst-, Rechts-, Fachaufsicht und Personal-
vertretung, Unfallverhiitung, Fiirsorgepflichten, Personalbedarf und -ein-
satz, Personalfiihrung, Haushaltsverantwortung, Controlling, Innenrevision,
Fortbildung, Kosten-Leistungs-Rechnung, betriebswirtschaftliches Manage-
ment, Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik, Berichtswe-
sen, Auflenvertretung der Dienststelle.

II

Stadtplanung, Stidtebau
und Bauordnungswesen

(24 Wochen)

Kommunalebene in einer
unteren Bauaufsichts-
behorde

(14 Wochen)

Priifstoff nach Nr. 4, Fach 3, insbesondere:

Praxisorientierte Mitarbeit an allen Aufgaben der unteren Bauaufsichtsbe-
horde und in Behorden des Baunebenrechts, insbesondere Verwaltungs- und
Zulassungsverfahren nach Bauordnungsrecht und Fachgesetzen, Abwagung
im Verwaltungsverfahren, Bescheidtechnik, Erstellung von Bescheiden, Be-
handlung von Rechtsbehelfen und -mitteln, aufsichtsbehordliche MafBnah-
men, Verwaltungsgebiihren, Statistik, innere Organisation, Zusammenarbeit
mit der Rechts- und Fachaufsicht im bauaufsichtlichen Zulassungsverfahren,
Zusammenarbeit mit den Gremien der Gemeinde.

Kommunalebene in
einer Planungsbehorde —
Stadtplanungsamt

(10 Wochen)

Priifstoff nach Nr. 4, Fach 3, insbesondere:

Praxisorientierte Mitarbeit an allen Aufgaben der kommunalen Planungs-
behorde, insbesondere ausbildungsrichtungsbezogene Aufgaben aus der Ge-
meindeordnung, Stadtentwicklungsplanung, Bauleitplanung, Verwaltungs-
verfahren und Umsetzung stadtebaurechtlicher Instrumente, Bodenordnung,
Zusammenarbeit mit dem Grundbuchamt sowie den Stellen der Regional-
und Landesplanung, Verwaltungsgebiihren, Statistik, innere Organisation,
Zusammenarbeit mit der hoheren Verwaltungsbehoérde im Bauleitplanver-
fahren, Zusammenarbeit mit den Gremien der Gemeinde.

II1

Aufgaben der mittleren,
hoheren und obersten
Dienst-, Rechts- und
Fachaufsichtsbehorden

(10 Wochen)

Obere und oberste
Verwaltungsbehorden
des Landes

(10 Wochen)

Priifstoff nach Nr. 4, Fach 3, Fach 4, Fach 5 und Fach 6 in Bezug auf die Auf-
gaben der mittleren, hoheren und obersten Verwaltungsbehorde, insbesondere:

Grundziige des Staats-, Verwaltungs-, Planungs- und Baurechts, Gesetze,
Verordnungen, Verwaltungsvorschriften, Umsetzung von Beschliissen von
Parlament und Regierung, Bundes- und Landesorganisation, Organisation
der Europaischen Union (EU), Dienststellenorganisation, Dienst-, Fach- und
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Ausbildungsabschnitte
und Dauer

Ausbildungsstellen
(ggf. Dauer)

Ausbildungsinhalte
(ggf. Dauer)

Rechtsaufsicht, Personalwirtschaft, Haushaltsverfahren und Mittelbewirt-
schaftung, Bedarfsermittlung und -deckung, technische und wirtschaftliche
Programmplanung, Standardisierung und Standards im Bauwesen, Nach-
haltigkeit und Wirtschaftlichkeit im 6ffentlichen Hochbau, Landes- und Re-
gionalplanung, Pressearbeit, fachliche Zusammenarbeit mit dem Parlament,
den Ressorts, dem nachgeordneten Bereich, dem Bund bzw. den Landern und
der EU.

v

Seminare, Lehrginge,
Fachexkursionen und
Priifungen

(24 Wochen)

Ausbildungsbehérde
Landesbetrieb Bau und
Immobilien

(insgesamt mindestens
12 Wochen)

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referendarinnen und Referen-
dare sollen in den fiir einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Die Bildung von Arbeitsge-
meinschaften von Referendarinnen und Referendaren soll unterstiitzt wer-
den, auch landeriibergreifend. Seminare konnen landeriibergreifend zentral
durchgefiihrt werden. Im Sinne von § 7 sollen die Méglichkeiten zu besonde-
ren Ausbildungsformen genutzt werden, insbesondere um eine stets zeitge-
méBe Ausbildung zu gewéhrleisten.

Einfithrung (ca. 1 Woche). Diese soll insbesondere vermitteln: Struktur, In-
halt und Ziel des technischen Referendariats, organisatorische Grundlagen
der 6ffentlichen Verwaltung, Grundlagen der Aufbau- und Ablauforganisa-
tion, Aufgaben und Rechtsgrundlagen fiir die Ausbildungsrichtung Archi-
tektur.

Allgemeines Verwaltungsseminar (ca. 4 Wochen).

Fachbezogene Verwaltungsseminare (ca. 4 Wochen), die als Vertiefungssemi-
nare moglichst in Zusammenhang mit dem jeweiligen Ausbildungsabschnitt
durchgefiihrt werden sollen.

Fachbezogenes Seminar zu Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(ca. 3 Wochen), das iiber den gesamten Ausbildungszeitraum auch in zeitlich
getrennten Abschnitten und teilweise durch Hospitation in der freien Wirt-
schaft durchgefiihrt werden kann. Fiir diese Hospitation kénnen zusatzlich
auch Zeiten der fachbezogenen Verwaltungsseminare oder der Ausbildungs-
abschnitte I-III verwendet werden.

Ausbildungsbehorde Héusliche Priifungsarbeit (6 Wochen)
(12 Wochen) Schriftliche Arbeiten unter Aufsicht und miindliche Priifung einschlieBlich
Priifungsvorbereitungen (6 Wochen)
ca. 12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen (24 Monate) zusammen

3. Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 27 Abs. 3
Priifungsfacher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten in der

miindlichen Priifung sind:

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Verfassungsgrundsitze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

c) Offentliches Baurecht

des Stadtebaus
f) Bautechnik

a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
b) Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

d) Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften 1
e) Grundziige des 6ffentlichen Hochbaus und

zusammen

Stunden VerfassungsmafBige Regelungen fiir Gesetzgebung,
1 Verwaltung und Rechtsprechung
114 Verfassungsorgane des Bundes
1 Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
114 Gesetzgebungsverfahren
1 Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
4 Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde

Verfassungsorgane der Lander

4. Priifstoffverzeichnis nach § 27 Abs. 3

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

(Ausbildungsrichtungstiibergreifend)

Staats- und Amtshaftungsgrundsitze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europaische Union

Rechtsgeschichte

Allgemeines Staatsrecht

Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Staatsbegriff, Staatswesen Wahrungsunion

Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen, Kommunalrecht

Rechtsstatus Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Staatsformen Kommunalverfassung, Gemeindeordnung

Entstehung und Auflosung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Entstehungsgeschichte

Status und Organe

Aufgaben und Ziele

Ubertragene Souverinititsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Europaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und

Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen
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Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Lin-
dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen offent-
lich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung
Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung

Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundséatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
Abwiagung und Ermessensauiibung im Verwaltungs-
verfahren
Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen

Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Biirgerliches Gesetzbuch

Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéiltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen

Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fithrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken
Begriffe
Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fihrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell

Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess,
Produkt, Kunde)

Methoden und Techniken der Planung und Steuerung

Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme,
Zielkonflikte)

Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung

Kontrolle

Management der offentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung
Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie®
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufménnische Buchfithrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfithrung
Fihrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiithrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewéltigung
Grundséatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfithrung
Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft

Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundziige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Linder und der Kommunen

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen

Haushaltsgesetze

Grundlagen des Haushalts

Grundséatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Priifung)

Finanzplanung

Programmplanung

Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung

Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter
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Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung

Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit

Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Betrachtung

Monetare/nichtmonetire Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung

Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung

BeschaffungsmaBnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung

InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse

Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Offentliches Baurecht

Allgemeine Grundlagen

Geschichte, Entwicklung und Ziele des 6ffentlichen Bau-
rechts

Gesetzgebungszustandigkeiten zum Planungs- und Bau-
recht von Bund, Landern und Gemeinden

Zustandigkeiten der Europédischen Union im 6ffentlichen
Baurecht

Raumordnungs-, Landesplanungs- und Regionalplanungsrecht
Planungstrager
Verfahren zur Planaufstellung
Planinhalte, Beispiele
Instrumente zur Plansicherung und -verwirklichung

Bauplanungsrecht
Allgemeines und besonderes Stadtebaurecht
Verfahren zur Planaufstellung
Planinhalte
Zusammenwirken von Behorden und Privaten
Instrumente zur Plansicherung und -verwirklichung
Genehmigungs- und Zulassungstatbestande

Bauordnungsrecht
Formelles Recht
Zustandigkeiten und Aufgaben
Bauaufsichtliche Verfahren

Bedeutung von Befreiungen, Ausnahmen und Abwei-
chungen

Beteiligte an bauaufsichtlichen Verfahren und deren
Verantwortung

Sicherstellung der Verwendbarkeit von Bauprodukten
Bauaufsichtliche Eingriffsbefugnisse
Bestandsschutz
Materielles Baurecht
Allgemeine Anforderungen
Grundstiicke und deren Bebauung
Bauliche Anlagen
Sonderbauten
Technische Baubestimmungen
Brandschutz

Baunebenrecht
Fachplanungsrecht, rechtliche Grundlagen, Planungstrager
Denkmalrecht
Naturschutzrecht
Wasserrecht
Bundesimmissionsschutzrecht

Arbeitsstattenrecht
Nachbarrecht
Genehmigungsverfahren, Planfeststellungsverfahren
Beriicksichtigung des Baunebenrechts im bauordnungs-
rechtlichen Genehmigungsverfahren
Rechtsschutz im 6ffentlichen Baurecht
Stadtebauliche Planungen
Bauaufsichtliche Verfahren
Fachplanungsrecht
Amtspflichten und Amtshaftung
Haftung von Verfahrensbeteiligten
Nachbarschutz

Unfallschutz
Recht der Berufsgenossenschaften
Unfallverhiitung

Fach 4: Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Organisation der Hochbauverwaltungen in Bund, Lindern und
Gemeinden (Finanzbauverwaltungen)

Zustéandigkeiten

Aufbau- und Ablauforganisation

Arbeitsweise

Aufgaben der Hochbauverwaltungen (staatliche Bauverwaltung)

Durchfiihrung von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten sowie
Unterhaltung der Grundstiicke und der baulichen Anlagen

Vergabe von Dienst-, Bau- und Lieferleistungen

Planungswettbewerbe

Fertigung der Bauunterlagen

Uberwachung der Bauausfiihrung

Rechnungspriifung

Kassenanordnung

Abnahme

Ubergabe

Dokumentation

Rechnungslegungs- und Rechnungspriifungsverfahren
Betriebsfiihrung und Betriebsiiberwachung von technischen
Anlagen
Anwendung der Informations- und Kommunikationstechnik
Baufachliche Gutachten und Stellungnahmen
Wertermittlung
Baufachliche Mitwirkung bei ZuwendungsmaBnahmen
Verwaltungsverfahren bei SicherheitsmaBnahmen
Planung und Durchfiihrung von BaumafBnahmen Dritter
Grundzige der Wohnungsbauférderung
Datenbanken und Statistik im 6ffentlichen Hochbau
Standardisierung und Standards im 6ffentlichen Hochbau
Facility-Management im 6ffentlichen Hochbau
Veroffentlichungen

Vorschriften, Richtlinien, Dienstanweisungen

Verfahrensvorschriften
Durchfiithrung von 6ffentlichen HochbaumafBnahmen
ZuwendungsmafBnahmen
Gebaudebestandsdokumentation
Uberwachung der Verkehrssicherheit von baulichen
Anlagen
Unfallverhiitungsvorschriften
Vermessung
Nachhaltiges Planen und Bauen
Planungswettbewerbe
Kunst am Bau

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Bundes- und Landeshaushaltsordnung mit Verwaltungs-
vorschriften

Haushaltswirtschaft der Gemeinden
Mittelbewirtschaftung und Bewirtschaftungsverfahren
Informationstechnik im Haushalt

Vergabewesen

Vertragswesen

Wettbewerbswesen

Kartellrecht

Preisrecht

Urheberrecht in der Architektur
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Fach 5: Grundziige des 6ffentlichen Hochbaus und des Stiadtebaus

Stadtplanung und Stadtebau
Stadtplanung
Planungsleitbilder
Stadtgeschichte
Instrumente der Stadtplanung
Stadtebau
Grundziige des Stadtebaus
Stadtebauliche Strukturen
Stadtebauliche Faktoren

Offentliche Gebiude
Offentliche Bauaufgaben
Gebaudetypologien und Baugestalt
Baugeschichtliche Entwicklungen
Gestaltungs- und Konstruktionselemente
Baukultur und 6ffentlicher Raum

Planungsgrundlagen
Raumbedarfsanforderungen
Qualitative Bedarfsanforderungen
Ausstattungsstandards
Funktionale Anforderungen
Behaglichkeitskriterien
Wirtschaftlichkeitsbetrachtung
Bewertung von Bauplanungen
gestalterisch
technisch
wirtschaftlich
energetisch
okologisch
Offentlich-rechtliche Anforderungen
Werterhaltung 6ffentlicher Geb&aude
Planung im Bestand

Kosten
Grundlagen und Methoden der Kostenermittlung
Bau- und Planungskosten
Baunutzungskosten
Lebenszykluskosten
Kostenkennwerte und Flachenrichtwerte

Nachhaltigkeitsanforderungen im 6ffentlichen Hochbau und im
Stiadtebau

Kriterien und Zertifizierungen
Lebenszyklus von Siedlungen und Bauwerken
Integrale Planung

Projektmanagement
Begriffsbestimmungen
Projektmanagement
Projektorganisation
Projektplanung und -steuerung
Methoden des Projektmanagements (Leitungskonzepte)
Institutionelle Beziige (Organisationskonzepte)
Kostensteuerung
Terminplanung und -steuerung

Grundziige der Installations- und Betriebstechnik
Passive und aktive Energiegewinnung im Hochbau
Heizung, Raumlufttechnik
Wasserversorgung, -nutzung und -entsorgung
Wertstoff- und Schadstoffsammlung sowie -entsorgung

Elektrische Anlagen (Niederspannung, Schwachstrom) und
Beleuchtung

Fordertechnik

Kiichen-, Labor- und Medizintechnik
Gebaudeleittechnik

Informations- und Kommunikationstechnik

Bauphysikalische Aspekte bei der Gebiaudeplanung
Warme-, Schall- und Feuchteschutz
Ursachen, Vermeidung und Behebung von Bauschéden
Alterungsbestandigkeit und Dauerhaftigkeit

Nachhaltigkeitsanforderungen in der Bautechnik

Bewertung von Bauteilen, Baustoffen, Baumethoden und
Installations- und Betriebstechnik

Technische und 6kologische Qualitat nachhaltigen Bauens

Rickbaufahigkeit und Wiederverwendbarkeit von Bau-
elementen

Raumklimavertraglichkeit, Energieeffizienz
Altlasten, Gefahrstoffbeseitigung, Verwendungsverbote

Historische Bauwerke und Baukonstruktionen

Technisch-physikalische und chemische Untersuchungs-
methoden

Zerstorungsarme und zerstérungsfreie Untersuchungs-
methoden

Materialprifung
Rekonstruktionsmethoden

Bautechnische Anforderungen bei Rekonstruktionsmaf-
nahmen

Verwendung althergebrachter Techniken und Baustoffe

Baubetrieb und Baulogistik
Allgemeine Rahmenbedingungen
Bauverfahren
Bauablauf
Storungen im Bauablauf

Qualitatsmanagement

Fach 6: Bautechnik

Regeln der Technik
Allgemeine Rechtsgrundlagen
Gesetze, Verordnungen, Normen

Technische Elemente der Stadt- und Gebiaudeplanung
Technische Grundlagen stadtischer Infrastruktur
Technische Erschliefung von Gebiduden
Ver- und Entsorgungsanlagen und deren Leitungssysteme

Grundziige der Baukonstruktion und Baumethoden
Baugrund und Grundwassermanagement
Griindungsarten
Tragkonstruktion, auch selbsttragende Fassadenkonstruk-
tionen
Nichttragende Konstruktionen und Ausbaukonstruktionen

Anlage 7
(zu § 28)

Sondervorschriften Stadtebau

Nachzuweisendes Wissensspektrum (Studieninhalte) nach
§ 28 Abs. 1

a) Okonomische und soziologische Grundlagen einer nach-
haltigen Stadt-, Regional- und Landesplanung

Regionale Strukturpolitik
— Soziologische Grundlagen
— Einzel- und gesamtwirtschaftliche Grundlagen
— Developer-Rechnung
— Immobilienmérkte und Immobilienentwicklung
b) Theorie und Kontext der rdumlichen Planung

— Aufgaben der rdumlichen Planung im gesellschaftli-
chen Kontext

— Politische Entscheidungen und raumliche Steuerung
— Politik und Verwaltung in Mehrebenensystemen

¢) Methoden, Verfahren und Instrumente der rdumlichen
Planung

— Methoden der Raumplanung

— Verfahren und Instrumente (zur nachhaltigen Stadt-
entwicklung)

— Management und Kommunikation
d) Stadtebaulicher Entwurf
— Stadtebauliche Gestaltung und ihre Darstellung
— Bebauungsplanung
— Morphologie und Typologie
— Visualisierung von Planungen
e) Geschichte der Siedlungsentwicklung und des Stadtebaus

— Geschichte der Siedlungsentwicklung und des Stad-
tebaus in Stadt und Land

— Denkmalpflege
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f) Rechtliche Grundlagen
— Allgemeines Verfassungsrecht
— Allgemeines Verwaltungsrecht
— Bau- und Planungsrecht
— Raumordnungsrecht
— Bodenrecht
— Fachplanungsrecht
— Besonderes Stddtebaurecht (insbesondere Stadt-
erneuerung)
— Europaisches Raumplanungsrecht
g) Natiirliche Voraussetzungen und technische Elemente der
Stadt-, Regional- und Landesplanung
— Grundlagen des Okosystems
— Landschaft und Umwelt
- Umwelt und Ressourcen, u. a. Energie
— Verkehr und Mobilitéat, Logistik und Wirtschafts-
verkehr
— Immobilienmérkte und Immobilienentwicklung
— Gebaudelehre
h) Statistik und E-Planning
— Empirische Erhebungsmethoden
— Qualitative und quantitative Methoden der Daten-
erhebung
— Descriptive Statistik
— Internetgestiitzte Planungskommunikation
Form des Nachweises
Die Féhigkeit, das Fachwissen auf dem Gebiet der Stadt- und
Regionalplanung methodisch anzuwenden, Kreativitat zu ent-
wickeln und gestalterischen Anforderungen gerecht zu wer-
den, ist durch Entwurfsarbeiten und eine das Studium ab-
schlieBende Masterarbeit/Diplomarbeit zu belegen. Diese
Arbeiten sollen tberwiegend konzeptionelle Inhalte haben
sowie iiberwiegend und erkennbar eigenstandig bearbeitet
worden sein. In den Arbeiten soll die Fahigkeit gezeigt wer-
den, verschiedene Wissensgebiete miteinander zu verkniipfen.

2. Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den Aus-
bildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 28 Abs. 3
2.1 Die Ausbildungsabschnitte I-III fiir das technische Referen-
dariat sind wie folgt festgelegt:
Ausbildungs- Geschichte des (50 Wochen)
abschnitt I*:  Stadtebaus, Stadt-
planung und Stadt-
entwicklung,
Technische Elemen-
te des Stadtebaus
Fachrecht (I)
Ausbildungs- Raumordnung (10 Wochen) (64 Wochen)
abschnitt II:  Fachrecht (I1)
Ausbildungs- Wahlweise Vertie- (4 Wochen)
abschnitt ITI:  fung der Ausbil-
dungsinhalte der
Ausbildungsab-
schnitte I oder IT J

*

2.2

2.3

Die Ausbildungsleitung soll darauf achten, dass im Abschnitt I jeweils
mindestens eine berufspraktische Arbeit in den Prifungsfichern
Stadtplanung, technische Elemente und Fachrecht erstellt wird.

Allgemeine Seminare und Lehrgédnge sowie andere Ausbil-
dungsformen (auBerhalb der Ausbildungsabschnitte I-III)

Fir die Priufungsfacher ,,Allgemeine Rechts- und Verwal-
tungsgrundlagen® und ,,Fihrungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit” sowie fiir iibergeordnete Ausbildungszeiten sind
allgemeine Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbil-
dungsformen nach § 7 vorzusehen. Hierfiir sind insgesamt
18 Wochen erforderlich, wobei fachbezogene Vertiefungsbe-
darfe eingeschlossen sind. Weitere 10 Wochen werden fiir die
hausliche Prifungsarbeit, die schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht, die miindlichen Priifungen sowie fiir Priifungsvor-
bereitungen/Arbeitsgemeinschaften bendtigt. Die insgesamt
28 Wochen werden formal als ,,Ausbildungsabschnitt IV“ zu-
sammengefasst. Hospitationen sollen in den Abschnitte I-11I
angeboten werden.

Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fiir das zweijahrige technische Re-
ferendariat

2.4

2.5

2.6

— 64 Wochen nach Nr. 2.1,

— 28 Wochen nach Nr. 2.2 sowie

— ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

Sonstige Vorschriften zu den Ausbildungsabschnitten I-III

Das technische Referendariat mit seinen drei Ausbildungs-
abschnitten umfasst fiir:

Abschnitt I: Projektarbeit, Mitarbeit in Stadt oder Kreis oder
bei einem Planungstrager (das schlieft Hospitationen in Pla-
nungsbiiros, in der Wohnungswirtschaft oder bei einem Pro-
jektentwickler ein).

Abschnitt IT: Projektarbeit, Mitarbeit bei einer Regionalpla-
nungsstelle, einer Regierungsprasidentin/eines Regierungs-
prasidenten, einem Landesministerium oder bei dem fiir Stad-
tebau/Stadtentwicklung zustdndigen Bundesministerium.

Abschnitt ITI: Wahlweise in einer Dienststelle des Ab-
schnitts I oder II.

In den Ausbildungsabschnitten I-III sind besondere Gestal-
tungsformen nach § 7 vorzusehen.

Die fachlichen Inhalte der Ausbildungsabschnitte I-III sind
dem Ausbildungsplan der Ausbildungsrichtung Stadtebau zu
entnehmen.

Dartiber hinaus ist in den Ausbildungsabschnitten I-III be-
sonderer Wert auf Abschnitts- oder Vertiefungsarbeiten mit
eigenstiandigem Vertreten der Arbeitsergebnisse sowie auf
integrierte Arbeitsansétze und ressortiibergreifende Team-
arbeit zu legen. Die Referendarin oder der Referendar soll
sich dabei in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im
Schriftverkehr Vervollkommnen. Hospitationen bei Behor-
den mit EU-Bezug sind zu unterstiitzen.

Der Referendarin oder dem Referendar ist Gelegenheit zur
Teilnahme an Terminen und Sitzungen zu geben. Insbe-
sondere soll sie oder er an Besprechungsrunden von Behor-
denleitungen und anderen Fithrungskraften sowie an der
Durchsicht der von Fihrungskréaften zu verteilenden Ein-
gangspost beteiligt werden. Die Referendarin oder der Re-
ferendar soll Kurzvortrage halten, Besprechungsrunden
moderieren und Arbeitsergebnisse vorstellen. Als zu erler-
nende Qualifikation sind dabei herauszustellen: Motivation,
Gesprachsfihrung, Konfliktbewéltigung, Rhetorik, Visua-
lisierung, Moderation, Protokollierung, Delegation, Bespre-
chungsvorbereitung und -durchfiihrung sowie Feedback
iiber die Ergebniserzielung.

In den Ausbildungsabschnitten I-III sind besondere Gestal-
tungsformen nach § 7 vorzusehen. Die fachlichen Inhalte
sind dem Ausbildungsplan (Nr. 2.6) zu entnehmen.

Die Referendarin oder der Referendar soll in den Ausbil-
dungsabschnitten I-IIT auch zu praktischen Arbeiten heran-
gezogen werden, soweit diese der praxisorientierten Vermitt-
lung der Ausbildungsinhalte férderlich sind. Und sie oder er
soll von Beschéftigten mit Fiihrungsaufgaben in die Gestal-
tung und Wahrnehmung dieser Aufgaben im Hinblick auf
das auf Ausbildung von Fiithrungskréaften ausgerichtete Ziel
des technischen Referendariats kontinuierlich eingebunden
werden. Die Inhalte der ausbildungsrichtungsiibergreifen-
den Priifungsfacher , Allgemeine Rechts- und Verwaltungs-
grundlagen® und ,Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlich-
keit“ sollen in allen Ausbildungsabschnitten entsprechend
den jeweiligen fachlichen Inhalten und Schwerpunkten des
jeweiligen Ausbildungsabschnitts vermittelt werden.

Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgingen sowie ande-
ren Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt IV)

Zu Beginn der Ausbildung soll eine Einfithrung von
ca. 1 Woche stehen. Die Ausbildung ist aulerdem durch ein
allgemeines Verwaltungsseminar (ca. 4 Wochen) und durch
fachbezogene Verwaltungsseminare (ca. 4 Wochen) zu ver-
tiefen. Die fachbezogenen Verwaltungsseminare kénnen im
Zusammenhang mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten
I-IIT durchgefiihrt werden. Kenntnisse tiber Fihrungsauf-
gaben und Wirtschaftlichkeit sind in allen Abschnitten auf-
gabenbezogen zu vermitteln. Es kann auch eine gebiindel-
te Ausbildung von bis zu 3 Wochen in Form eines Seminars
und/oder durch Hospitation in der freien Wirtschaft durch-
gefiihrt werden. Fiir diese Hospitation kénnen zusatzlich
auch Zeiten der fachbezogenen Verwaltungsseminare oder
der Ausbildungsabschnitte I-IIT verwendet werden.

Ausbildungsplan

Der nachfolgende Ausbildungsplan der Ausbildungsrichtung
Stadtebau strukturiert als allgemeingtltiges Muster die Re-
gelausbildung. Er soll individuell fiir jede Referendarin oder
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jeden Referendar unter Nutzung der in den entsprechenden
Ausbildungsabschnitten eréffneten Flexibilisierungsspan-
ne ausgeprigt werden. In diesem Rahmen sollen dabei nach
Moglichkeit individuelle Bedarfe und Prioritdten der Refe-
rendarin oder des Referendars gefordert werden. Dabei kann
auch die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte flexibel ge-

staltet werden und es konnen verschiedene Ausbildungsab-
schnitte zeitlich zusammengelegt werden, die in denselben
Ausbildungsstellen absolviert werden. Feedback-Gespréache
sind am Anfang und Ende der Ausbildungsabschnitte und je-
weils alle 3 Monate durchzufithren und die Niederschriften
der Ausbildungsakte beizugeben.

Ausbildungsabschnitte
und Dauer

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

I-1IV

Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen

Fiihrungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit

wéahrend des gesamten
technischen Referen-
dariats in allen Ausbil-
dungsabschnitten

Allgemein fiir alle
Ausbildungsstellen

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenz
sind in allen Ausbildungsabschnitten ausbildungsbegleitend in Theorie und
Praxis zu vermitteln.

Durch die eigenstdndige Bearbeitung von Aufgaben oder Projekten sind die
tiberfachlichen Fithrungs- und Managementtechniken anzuwenden.

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die Referendarin oder der Refe-
rendar sich in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schriftverkehr
vervollkommnet. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen,
Verhandlungen und Sitzungen zu geben. Insbesondere soll sie oder er an Be-
sprechungsrunden von Behordenleitungen und anderen Fithrungskraften so-
wie an der Durchsicht der Von Fithrungskréften zu verteilenden Eingénge
(Post, E-Mails) beteiligt werden. Sie oder er soll Kurzvortréage halten, Be-
sprechungsrunden moderieren und Arbeitsergebnisse vorstellen. Dabei sollen
Methoden und Techniken in folgenden Bereichen erlernt werden: Motivation,
Gesprachsfithrung, Konfliktbewéltigung, Rhetorik, Visualisierung, Modera-
tion, Protokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -durchfiih-
rung sowie Feedback iiber die Ergebniserzielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts soll die Referendarin oder
der Referendar die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle Themen aus dem
Ausbildungsabschnitt prasentieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundlagen und -bewirt-
schaftung sowie Finanzplanungen, Fithrungskompetenzen, Qualifizierung
im Bereich Recht, Projektmanagement und organisatorische Kompetenz sind
nach Moglichkeit ausbildungsrichtungsiibergreifend zu vermitteln, um ihrem
interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden.

Zur Starkung der Kompetenz zum geltende Gemeinschaftsrecht und der Ko-
héasions- und Strukturpolitik der Europédischen Union (EU) sind Aspekte
tiber Entscheidungsprozesse auf EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von
EU-FordermafBnahmen sowie fachpolitische Strategien in die einzelnen Aus-
bildungsabschnitte aufzunehmen.

I

Geschichte des Stadte-
baus, Stadtplanung
und Stadtentwicklung

Technische Elemente des
Stadtebaus

Fachrecht I

Stadt Frankfurt am
Main

Aufgaben, Organisation, Ablaufe/Prozesse und Rechtsgrundlagen von Kom-
munalverwaltungen

Aufgaben, Organisation, Abldufe/Prozesse und Rechtsgrundlagen kommu-
naler Dezernate

Leitung des Planungs- bzw. Baudezernats, politische Gremien, Personalwesen
Entwicklungs- und Bauleitplanung
Stadtentwicklungsprogramme, Vorbereitende und verbindliche Bauleitpla-

(50 Wochen) nung, Bestandsaufnahme, Analyse, Bedarfspriifung, Entwurf, stddtebauliche
Wettbewerbe, Offentlichkeitsbeteiligung, Verfahren, Abwigung
Planverwirklichung
Bodenverkehr, Bodenordnung, Bauordnungswesen, Liegenschaftswesen
Fachplanung und ihre stéddtebauliche Integration
Stadtebauférderung, Wohnungswesen, Hochbau, Verkehr (6ffentlicher Nah-
und Individualverkehr, Stralenplanung), Ver- und Entsorgung, Umwelt-
schutz — Luftreinhaltung, Larmschutz, Wasser- und Bodenschutz-, Natur-
schutz, Landschaftspflege und Griinordnung
Einsatz und Anwendung der Datenverarbeitung bei stddtebaulichen Planun-
gen
Die Referendarin oder der Referendar soll aktiv zu praktischen Arbeiten he-
rangezogen werden

I Regierungsprasidium Aufgaben und Organisation der ibergemeindlichen Behorden und tibergrei-

Raumordnung Darmstadt oder Stadt fenden Amter:

Frankfurt am Main oder Raumordnung
Fachrecht IT ggf. andere Bundes-, Landesplanun
(10 Wochen) Landes- oder Regi pl 1 5
Kommunalbehorden eglonalplanung

Stadtebau
Bauordnungswesen,

Genehmigung der Bauleitplanung

Naturschutz und Landschaftspflege

Umweltschutz

Wasserwirtschaft

Denkmalpflege

Gesetze, Verordnungen und Richtlinien fiir die Planung

Die Referendarin oder der Referendar soll aktiv zu praktischen Arbeiten he-
rangezogen werden.
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Ausbildungsabschnitte Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
und Dauer
111 Regierungsprasidium
Wahlweise Vertie- Darmstadt oder Stadt
fung der Ausbildungs- Frankfurt am Main oder
inhalte der Ausbildungs- |g8f- andere Bundes-,
abschnitte I oder II Iﬁandes— ocilf)rh" 4
(4 Wochen) ommunalbehdrden
v Verschiedene Im Rahmen eines Einfihrungslehrgangs sollen erste Kommunikations- und

Seminare und Lehr-
ginge, Priifungen
(28 Wochen)

Managementkompetenzen vermittelt werden (z. B. Rhetorik, Gesprachsfiih-
rung, Konfliktbewiltigung, Visualisierung und Moderation), die in den Aus-
bildungsabschnitten und den weiteren Lehrgidngen auszubauen sind.

Allgemeines Verwaltungsseminar und fachbezogene Verwaltungsseminare,
die im Zusammenhang mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten durch-
gefiihrt werden kénnen.

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referendarinnen oder Referen-
dare sollen in den fiir einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Dieser einfiihrende Unterricht
sollte moglichst zu Beginn des Ausbildungsabschnitts vermittelt werden.
Seminare sowie andere Ausbildungsformen nach § 7 (z. B. Planspiele, e-Learning,
Blended-Learning, Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede, As-
sessment-Center-Trainingseinheiten sowie Exkursionen).

Besondere Lehrgidnge und Seminare sollen eine theoretische Ausbildung in
Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit beinhalten.

Hausliche Prifungsarbeit (6 Wochen), schriftliche Arbeiten unter Auf-
sicht und miindliche Priifungen einschlieBlich Prifungsvorbereitungen und
Arbeitsgemeinschaften (4 Wochen).

Lehrgiange
ca. 12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen (24 Monate) zusammen

3. Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 28 Abs. 3

Priifungsfacher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten in der
miindlichen Priifung sind:

Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen

¢) Raumordnung

Stadtentwicklung

f) Fachrecht

a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
b) Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

d) Geschichte des Stadtebaus, Stadtplanung und

e) Technische Elemente des Stadtebaus

zZusammen

4. Priifstoffverzeichnis nach § 28 Abs. 3

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Stunden Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
4 Verfassungsorgane der Lander
1% Staats- und Amtshaftungsgrundsitze
1 Finanzwesen des Bundes und der Lander
1% Européiische Union
Entstehungsgeschichte
1 Status und Organe
1 Aufgaben und Ziele
Ubertragene Souverénititsrechte
6% Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungs-
union
Kommunalrecht

Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung

Rechtsgeschichte

Allgemeines Staatsrecht

Rechtsstatus
Staatsformen

Gewaltenteilung

Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen
Internationale und supranationale Organisationen,

Entstehung und Auflésung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Verfassungsgrundsitze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

VerfassungsmafBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwal-
tung und Rechtsprechung

Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt

Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen
Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Léin-

dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen 6ffent-
lich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung
Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung
Aufgaben und Organisation von Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundséatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

Abwiagung und Ermessensausiibung im Verwaltungs-
verfahren

Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe
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Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren

Verwaltungsgebiihren

Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen

Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Biirgerliches Gesetzbuch

Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhiltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen

Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel
Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fithrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fihrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess,
Produkt, Kunde)

Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme,
Zielkonflikte)

Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung

Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie®
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufméannische Buchfithrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfithrung

Fihrungsstile

Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewiltigung

Grundséatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung

Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfiithrung
Moderation und Besprechungstechnik
Préasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft

Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundzige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Linder und der Kommunen
Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Prifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter
Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundséatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden

Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Betrachtung

Monetare/nichtmonetédre Betrachtung

Kostenvergleichsrechnung

Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung
Beschaffungsmafnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung

InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse

Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren
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Fach 3: Raumordnung

Landes- und Regionalplanung

Geschichte der Raumplanung und Raumordnung in der
Bundesrepublik

Entwicklung Besiedlung, ihre Ursachen und Wirkungen
Arbeitsmethoden
Planungselemente und Raumkategorien

Aufgaben und organisatorischer Aufbau der Raumordnung und
Landesplanung in der Bundesrepublik Deutschland sowie der
Europaischen Union

Raumrelevante europédische Strukturprogramme
Raumordnungsgesetz und Bundesraumordnungsprogramme
Landesplanungsgesetz und seine Durchfithrungsverordnung,
Landesentwicklungsgesetz

Programme und Plédne der Landesentwicklung und Regional-
planung

Aufgaben der Planungsebenen und Fachdienststellen sowie ihr
Verhéltnis zueinander

Planarten und -inhalte, Wirkungsbereiche, Aufgabentrager,
Beteiligte

Probleme und Konfliktstellen der Planung und die Verwirkli-
chung raumordnerischer Ziele

Raumordnungsprojekte (z. B. Regionalpark, regionales Woh-
nungsbauprogramm, regionales Einzelhandelskonzept)

Fach 4: Geschichte des Stadtebaus, Stadtplanung und
Stadtentwicklung

Geschichte des Stadtebaus

Epochen des Stadtebaus und ihre Charakteristika, vor allem
seit dem Entstehen der Industriegesellschaft

Stadtebauliche Theorien und Leitbilder, insbesondere seit
dem 19. Jahrhundert

Geographische, soziale, wirtschaftliche, technische und po-
litische Faktoren der Siedlungsentwicklung und des Stadte-
baus in der Geschichte

Stadtplanung und Stadtentwicklung
Begriffe und Ziele

Ordnungselemente, Funktionsbereiche, Infrastruktur und
Standortkriterien

Stadtebauliche Systeme, Bebauung/Freiraum, Gebaude-
typen insbesondere des Wohnungsbaus, 6ffentliche und pri-
vate Einrichtungen

Stadtgestaltung

Stadtebauliche Erneuerung (Sanierung, Modernisierung)
EntwicklungsmafBnahmen

Vertréage iiber stadtplanerische Leistungen
Wettbewerbswesen, Workshops

Offentlichkeitsarbeit, Beteiligungsverfahren,
Quartiersarbeit

Integration von Fachplanungen
Umweltvertraglichkeit der Planung
Naturschutz und Landschaftspflege
Landschaftsplanung und -gestaltung
Agrarstruktur
Stadtebauliche Denkmalpflege

EDV und IT in der Stadtplanung und Stadtentwicklung

Grundziige der Versorgung mit Wasser und Energie, Abwasser-
und Abfallbeseitigung

Technischer Umweltschutz in Bezug auf Stidtebau in den
Grundziigen

der Luftreinhaltung

des Larmschutzes

des Gewasser- und Bodenschutzes

des Klimaschutzes und der Klimaanpassung

Fach 6: Fachrecht

Planungsrecht, insbesondere

Baugesetzbuch unter besonderer Beachtung der Bauleit-
planung, der Sicherung der Bauleitplanung, der Regelung
der baulichen und sonstigen Nutzung sowie der Grundziige
der Bodenordnung, der Enteignung, der ErschlieBung, der
stddtebaulichen SanierungsmafBnahmen, der stadtebauli-
chen EntwicklungsmafBnahmen, der Erhaltungssatzung und
der stadtebaulichen Gebote

Baunutzungsverordnung, Planzeichenverordnung
Bauordnungsrecht und seine DVO in seinen stéadtebaurele-
vanten Teilen
Fachplanungsrecht, vor allem in seinen Beziehungen zu Stéid-
tebau und Bauleitplanung (Planfeststellungsverfahren) in den
Grundziigen der folgenden Gesetze und Bestimmungen

Bundeswasserstralengesetz
Luftverkehrsgesetz
Bundesfernstralen-, Landesstralen- und Wegegesetz
Energiewirtschaftsgesetz, Telegrafenwegegesetz
Abfallwirtschaftsgesetz
Wasserhaushaltsgesetz und Landeswassergesetz
Bundesnaturschutzgesetz, Naturschutzgesetz des Landes
Bundeswaldgesetz
Sonstige Rechtsnormen mit Bezug zur Stadtentwicklung, ins-
besondere
Gesetz liber die Umweltvertraglichkeitspriifung
Bundesimmissionsschutzgesetz und sonstige Umwelt-
schutzbestimmungen
Denkmalschutzgesetz des Landes
Flurbereinigungsgesetz
Bundeskleingartengesetz
Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz
Kommunalabgabengesetz und kommunales Satzungsrecht

Vertragswesen (HOAI) sowie sonstige Vertrage tiber stadt-
planerische Leistungen

Nachbarrecht, Urheberrecht,
Kammerwesen

Fach 5: Technische Elemente des Stidtebaus

Verkehr
Bedeutung des Verkehrs im Stadtebau, Wechselwirkungen
Verkehrsarten, Verkehrsnetze
Verkehrsuntersuchungen (Zahlungen, Analysen, Prognosen)
Generalverkehrsplanung, Mobilitdtsmanagement, Verkehrs-
systemmanagement
Grundzilige des Wasser-, Schienen- und Strafenverkehrs
Offentlicher Nahverkehr und Individualverkehr
Nichtmotorisierter Verkehr

ErschlieBungssysteme und ihre Elemente, ruhender Verkehr,

Wirtschaftsverkehr inklusive Wirtschaftlichkeitsfragen der
ErschlieBung

Anlage 8
(zu § 29)

Sondervorschriften Stralenwesen

1. Nachzuweisendes Wissensspektrum (Studieninhalte) nach
§ 29 Abs. 1

a) Grundlagenwissen (mathematisch-naturwissenschaftli-
che Studieninhalte)

In Bezug auf das technische Referendariat sind grundle-
gendes Fachwissen und die Befahigung zu dessen wissen-
schaftsmethodischer Anwendung in mindestens folgen-
den Féchern nachzuweisen:

— Hohere Mathematik

— Mechanik

— Physik einschlieBlich der fachbezogenen Bereiche
— Informatik

—  Geometrie

— Chemie

— Geologie (kann auch als fachbezogenes Erganzungs-
wissen nachgewiesen werden)

b) Fachwissen (berufsfeldbezogene Studieninhalte)
Fachkenntnisse sowie die Fahigkeit zur Lésung von
Fachaufgaben nach wissenschaftlichen Grundsétzen sind
in den folgenden Schwerpunktdisziplinen nachzuweisen
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und zwar in einem fiir das konsekutive Masterstudium
vorgegebenen Mindestumfang der Module:

— Grundbau und Bodenmechanik (oder alternativ: Geo-

héusliche Priifungsarbeit, die schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht, die miindlichen Priifungen sowie fiir Prifungsvor-
bereitungen/Arbeitsgemeinschaften benotigt. Die insgesamt

technik) 24 Wochen werden formal als ,,Ausbildungsabschnitt V* zu-
Baustatik sammengefasst. Hospitationen sollen in den Ausbildungsab-
- Dbaustall schnitten I-IV angeboten werden.
~ Vermessungskunde 2.3 Gesamtaufteilung
~ Baustoffkunde Insgesamt ergeben sich fiir das zweijdhrige technische Re-
— Baukonstruktionslehre ferendariat
— Grundziige des Konstruktiven Ingenieurbaus oder — 68 Wochen nach Nr. 2.1,
Stahlba? oder Massivbau — 24 Wochen nach Nr. 2.2 sowie
— Grundziige des Verkehrswesens ~ ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,
- g:;%itzlich sollen folgende Module nachgewiesen wer- susammen also 104 Wochen.
B Bau.betrieb 2.4 Sonstige Vorschriften zu den Ausbildungsabschnitten I-IV
W der Stadt dR 1 In den Ausbildungsabschnitten I-IV ist besonderer Wert da-
- asserwesen o "er adt- gn aumplanung rauf zu legen, dass die Referendarin oder der Referendar sich
¢) Fachbezogenes Ergédnzungswissen in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schriftver-
Das Studium muss (z. B. durch Wahlmodule) die Méglich- kehr vervollkommnet. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zur Teil-
keit bieten, erginzende Grundkenntnisse in folgenden nahme an Terminen, Verhandlungen und Sitzungen zu ge-
Bereichen zu erwerben, die entsprechend nachzuweisen ben. Insbesondere soll die Referendarin oder der Referendar
sind: an Besprechungsrunden von Behoérdenleitungen und an-
_ - : deren Fiuhrungskriaften sowie an der Durchsicht der von
Futhungst.echnlk/Management Fiuhrungskraften zu verteilenden Eingangspost beteiligt
- Betriebswirtschaft werden. Sie oder er soll Kurzvortrige halten, Besprechungs-
— Rechtswissenschaften runden moderieren und Arbeitsergebnisse vorstellen. Als zu
_  Umweltschutz erlernende Qualifikation sind dabei herauszustellen: Moti-
_ Sprachen vation, Gesprachsfiihrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik,
p 3 ) Visualisierung, Moderation, Protokollierung, Delegation, Be-
- Maschinenbau oder Elektrotechnik sprechungsvorbereitung und -durchfiihrung sowie Feedback
2. Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den lber die Ergebr.userzlelu.ng. B )
Ausbildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 29 2.5 Zuden allgemeinen Seminaren und Lehrgéingen sowie ande-
Abs. 3 ren Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt V)
2.1 Die Ausbildungsabschnitte I-IV des technischen Referenda- Zu Beginn der Ausbildung soll ein Einfiihrungslehrgang von
riats sind wie folgt festgelegt: ca. 4 Wochen stehen. Die Ausbildung ist aulerdem durch all-
gemeine und fachbezogene Verwaltungsseminare (4 Wochen)
Ausbildungs- Fachbezogene (16 Wochen) ") zu vertiefen. Zuséatzlich ist ein Seminar zur Vertiefung tech-
abschnitt I: Verwaltung und nischer Themen der Priifungsfiacher ,,Strafle und Verkehr*
Rechtsvorschriften und , Ingenieurbauwerke” (2 Wochen) zu absolvieren.
(Einfiihrung) Die Seminare kénnen im Zusammenhang mit den jeweiligen
Ausbildungs- Vorbereitung und (24 Wochen) Ausbildungsabschnitten I-IV durchgefithrt werden.
abschnitt II: ~ Durchfiihrung von Kenntnisse iiber Fithrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
Strafienbauvor- sind grundsétzlich in allen Ausbildungsabschnitten aufga-
haben (68 Wochen) benbezogen zu vermitteln. Es kann dafiir auch eine gebiin-
Ausbildungs- Raumplanung und (12 Wochen) delte Ausbildung in Form eines Seminars und/oder durch
abschnitt ITI:  stédtische Infra- Hospitation in der freien Wirtschaft durchgefiihrt werden.
struktur 2.6 Ausbildungsplan
Ausbildungs- Fachbezogene (16 Wochen) Der nachfolgende Ausbildungsplan der Ausbildungsrichtung
abschnitt IV:  Verwaltung und Straflenwesen strukturiert als allgemeines Muster die Re-
Rechtsvorschriften gelausbildung. Er soll individuell fiir jede Referendarin oder
(Vertiefung) - jeden Referendar unter Nutzung der in den entsprechenden
] . B . ] Ausbildungsabschnitten eroffneten Flexibilisierungsspan-
2.2. Allgemeine Seminare und Lehrgange sowie andere Ausbil- ne ausgepragt werden. In diesem Rahmen sollen dabei nach
dungsformen (auBerhalb der Ausbildungsabschnitte I-IV) Moglichkeit individuelle Wiinsche und Prioritéten der Re-
Fir die Priufungsfiacher ,,Allgemeine Rechts- und Verwal- ferendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur
tungsgrundlagen® und , Fihrungsaufgaben und Wirtschaft- Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln Beriicksichtigung
lichkeit” sowie fiir ibergeordnete Ausbildungszeiten sind finden. Dabei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungs-
allgemeine Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbil- abschnitte vertauscht werden und es konnen verschiedene
dungsformen nach § 7 vorzusehen. Hierfiir sind insgesamt Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die
12 Wochen erforderlich. Weitere 12 Wochen werden fiir die in denselben Ausbildungsstellen absolviert werden.
Ausbildungs- Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
abschnitte und Dauer
I-v Allgemein fiir alle Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenz

Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen

Fithrungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit

wahrend des gesamten
technischen Referen-
dariats in allen Ausbil-
dungsabschnitten

Ausbildungsstellen

sind in allen Ausbildungsabschnitten ausbildungsbegleitend in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Durch die eigenstindige Bearbeitung von Aufgaben
oder Projekten sind die iiberfachlichen Fithrungs- und Managementtechni-
ken anzuwenden.

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die Referendarin oder der Referen-
dar sich in der Présentationstechnik, im Vortrag und im Schriftverkehr ver-
vollkommnet. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen, Ver-
handlungen und Sitzungen zu geben. Insbesondere soll die Referendarin oder
der Referendar an Besprechungsrunden von Behordenleitungen und anderen
Fihrungskraften sowie an der Durchsicht der von Fithrungskréaften zu ver-
teilenden Eingénge (Post, E-Mails) beteiligt werden. Sie oder er soll Kurz-
vortrége halten, Besprechungsrunden moderieren und Arbeitsergebnisse vor-
stellen. Dabei sollen Methoden und Techniken in folgenden Bereichen erlernt
werden: Motivation, Gesprachsfithrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Vi-
sualisierung, Moderation, Protokollierung, Delegation, Besprechungsvorbe-
reitung und -durchfiithrung sowie Feedback tiber die Ergebniserzielung.
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Ausbildungs-
abschnitte und Dauer

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts soll die Referendarin oder
der Referendar die entsprechenden Arbeitsergebnisse oder aktuelle Themen
aus dem Abschnitt prasentieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundlagen und -bewirt-
schaftung sowie Finanzplanungen, Fithrungskompetenzen, Qualifizierung
im Bereich Recht, Projektmanagement und organisatorische Kompetenz
sind nach Moéglichkeit ausbildungsrichtungsiibergreifend zu vermitteln, um
ihrem interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fiir gesell-
schaftlich relevante Querschnittsbereiche wie Umweltvertréglichkeit, nach-
haltiges Flachenmanagement und Sozialvertréglichkeit.

Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte tiber Entscheidungsprozes-
se auf EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von EU-FordermafBnahmen so-
wie fachpolitische Strategien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte auf-
zunehmen.

I

Fachbezogene
Verwaltung und
Rechtsvorschriften
(Einfithrung)

(16 Wochen)

Hessen Mobil — Stralen-
und Verkehrsmanage-
ment — AuBenstelle

Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Organisation der StraBenbauverwaltung in
Bund, Landern und Kommunen sowie deren Zusammenwirken

Aufgaben, Organisation, Geschéaftsbetrieb und Biirotechnik der Unteren
Ebene der Stralenbauverwaltung

Grundsétze des Verwaltungshandelns in verwaltungstechnischer und recht-
licher Hinsicht

Lenkung der Planung, Durchfiihrung und Kontrolle allgemeiner Aufgaben
und technischer Vorhaben in der Verwaltung (Controlling)

Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen bei Planung, Baudurchfiihrung und Be-
trieb

Praxis der Personalfithrung inklusive Personalbeurteilung

Personal- und Sozialrecht: Beamtengesetze, Laufbahnvorschriften, Diszipli-
narrecht; Tarifvertriage des Bundes und der Lander

Verantwortung und Haftung im 6ffentlichen Dienst, Regress
Personalvertragsrecht

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes und der Lander
Straflenverwaltung

StraBenrecht

StraBenunterhaltung

Verkehrssicherheit

StraBenbetrieb

II

Vorbereitung und Durch-
fithrung von Stralenbau-
vorhaben

(24 Wochen)

Hessen Mobil — Strallen-
und Verkehrsmanage-
ment — AuBenstelle

StraBenplanung und -entwurf:
Linienbestimmung
Umweltvertraglichkeit und Naturschutzuntersuchungen
Immissionsschutz
Flachensicherung
Planfeststellung
Grunderwerb
Enteignung
Flurbereinigung
Bauvorbereitung und -durchfithrung:
Ausschreibung und Vergabe nach VOB, VOL, VgV
Bauvertragsrecht
Baupreisrecht

Verantwortung bei Planung und Durchfithrung von BaumaBnahmen
(Baubevollméchtigter)

Bauaufsicht und Bauleitung
Arbeitssicherheit
StraBenbautechnik
StraBenausstattung
Konstruktiver Ingenieurbau
Giitetiberwachung

111

Raumplanung und stadti-
sche Infrastruktur

(12 Wochen)

Stadtverwaltung
Umweltverwaltung
Verkehrsbetriebe

Aufgaben und Organisation der kommunalen Selbstverwaltung:
Raumordnung

Bauleitplanung

Bauordnungsrecht

Erschliefung in Kommunen

Bodenordnung

Landesbauordnung

Kommunaler Tiefbau

Kommunale Verkehrsplanung und -bau

Kommunale Ver- und Entsorgungsbetriebe

Verkehrsbetriebe

Aufgaben und Organisation anderer technischer Fachverwaltungen
Grundzilige des Wasserrechts und der Wasserwirtschaft
Grundziige des Eisenbahnrechts
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Fachbezogene Verwal-
tung und Rechtsvor-
schriften (Vertiefung)

(16 Wochen)

Ausbildungs- Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
abschnitte und Dauer
v Hessen Mobil — Stralen- | Aufgaben, Organisation, Geschéaftsbetrieb und Informationstechnik der

und Verkehrsmanage-
ment — Zentrale

mittleren und/oder hoheren Ebene der Straenbauverwaltung
Grundziige des Staatsverwaltungs- und Privatrechts
Staatshaftung

Lenkung der Planung, Durchfiihrung und Kontrolle allgemeiner Aufgaben
und technischer Vorhaben in der Verwaltung (Controlling)

Internationale und supranationale Institutionen

Grundziige der Zivil- und Verwaltungsgerichtsbarkeit

Grundsétze der Aufbau- und Ablauforganisation

Personalplanung, Stellenbemessung und -bewertung, Personalmanagement
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes und der Lander
Raumordnungsrecht (Vertiefung)

Planungsmethodik

Bedarfsplanung und Ausbaupline

StraBenfinanzierung

Fachplanungen anderer Fachverwaltungen

StraBenbaurecht (Vertiefung und Grunderwerb)

v

Seminare und Lehrgin-
ge, Priifungen

(24 Wochen

=12 +12)

Ausbildungsrichtungs-
und ggf. landertiber-
greifende Lehrginge,
Arbeitsgemeinschaften
oder dhnliches bei Fort-
bildungseinrichtungen

(insgesamt 12 Wochen)

Einfiihrungslehrgang (4 Wochen). Darin sollen erste Kommunikations- und
Managementkompetenzen vermittelt werden (z. B. Rhetorik, Gesprachsfiih-
rung, Konfliktbewaltigung, Visualisierung und Moderation), die in den Aus-
bildungsabschnitten und den weiteren Lehrgéngen auszubauen sind.
Allgemeine und fachbezogene Verwaltungsseminare (4 Wochen).
Fachbezogene technische Seminare (2 Wochen).

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referendarinnen oder Referen-
dare sollen in den fiir einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Dieser einfiihrende Unterricht
sollte moglichst zu Beginn des Ausbildungsabschnitts vermittelt werden.
Besondere Lehrgidnge und Seminare sollen eine theoretische Ausbildung in
Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit beinhalten (2 Wochen).
Seminare sowie andere Ausbildungsformen nach § 7 (Planspiele, e-Learning,
Blended-Learning, Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede, As-
sessment-Center-Trainingseinheiten sowie Exkursionen).

Ausbildungsbehorde Hiusliche Prifungsarbeit (6 Wochen), schriftliche Arbeiten unter Aufsicht
(12 Wochen) und miindliche Prifungen einschlieBlich Priifungsvorbereitungen (6 Wo-
chen).
ca. 12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen | (24 Monate) zusammen

3. Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 29 Abs. 3
Priifungsfacher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten

in der miindlichen Priifung sind:

Entstehung und Auflésung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Linder

e) StrafBe und Verkehr
f) Ingenieurbauwerke

a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
b) Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

c¢) Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften 1%
d) Raumplanung und stadtische Infrastruktur

zZusammen

Stunden Verfassungsgrundsétze und Grundrechte
1 Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

1% VerfassungsmafBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwal-
* tung und Rechtsprechung

Verfassungsorgane des Bundes

1 Funktionen der Staatsgewalt

1 Gewaltenteilung

1 Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren

61% Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung

4. Priifstoffverzeichnis nach § 29 Abs. 3

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundséatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Européiische Union

Rechtsgeschichte

Rechtsgeschichte in den Grundziigen

Entstehungsgeschichte
Status und Organe

Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht
Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen,
Rechtsstatus
Staatsformen

Aufgaben und Ziele
Ubertragene Souverinititsrechte
Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wéahrungs-
union

Kommunalrecht
Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
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Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen
Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Lin-

dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen o6ffent-
lich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung

Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundséatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

Abwigung und Ermessensausiibung im Verwaltungs-
verfahren

Auslegung von Rechtsnormen

Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen
Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéaltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustédndigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel
Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fithrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungstibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken
Begriffe
Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fihrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell

Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Pro-
dukt, Kunde)

Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme, Zielkonflikte)
Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung

Entscheidung

Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie“
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufménnische Buchfithrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfithrung

Fihrungsstile

Grundkenntnisse der Menschenfithrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewaltigung

Grundséatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung

Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfiihrung
Moderation und Besprechungstechnik
Préasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft

Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundzige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Lander und der Kommunen

Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen

Haushaltsgesetze

Grundlagen des Haushalts

Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Priifung)

Finanzplanung

Programmplanung

Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung

Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter
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Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen

Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden

Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Be-
trachtung

Monetare/nichtmonetire Betrachtung

Kostenvergleichsrechnung

Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung
BeschaffungsmaBnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung

InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse

Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

StraBBenrecht
Rechtsgrundlagen
Bundesfernstraiengesetz
StraBengesetz des Landes
Erginzende Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Straflenlasten
StraBBenbaulast
Verkehrssicherungspflicht
Reinigungs-, Streu- und Beleuchtungspflicht

Die Strafle als offentliche Sache
StraBenbestandteile und -zubehor
Nebenanlagen und Nebenbetriebe
Widmung, Umstufung und Einziehung
Eigentum an der Strafle
StraBenverzeichnis, Nummerierung

Stralengebrauch
Gemeingebrauch
Sondernutzung und Gestattung
Zufahrten
Versorgungsleitungen und Telekommunikationslinien
Anliegerrechte

Anbau und Nachbarrecht
Anbau
AufBlenwerbung
Schutzvorschriften
Nachbarrechte bei StraBen

Kreuzungsrecht
Kreuzungen und Einmiindungen von Strafen
Kreuzungen von Eisenbahnen, Wasserwegen und Straflen

Recht der Planung, Grunderwerb
Bestimmung der Linienfihrung
Flachensicherung
Planfeststellung
Grunderwerb, Enteignung, Besitzeinweisung
Entschadigung
Flurbereinigung

Rechtsgrundlagen der Ingenieur- und Bauvertrige
Honorarordnung (HOAI)
Verdingungswesen (VOB)
Bauvertragsrecht
Verantwortung der am Bau Beteiligten

Straflenverkehrsrecht
Rechtsquelle (StVG, StVO, StVZO)
Zustandigkeiten

Grundziige benachbarter Rechtsgebiete
Eisenbahnrecht
Wasserstralenrecht
Wasserrecht
Naturschutzrecht
Denkmalschutz
Abfallgesetzgebung
Gefahrgutverordnung
Umweltrecht
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Fach 4: Raumplanung und stidtische Infrastruktur

Raumordnung, Landes- und Stadtplanung
Raumordnungsgrundsétze des Bundes und der Lander
Zielvorstellungen der Raumordnung und Verkehrspolitik
Raumordnungs- und Verkehrsentwicklungsprogramme,
Regionalplane
Raumordnung und Fachplanung

Planungsrecht (Raumordnungsgesetz, Landesplanungs-
gesetz, Baugesetzbuch)

Baunutzungsverordnung, Planzeichenverordnung)
Bauordnungsrecht

Landesbauordnung

Beteiligung im Baugenehmigungsverfahren

Stadtische Infrastruktur

Verkehrsentwicklungsplanung (6ffentlicher, individueller
und ruhender Verkehr)

StadtstraBen und Schienenbahnen (OPNV)
Wasserversorgung und Stadtentwésserung
Stadtreinigung (Straffenreinigung und Miillbeseitigung)
Stadtbetriebe

Fach 5: Strafle und Verkehr

Bedarfsplanung
Ermittlung des Straflenbedarfs
Bedarfs- und Ausbaupléane
Bundesverkehrswegeplanung

Straflenfinanzierung
Rechtliche Absicherung von Straflenplanungen

Stralenplanung
Integrierte Netzgestaltung
Grundlagen der StraBenplanung
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
Umweltvertraglichkeit und Naturschutz
Immissionsschutz
Nebenanlagen
Technische Regelwerke

StraBlenbautechnik
StraBenbeanspruchung
Straflenbefestigungen
Bauverfahren und Bauweisen
StraBenbaustoffe
Technische Regelwerke, Giitesicherung
Historischer Stralenbau
StraBenbauforschung

Bauvorbereitung und Baudurchfithrung
Bauen unter Verkehr

Stralenverkehrstechnik
Verkehrssicherheit
Unfallauswertung
Verkehrsmanagement
Telematik

Stralenerhaltung
Erhaltungsmanagement
Erhaltungsstrategien
Baustoffe und Bauweisen

Betriebsmanagement
Aufgaben des Betriebsdienstes
Organisation und Steuerung des Betriebsdienstes
Fahrzeug- und Geratetechnik
Betriebskostenrechnung, Mittelbewirtschaftung
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Fach 6: Ingenieurbaukunde

Entwurf von Ingenieurbauwerken
Konstruktion und Bemessung
Gestaltung
Wirtschaftlichkeit
Ausstattung

Bauverfahren und Bauweisen

Bauvorbereitung und Durchfiithrung

Priifung von Ausfiihrungsunterlagen

Erhaltung von Ingenieurbauwerken
Uberwachung und Priifung
Wartung
Instandsetzung
Erneuerung

Ertiichtigung
Bauwerksmonitoring

Normen und technische Regelwerke

Anlage 9
(zu § 30)
Sondervorschriften Stadtbauwesen
1. Nachzuweisendes Wissensspektrum (Studieninhalte) nach

§ 30 Abs. 1

a) Grundlagenwissen (mathematisch-naturwissenschaftli-
che Studieninhalte)

In Bezug auf das technische Referendariat sind grundle-
gendes Fachwissen und die Befahigung zu dessen wissen-
schaftsmethodischer Anwendung in mindestens folgen-
den Fachern nachzuweisen:

— Mathematik fiir Ingenieure
— Mechanik
- Physik
- Grundlagen der EDV (Informationstechnik)
— Darstellende Geometrie
— Chemie
— Geologie
b) Fachwissen (berufsfeldbezogene Studieninhalte)

Fachkenntnisse sowie die Fahigkeit zur Losung von
Fachaufgaben nach wissenschaftlichen Grundséatzen sind
in den folgenden baufachlichen Schwerpunktdisziplinen
nachzuweisen:

— Grundbau und Bodenmechanik
— Baustatik

— Vermessungswesen

— Baustoffkunde

— Baukonstruktionslehre

— Lehrgebiet Konstruktiver Ingenieurbau: Grundziige
des Konstruktiven Ingenieurbaus oder Stahlbau oder
Massivbau oder Holzbau

— Lehrgebiet Wasserwesen

— Grundziige des Wasserwesens oder Gewdasserkun-
de oder Wasserwirtschaft

— Verkehrswasserbau oder Energiewasserbau oder
Siedlungswasserwirtschaft

— Lehrgebiet Verkehrswesen, Stadt- und Raumplanung

— Stéadtebau und Raumordnung oder Grundziige des
Verkehrswesens

- Landverkehrswegebau oder Verkehrstechnik

— Lehrgebiet Baubetrieb: Baubetriebstechnik und Bau-
betriebswirtschaft oder Erdbau oder Tunnelbau

c¢) Fachbezogenes Ergidnzungswissen

Im Hinblick auf die vielseitigen Beziehungen des Bau-
ingenieurwesens zu anderen Disziplinen sollen die Be-
werberinnen oder Bewerber an Lehrveranstaltungen zur
Vermittlung von Grundkenntnissen in

— Planungs- und Baurecht

-  Wirtschaftswissenschaft

- Umweltschutz

- Fihrungstechnik/Management
teilgenommen haben.

2.

2.1

Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 30
Abs. 3

Die Ausbildungsabschnitte I-IV des technischen Referenda-
riats sind wie folgt festgelegt:

Ausbildungs- Verkehrswesen und (17 Wochen)
abschnitt I: stadtische Infra-

Ausbildungs- Siedlungswasser- (17 Wochen)
abschnitt II:  wirtschaft und

Ausbildungs- Vorbereiten und (17 Wochen)
abschnitt III: Durchfiihren von

Ausbildungs- Raumordnung, Bau- (17 Wochen)
abschnitt IV:  und Umweltrecht

struktur

Abfallwirtschaft
(68 Wochen)

offentlichen Bau-
maBnahmen

2.2

2.3

2.4

2.5

Die Referendarin oder der Referendar kann sich im Ausbil-
dungsabschnitt I oder II vertieft ausbilden lassen. Die Aus-
bildungsabschnitte I und II kénnen somit unterschiedlich
stark gewichtet werden.

Allgemeine Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbil-
dungsformen (auBlerhalb der Ausbildungsabschnitte I bis IV)

Fir die Prifungsfiacher ,,Allgemeine Rechts- und Verwal-
tungsgrundlagen® und ,,Fihrungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit“ sowie fiir iibergeordnete Ausbildungszeiten sind
allgemeine Seminare und Lehrginge sowie andere Ausbil-
dungsformen nach § 7 vorzusehen. Hierfiir sind insgesamt
12 Wochen erforderlich, wobei fachbezogene Vertiefungs-
bedarfe eingeschlossen sind. Soweit fiir Lehrgénge tiber
die vorgesehenen 12 Wochen hinaus Zeitbedarf besteht, soll
dieser zu Lasten der informatorischen Tatigkeit der Ausbil-
dungsabschnitte I-IV realisiert werden. Weitere 12 Wochen
werden fiir die hiusliche Prifungsarbeit, die schriftlichen
Arbeiten unter Aufsicht, die miindlichen Priifungen sowie
fir Prifungsvorbereitungen/Arbeitsgemeinschaften und
Hospitationen benétigt. Der Abschnitt kann zu Lasten der
informatorischen Tétigkeit der Ausbildungsabschnitte I-IV
um bis zu 2 Wochen verldangert werden. Die insgesamt 24 Wo-
chen werden formal als ,,Ausbildungsabschnitt V¢ zusam-
mengefasst. Der Ausbildungsabschnitt V kann zu Lasten der
informatorischen Tatigkeit der Ausbildungsabschnitte I-IV
um bis zu 2 Wochen verlangert werden.

Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fiir das zweijahrige technische Re-
ferendariat

— 68 Wochen nach Nr. 2.1,

— 24 Wochen nach Nr. 2.2 sowie

— ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

Sonstige Vorschriften zu den Ausbildungsabschnitten I-IV

Die Ausbildungsabschnitte sind schwerpunktméBig bei
Kommunalverwaltungen zu absolvieren und werden er-
gidnzt durch Episoden bei unteren Fachbehorden, Tra-
gern und Unternehmen des Nahverkehrs sowie Ver- und
Entsorgungseinrichtungen (in Summe mindestens 46 Wo-
chen). Im Wechsel mit praktischen Mitarbeiten soll durch
informatorische Abschnitte bei Kreis-, Bezirks-, Landes-,
Bundes- und EU-Behorden das Zusammenspiel der 6ffent-
lichen Verwaltung mit den Tragern offentlicher Belange,
der unterschiedlichen Organisationsformen und des Bezie-
hungsgeflechts von unterer, oberer und oberster Verwal-
tungsebene erlernt werden.

Die Ausbildungsabschnitte konnen durch Lehrginge, Semi-
nare und Hospitationen ergdnzt werden. Die Referendarin
oder der Referendar soll sich im Ausbildungsabschnitt I oder
II vertiefen. In den Ausbildungsabschnitten I-IV sind beson-
dere Gestaltungsformen nach § 7 vorzusehen.

Sonstige Vorschriften zu den allgemeinen Seminaren und
Lehrgéangen sowie anderen Ausbildungsformen (Ausbil-
dungsabschnitt V)

Zu Beginn der Ausbildung soll eine Einfiithrung von
ca. 2 Wochen stehen. Die Ausbildung wird durch mehrere
Fachlehrgiange erginzt. Die fachbezogenen Verwaltungsse-
minare kénnen im Zusammenhang mit den jeweiligen Aus-
bildungsabschnitten I-IV durchgefiihrt werden. Kenntnisse
tiber Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit sind grund-
satzlich in allen Abschnitten aufgabenbezogen zu vermit-
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teln. Es ist dafiir aber auch eine gebiindelte Ausbildung von
bis zu 3 Wochen in Form eines Seminars und/oder durch
Hospitation in der freien Wirtschaft durchzufithren. Fir
diese Hospitation kénnen zuséatzlich auch Zeiten der fach-
bezogenen Verwaltungsseminare oder der Ausbildungsab-
schnitte I-IV verwendet werden.

Ausbildungsplan

Der nachfolgende Ausbildungsplan der Ausbildungsrichtung
Stadtbauwesen strukturiert als allgemeines Muster die Re-
gelausbildung. Er soll individuell fir jede Referendarin oder

jeden Referendar unter Nutzung der in den entsprechenden
Ausbildungsabschnitten eroffneten Flexibilisierungsspan-
ne ausgepriagt werden. In diesem Rahmen sollen dabei nach
Moglichkeit individuelle Wiinsche und Prioritdten der Re-
ferendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur
Verfligung stehenden Haushaltsmitteln Bertlicksichtigung
finden. Dabei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte vertauscht werden und es kénnen verschiedene
Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die
in denselben Ausbildungsstellen absolviert werden.

Ausbildungsabschnitte
und Dauer

Ausbildungsstellen
(ggf. Dauer)

Ausbildungsinhalte

I-v
Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen

Fithrungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit

wahrend des gesamten
technischen Referen-
dariats in allen Ausbil-
dungsabschnitten

Allgemein fiir alle
Ausbildungsstellen

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenz
sind in allen Ausbildungsabschnitten ausbildungsbegleitend in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Durch die eigenstiandige Bearbeitung von Aufgaben
oder Projekten sind die tiberfachlichen Fiithrungs- und Managementtechni-
ken anzuwenden.

Besonderen Wert ist darauf zu legen, dass die Referendarin oder der Refe-
rendar sich in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schriftverkehr
vervollkommnet. Thr oder ihm ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen,
Verhandlungen und Sitzungen zu geben. Insbesondere soll sie oder er an Be-
sprechungsrunden von Behordenleitungen und anderen Fithrungskraften so-
wie an der Durchsicht der von Fithrungskraften zu verteilenden Eingénge
(Post, E-Mails) beteiligt werden. Sie oder er soll Kurzvortriage halten, Be-
sprechungsrunden moderieren und Arbeitsergebnisse vorstellen. Dabei sollen
Methoden und Techniken in folgenden Bereichen erlernt werden: Motivation,
Gesprachsfiihrung, Konfliktbewiltigung, Rhetorik, Visualisierung, Modera-
tion, Protokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -durchfiih-
rung sowie Feedback iiber die Ergebniserzielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts soll die Referendarin oder
der Referendar die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle Themen des Aus-
bildungsabschnitts prasentieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundlagen und -bewirt-
schaftung sowie Finanzplanungen, Fithrungskompetenzen, Qualifizierung
im Bereich Recht, Projektmanagement und organisatorische Kompetenz sind
nach Moglichkeit ausbildungsrichtungsiibergreifend zu vermitteln, um ihrem
interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fiir gesellschaft-
lich relevante Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, nachhaltiges
Flachenmanagement und Sozialvertraglichkeit.

Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte Uiber Entscheidungsprozes-
se auf EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von EU-Férdermafnahmen so-
wie fachpolitische Strategien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte auf-
zunehmen.

I

Verkehrswesen und stad-
tische Infrastruktur

(17 Wochen)

Regierungsprasidium
Darmstadt oder Stadt
Frankfurt am Main,
Landes- und Bundes-
behorden

Verkehrswesen und stédtische Infrastruktur

Praktisches Wahrnehmen von Dienstgeschéften und informatorische Tatig-
keiten in den Fachbereichen Stadtstrafen und Stadtbahnen

Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen, Ordnen, Bauen und Betreiben
abzudecken.

Informatorische Tatigkeiten im Wechsel mit den praktischen Mitarbeiten:
Kennenlernen des Zusammenspiels der 6ffentlichen Verwaltung mit den Tra-
gern Offentlicher Belange, der unterschiedlichen Organisationsformen und
des Beziehungsgeflechts von unterer, oberer und oberster Verwaltungsebene.

fithren von 6ffentlichen
BaumafBnahmen

(17 Wochen)

1I Stadt Frankfurt am Siedlungswasserwirtschaft, Abfallwirtschaft, Umwelttechnik:
Siedlungswasser- Main Praktisches Wahrnehmen von Dienstgeschéaften und informatorische Tatig-
wirtschaft und Abfall- keiten in den Fachbereichen Siedlungsabfall- und -wasserwirtschaft.
wirtschaft Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen, Ordnen, Bauen und Betreiben
(17 Wochen) abzudecken.
Informatorische Téatigkeiten im Wechsel mit den praktischen Mitarbeiten:
Kennenlernen des Zusammenspiels der 6ffentlichen Verwaltung mit den Tra-
gern Offentlicher Belange, der unterschiedlichen Organisationsformen und
des Beziehungsgeflechts von unterer, oberer und oberster Verwaltungsebene.
III Stadt Frankfurt am Vorbereiten und Durchfiihren von 6ffentlichen BaumaBnahmen:
Vorbereiten und Durch- | Main

Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen, Ordnen, Bauen und Betreiben
abzudecken.

In Vernetzung mit den Ausbildungsabschnitten I, I und IV soll das Umsetzen
von Ingenieuraufgaben in der Verwaltungspraxis gelibt werden. Dazu zdhlen
wesentliche Aufgaben wie Vorbereiten von Vertridgen, Verhandlungsfiihrung,
Bearbeiten von Verwaltungsakten, Abfassen von Beitriagen zu Rechtsverfah-
ren (Planfeststellung oder dhnliches) und andere.

AuBerdem sollen die Grundlagen der Aufgaben einer Fiihrungskraft (z. B.
Beurteilungen, Personaleinsatzplanung, Organisationstechnik) aus der Pra-
xis heraus kennen gelernt werden.

Informatorische Tatigkeiten im Wechsel mit den praktischen Mitarbeiten:
Kennenlernen des Zusammenspiels der 6ffentlichen Verwaltung mit den Tra-
gern Offentlicher Belange, der unterschiedlichen Organisationsformen und
des Beziehungsgeflechts von unterer, oberer und oberster Verwaltungsebene.
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Ausbildungsabschnitte
und Dauer

Ausbildungsstellen
(ggt. Dauer)

Ausbildungsinhalte

v

Raumordnung, Bau- und
Umweltrecht

(17 Wochen)

Regierungsprasidium
Darmstadt und Stadt
Frankfurt am Main

Raumordnung, Bau- und Umweltrecht:

Praktisches Wahrnehmen von Dienstgeschéften und informatorische Tatig-
keiten in dem Fachbereich Stadtebau.

Dabei sind die Verwaltungsbereiche Planen, Ordnen, Bauen und Betreiben
abzudecken.

Im Wechsel mit den praktischen Mitarbeiten:

Kennenlernen des Zusammenspiels der 6ffentlichen Verwaltung mit den Tra-
gern Offentlicher Belange, der unterschiedlichen Organisationsformen und
des Beziehungsgeflechts von unterer, oberer und oberster Verwaltungsebene.

\Y%

Seminare und Lehrgin-
ge, Priifungen

(24 Wochen)

Fortbildungseinrichtun-
gen der Lander, Lehr-
gange tlw. facheriiber-
greifend und bundes-
weit* Ausbildungsbe-
horden oder von dort
benannte Stellen

(insgesamt 12 Wochen)

Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

Gezielte, theoretische Wissensvermittlung einschlieBlich Management-Lehr-
gang; Allgemeine Seminare und Lehrgiange sowie andere Ausbildungsfor-
men nach § 7.

Im Rahmen eines Einfiihrungslehrgangs (etwa 2 Wochen) sollen erste Kommu-
nikations- und Managementkompetenzen vermittelt werden (z. B. Rhetorik,
Gesprachsfiihrung, Konfliktbewiltigung, Visualisierung und Moderation), die
in den Ausbildungsabschnitten und den weiteren Lehrgédngen auszubauen sind.
Seminare sowie andere Ausbildungsformen nach § 7 (z. B. Planspiele,
e-Learning, Blended-Learning, Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in
freier Rede, Assessment-Center-Trainingseinheiten sowie Exkursionen).
Besondere Lehrgiange und Seminare sollen eine theoretische Ausbildung in
Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit beinhalten (bis zu 3 Wochen).

Hiusliche Prifungsarbeit (6 Wochen), schriftliche Arbeiten unter Auf-

Ausbildungsbehorde sicht und miindliche Priifungen einschlieflich Prifungsvorbereitungen und
(12 Wochen) Arbeitsgemeinschaften (6 Wochen).

ca. 12 Wochen Erholungsurlaub

104 Wochen | (24 Monate) zusammen

*  Soweit fiir Lehrgdnge tiber die vorgesehenen 12 Wochen hinaus Zeitbedarf besteht, soll dieser zu Lasten der informatorischen Tdtigkeit realisiert

werden.

3. Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 30 Abs. 3
Priifungsfacher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten in der

miindlichen Prifung sind:

Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt

grundlagen
b)

d)

Fiuhrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
c¢) Verkehrswesen und stéadtische Infrastruktur
Siedlungswasserwirtschaft, Abfallwirtschaft 1 oder 114”

e) Vorbereiten und Durchfiihren von
offentlichen Baumafnahmen

f) Raumordnung, Bau- und Umweltrecht

a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungs-

Gewaltenteilung

Stunden Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
1 Rechtsverordnungen und Satzungen
1% Rechtsprechung

zusammen

1 oder 14"

1
1

6%

Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsétze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europiische Union
Entstehungsgeschichte
Status und Organe

*) Bei Vertiefung 1 % Stunde, sonst 1 Stunde
4. Priifstoffverzeichnis nach § 30 Abs. 3

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Aufgaben und Ziele
Ubertragene Souverinititsrechte
Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht

Européaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungs-
union

Rechtsgeschichte

Allgemeines Staatsrecht

Rechtsstatus
Staatsformen

Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen
Internationale und supranationale Organisationen,

Entstehung und Auflésung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Verfassungsgrundséatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
VerfassungsmaifBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwal-
tung und Rechtsprechung

Kommunalrecht
Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Lin-
dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen 6ffent-
lich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung

Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
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Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsétze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren
Abwéagung und Ermessensausiibung im Verwaltungs-
verfahren
Auslegung von Rechtsnormen
Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen
Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhéltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fithrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fihrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess,
Produkt, Kunde)

Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme,
Zielkonflikte)

Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung

Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung
Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie®
Funktion und Selbstverstdndnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung

Kaufméinnische Buchfiihrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitatsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfithrung
Fihrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewaltigung

Grundsétze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung

Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfithrung
Moderation und Besprechungstechnik
Présentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik
Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft
Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundzige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Lander und der Kommunen
Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Priifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter

Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundséatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche Be-
trachtung
Monetédre/nichtmonetire Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung
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BeschaffungsmaBnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung
InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Verkehrswesen und stadtische Infrastruktur

Verkehrswesen
Verkehrsrecht
Verkehrswegerecht
Finanzierung
Gesamtverkehrsplanung, Verkehrsentwicklungskonzepte,
Nahmobilitat
Bundesverkehrswegeplan, Bedarfsplane, Ausbaugesetze
Verkehrstechnologie und Forschung

Verkehrs-, Straffien- und Bauverwaltung
Verkehrsstatistik
StraBenklassifizierung
Wegeaufsicht
Aufsichtsbehérden (StraBenverkehr, Offentlicher Personen-
nahverkehr)
Organisation des StraBenwesens und des OPNV, Verbinde

Verkehrsraum Strafle
Bestandteile
Aufteilung
Leitungen, Konzessionsvertréage
Anlagen des OPNV
Beleuchtung
StraBenverkehrstechnik, Lichtsignalanlagen, Telematik

Strafenerhaltung
Organisation
Uberwachung
Erhaltung
StraBenreinigung und Winterdienst

ErschlieBung
Technik, Verfahren, Finanzierung

Anlagen des schienengebundenen OPNV
Verkehrsbediirfnis
Planungsgrundsitze
Systeme und ihre unterschiedliche Anwendung
Gestaltung der Anlagen

Betriebsweisen
Bau- und Betriebsordnungen

Konstruktive Verkehrsbhauwerke
Briicken, Tunnel, Troge, Stutzwéande, Larmschutzwande,
Parkhéuser
Betrieb und Erhaltung

Technischer Immissionsschutz
Schutz vor Larm und Luftverunreinigungen, Gewéasser-
schutz
TA-Larm, Bundesimmissionsschutzgesetz/Verordnungen
Technische Grundlagen
Planerische und organisatorische MaBnahmen

Wasserversorgung und Stadtentwisserung
Technische Vorschriften
Wasserwirtschaftliche Grundlagen
Planungsgrundsétze
Erhaltung und Betrieb der Anlagen
Anforderungen an Abwasserleitungen
Abwasserbeseitigung
Schlammbehandlung und Verwertung
Wasserschutzgebiete

Abfallwirtschaft
Abfallvermeidung, Wiederverwertung, Recycling, energeti-
sche Verwertung, Abfallbeseitigung
Anlagen der Abfallwirtschaft
Sonderabfall
Altlasten

Gewisserausbau, Gewisserunterhaltung

Vorsorgemafnahmen
Betriebsnotfalle
Alarmpléne
Katastrophenabwehr

Fach 4: Siedlungswasserwirtschaft und Abfallwirtschaft

Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
Wasserrahmenrichtlinie
Abfallrahmenrichtlinie
Wasserrecht
Abfallrecht
Gebiihrenhaushalte
Verursacherprinzip
Siedlungswasserwirtschaftliche Rahmenplanung
Gewasserschutz

Organisation
Verwaltungs- und Aufsichtsbehorden
Staatliche und privatwirtschaftliche Organisationsformen
Wasser- und Bodenverbiande, LAWA, LAGA
Forschung, Arbeitsrichtlinien (DVGW, DWA)

Wassersicherstellung

Fach 5: Vorbereiten und Durchfithren von 6ffentlichen
BaumafBnahmen

Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Vorbereiten von BaumafSinahmen
AnstoB zum Bauvorhaben
Bauprogramm
Bautechnische Grundlagen
Haushalts- und Ausfithrungsunterlagen
Bauweisen
Wirtschaftlichkeitsfragen, Nachhaltigkeit
Zustandigkeiten, Mitwirkung Dritter, Abstimmung
Grunderwerb
Beweissicherung

Vertragswesen
Uberwachungsrichtlinie, Vergabeverordnung,
Nachpriifungsverordnung
Baukoordinierungsrichtlinie, VOB
Lieferkoordinierungsrichtlinie, VOL
Sektorenrichtlinie
Dienstleistungsrichtlinie, HOAI, VgV und Wettbewerbe
Bauproduktenrichtlinie, Bauproduktengesetz
Preisbildung, preisrechtliche Grundlagen
Arten der Vergabe, Vergabeunterlagen, Standardleistungs-
beschreibungen
Priifung und Wertung der Angebote, Zuschlag
Vertragsianderung

Durchfithren von Baumafinahmen
Finanzierung, Forderung
Mittelbewirtschaftung, Ausgabekontrolle
Verwendungsnachweise
Bautliberwachung
Bauaufsicht
Bauen unter Verkehr
Verkehrssicherungspflicht
Baustoffprifung
Bauabnahme
Bauabrechnung
Maéngelanspriiche
Baustellenrichtlinie, Baustellenverordnung

Spezielle Dienstgeschifte
Planfeststellung
Genehmigung
Erlaubnisse
Zustimmungen
Enteignung, Besitzeinweisung
Umlegung
Kreuzungsregelungen
Offentlich-Private Partnerschaften (OPP-Projekte)
Offentlich-rechtliche Vertrige
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Fach 6: Raumordnung, Bau- und Umweltrecht Anlage 10
(zu § 31)

Raumordnung, Landesplanung . . .
Raumordnungsgrundsitze des Bundes und der Lander Sondervorschriften Maschinen- und Elektrotechnik in der

; Verwaltung
Landesentwicklungsprogramme . . Lo Lo
Regionalplanung 1. Die Vorgaben zum Wissensspektrum (Studieninhalte) sind in

. § 31 Abs. 1 festgelegt.

Zusammenwirken der Planungsstufen und Fachplanungen . . . .
. 2. Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den

Stadtebau Ausbildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 31
Stadtentwicklungsplanung Abs. 3
Stédtebauférderung 2.1 Die Ausbildungsabschnitte I-III des technischen Referenda-
Aufstellen und Sicherung der Bauleitplanung riats sind wie folgt festgelegt:

Baurecht Ausbildungsabschnitt I: Praktische Mitarbeit in Dienst-
Planungsrecht stellen, die mit dem Bauen be-
Raumordnungsgesetz fasst sind und Hospitationen
Landesplanungsgesetz in Verwaltung und Wirtschaft
Baugesetzbuch (ca. 68 Wochen)
Baunutzungsverordnung Ausbildungsabschnitt II: Seminare und Lehrginge
Planzeichenverordnung (ca. 12 Wochen)
Bauordnungsrecht Ausbildungsabschnitt IIT: Prifungsvorbereitung und Prii-
Musterbauordnung fung (ca. 12 Wochen)
Landesbauordnungen
Genehmigungs- und Zustimmungsverfahren bei Bauvor- Allgemeine Seminare und Lehrgénge sind im Ausbildungs-
haben abschnitt IT (s. 0.) enthalten.

Wil iwedis 2.2 Gesamtaufteilung
Regelungsansitze Insgesamt ergeben sich fiir das zweijdhrige technische Re-

. o1 s ferendariat
Vereinheitlichung )
Bundesnaturschutzgesetz - 92 Wochen nach Nr. 2.1 sowie
Landesnaturschutzgesetz — ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,
Eingriffs- und Ausgleichsregelungen zusammen also 104 Wochen.
Landschaftspflegerischer Begleitplan 2.3 Inden Ausbildungsabschnitten sind besondere Gestaltungs-
Bundesimmissionsschutzgesetz formen nach § 7 vorzusehen. Die Teilnahme an zentralen
Technische Anleitungen (TA) Luft, Wasser, Boden, Larm Fachseminaren ist anzubieten und zu ermoglichen.
Gesetz iiber die Umweltvertriglichkeitspriifung 2.4 Ausbildungsplan der Ausbildungsrichtung Maschinen- und
Elektrotechnik in der Verwaltung
. Empfohlene
Ausblldungs— Ausbildungs- | Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
abschnitt
dauer (Wochen)
Landesbetrieb Bau und | Allgemeine Angelegenheiten: Aufgaben der Bauverwaltungen, Orga-
Immobilien Hessen (Nie- | nisation, Geschéaftsbetrieb, Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen,
derlassung) Personalwesen.
davon moglichst 3 Wochen | Grundsatze und praktische Mitwirkung bei Planung, Entwurf, Bau, In-
44 Hospitation in einem pri- | standhaltung/Bauunterhalt ggf. Betrieb von maschinen- und elektro-
vatwirtschaftlichen Unter- | technischen Anlagen einschlieflich kommunikationstechnischen An-
nehmen lagen, Betriebsfithrung, Vergabe von Bauleistungen und Leistungen
(VOB, VOL), Abnahme, Abschluss und Abwicklung von Bauvertriagen
und Ingenieurvertragen, Gewahrleistung, Arbeitsschutz und Unfallver-
hiitung, Einsatz und Anwendung der Datenverarbeitung.
Private, staatliche und/|Hospitation beim Betrieb von maschinen-, elektro- und kommunika-
oder kommunale Institu- |tionstechnischen Anlagen. Vertiefung betriebsgerechtes Planen und
tionen mit umfangreichen | Bauen, Betriebsfithrung, Betriebswirtschaft, Unfallverhiitung, Instand-
4 technischen Anlagen wie | haltungs-, Inspektions- und Wartungsvertrége.
Deutsche Telekom AG, Kli-
niken, Universitiaten, Deut-
sche Bahn AG
Versorgungsunternehmen | Betrieb von Versorgungs- einschliefllich Verteilungsanlagen, Energie-
I 3 fiir Strom, Gas, Wasser |liefervertrage.
oder Fernwarme
3 Umweltbehorde, Gewer- | Aufstellung von Genehmigungsbescheiden, Arbeitsschutz, Immissions-
beaufsicht schutz.
9 Technische Uberwachung | Einfiihrung in die Abnahme und Inspektion iiberwachungspflichtiger
(z. B. TUV) Anlagen, einschlédgige gesetzliche Bestimmungen.
Mittlere Behorde (z. B. Lan- | Arbeitsgebiete: Recht, Verwaltung, Haushalt, Beamtenrecht, Recht der
desbetrieb Bau und Immo- | Angestellten und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst, Verfassungsrecht,
6 bilien Hessen (Zentrale) Bauwirtschaft, Vertragsrecht, Verdingungswesen, Preispriifung, Prii-
fung und Begutachtung von Entwiirfen maschinen- und elektrotech-
nischer Anlagen.
Mittlere oder oberste Lan- | Baurecht: Baugenehmigungs- und Zustimmungsverfahren, Bauauf-
4 desbehorde als Genehmi- | sicht, Gewerbeaufsicht, technischer Arbeitsschutz und Arbeitsrecht,
gungsbehorde Energieaufsicht, Wasserwirtschaft, Finanzplanung.
Landesbetrieb Bau und Im- | Betriebsiiberwachung, Energiewirtschaft, energiewirtschaftliche
2 mobilien Hessen (Zentra- | Uberwachung der Liegenschaften, Datenerfassung und -verarbeitung,
le und/oder Niederlassung) | Energiekennzahlen.
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. Empfohlene
Ausbildungs- Ausbildungs- | Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
abschnitt
dauer (Wochen)
I 12 Lehrginge, Seminare
11 12 Héusliche Priifungsarbeit, Priifungsvorbereitung, Prifungen
ca. 12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen (24 Monate) zusammen

3. Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 31 Abs. 3

Priifungsfacher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten in der
miindlichen Priifung sind:

Stunden
a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
b) Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1%
b) Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften 1
c) Elektrotechnische Anlagen 1
e) Maschinen- und verfahrenstechnische Anlagen 1

f) Sondergebiete der Maschinen- und Elektrotechnik 1%

zusammen 6%

4. Priifstoffverzeichnis nach § 31 Abs. 3

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Rechtsgeschichte
Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht
Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen,
Rechtsstatus

Staatsformen
Entstehung und Auflésung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Verfassungsgrundsétze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

VerfassungsmaifBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwal-
tung und Rechtsprechung

Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsitze
Finanzwesen des Bundes und der Lénder

Europiische Union
Entstehungsgeschichte
Status und Organe
Aufgaben und Ziele
Ubertragene Souverinitétsrechte
Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wéahrungs-
union

Kommunalrecht
Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Lin-
dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen o6ffent-
lich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung

Aufgaben und Organisation von Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundséatze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

Abwigung und Ermessensausiibung im Verwaltungs-
verfahren

Auslegung von Rechtsnormen

Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen
Ordentliche und auBlerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhé&ltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen
Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustidndigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel
Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungstiibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken
Begriffe
Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fihrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
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Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess, Produkt,
Kunde)
Methoden und Techniken der Planung und Steuerung

Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme,
Zielkonflikte)

Problemanalyse
Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung
Kontrolle
Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung
Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufménnische Buchfithrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfiihrung

Fihrungsstile

Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewiltigung

Grundsétze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung

Personalbeurteilung

Personalentwicklung

Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfithrung
Moderation und Besprechungstechnik
Préasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft

Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundziige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschaftsbetrieb
Geschéaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Léinder und der Kommunen
Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen

Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts

Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Priifung)

Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter
Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundséatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung

Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit

Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Betrachtung

Monetédre/nichtmonetédre Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung

Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung
BeschaffungsmafBnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung
InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Fachbezogene Verwaltung und Rechtsvorschriften

Bauplanungsrecht
Bauordnungsrecht

Vorschriften zur Energieeinsparung
Umweltschutzrecht

Gewerberecht

Arbeitsschutzrecht und Unfallverhiitung
Ingenieurvertriage

Durchfithrung von BaumafBnahmen
Verdingungswesen
Instandhaltungsvertrage
Energielieferungsvertriage

Fach 4: Elektrotechnische Anlagen
(einschlieBlich der jeweils technischen Vorschriften)

Verteilungs- und Schaltanlagen
Versorgungsnetze

Elektroinstallationen

Ersatz- und Eigenstromerzeugung
Grundlagen der Lichttechnik, Beleuchtungsanlagen
Telekommunikationsanlagen
Brandmelde- und Alarmierungsanlagen
Einbruchmelde-/Uberfallmeldeanlagen
Zugangskontrollsysteme
Datenverarbeitungsnetze
Elektromagnetische Vertréglichkeit
Blitzschutzanlagen

Fach 5: Maschinen- und verfahrenstechnische Anlagen
(einschlieBlich der jeweils technischen Vorschriften)

Bauphysikalische, meteorologische, warmephysiologische und
hygienische Grundlagen fiir Heizungs-, Wasser- und Abwas-
seranlagen sowie fiir raumlufttechnische Anlagen

Heizungs- und Warmwasseranlagen




Seite 190 Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 22. Januar 2018 Nr. 4
Druckbehilter Ausbildungs- Liegenschaftska- (20 Wochen)
Brennstoffversorgungsanlagen abschnitt I: tiiﬁi:s?&;‘aéggs'

. v , -
Raumlufttechnische Anlagen basisinformations—
Wasser- und prasseranlagen system
Wasseraufbereitung Ausbildungs- Landentwicklung (16 Wochen)
b 6: Sondereehiote d . dElek hnik abschnitt IT: (68 Wochen)
Fach 6: Sondergebiete der Maschinen- und Elektrotechni .
: AP ) . - . Ausbildungs- Landesplanung (16 Wochen)

(einschlieBlich der jeweils technischen Vorschriften) abschnitt IIT:  und Stidtebau
Okologische Grundsétze Ausbildungs- Geodatenmanage- (16 Wochen)
Nachhaltiges Bauen abschnitt IV:  ment und Geo-
Rationelle Energieverwendung dateninfrastruktur J
Energ1etr§ger . 2.2 Allgemeine Seminare und Lehrginge sowie andere Ausbil-
Regen.eratlve Energie dungsformen (auBerhalb der Ausbildungsabschnitte I bis IV)
Enelhglerr..lanagement Fir die Priifungsfacher ,, Allgemeine Rechts- und Verwaltungs-
Betriebstiberwachung grundlagen® und , Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit“

Warme-Kraft-Kopplung
Verpflegungs- und Kiichensysteme
Kéltetechnische Anlagen
Feuerloschanlagen

Forderanlagen
Gebaudeautomation

Anlage 11
(zu § 32)

Sondervorschriften Geodisie und Geoinformation

1. Nachzuweisendes Wissensspektrum (Studieninhalte) nach

§ 32 Abs. 1

a) Grundlegendes mathematisch-naturwissenschaftliches
Fachwissen und die Befahigung zu dessen wissenschafts-
methodischer Anwendung in mindestens folgenden Fa-

chern:
— Hohere Mathematik
-  Geometrie
— Physik einschlieBlich der fachbezogenen Bereiche
— Statistik und Parameterschédtzung
— Informatik
b) Fachwissen (berufsfeldbezogene Studieninhalte)

Fachkenntnisse sowie die Fahigkeit zur Losung von
Fachaufgaben nach wissenschaftlichen Grundséatzen
mindestens in den folgenden geodéatischen Schwerpunkt-
disziplinen in einem fiir das Studium vorgegebenen Min-

destumfang der Module:
— Vermessungskunde
- Referenz- und Raumbezugssysteme
— Ausgleichungsrechnung
— Photogrammetrie und Fernerkundung
— Topographie und Kartographie
— Ingenieurgeodésie
- Liegenschaftskataster und Grundbuch
— Landentwicklung
— Planung und Bodenordnung
— Immobilienwertermittlung
- Geoinformatik
— Physikalische Geodésie
— Satellitenpositionierung
c¢) Fachbezogenes Ergéanzungswissen

Das Studium muss (z. B. durch Wahlmodule) die Mdoglich-
keit bieten, ergdnzende Grundkenntnisse in folgenden Be-
reichen zu erwerben, die entsprechend nachzuweisen sind:

- Fihrungstechnik/Management
— Betriebswirtschaft

— Rechtswissenschaften

—  Umweltschutz

— Sprachen

2. Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 32

Abs. 3

2.1 Die Ausbildungsabschnitte I-IV des technischen Referenda-

riats sind wie folgt festgelegt:

2.3

2.4

sowie fiir ibergeordnete Ausbildungszeiten sind allgemeine Se-
minare und Lehrginge sowie andere Ausbildungsformen nach
§ 7 vorzusehen. Hierfiir sind insgesamt 12 Wochen erforderlich.
Weitere 12 Wochen werden fiir die hdusliche Priifungsarbeit,
die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht, die miindlichen Pri-
fungen sowie fiir Priifungsvorbereitungen/Arbeitsgemein-
schaften benétigt. Die insgesamt 24 Wochen werden formal als
»Ausbildungsabschnitt V*“ zusammengefasst. Hospitationen
sollen in den Ausbildungsabschnitten I-IV angeboten werden.

Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fiir das zweijahrige technische Re-
ferendariat

— 68 Wochen nach Nr. 2.1,

— 24 Wochen nach Nr. 2.2 sowie

— ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen also 104 Wochen.

Zu den Ausbildungsabschnitten I-IV

In den Ausbildungsabschnitten I-IV sind besondere Gestal-
tungsformen nach § 7 vorzusehen.

Im Ausbildungsabschnitt I ist der Referendarin oder dem Re-
ferendar Gelegenheit zu geben, beim Grundbuchamt die Ein-
richtung und Fiihrung des Grundbuches und die geschéftliche
Behandlung von Grundbuchsachen kennenzulernen. In der
Ausbildung im Bereich Liegenschaftskataster ist besonders
auf seine Doppel-Funktionalitat als amtliches Verzeichnis der
Grundstiicke und als Grundlage fiir raumbezogene Informa-
tionssysteme einzugehen. Landerspezifische Auspriagungen
bei der Einrichtung des Liegenschaftskatasters sind verglei-
chend mit der Situation im Ausbildungsland praxisorientiert
herauszustellen. Die Ausbildung im Bereich Landesvermes-
sung findet in der Regel in einer Landesvermessungsbehorde
statt, wobei die Referendarin oder der Referendar dabei auch
zu praktischen Arbeiten herangezogen werden soll.

Ein Schwerpunkt der Ausbildung im Ausbildungsab-
schnitt II, die sich auf den gesamten Verfahrensablauf von
Neuordnungsmafinahmen erstrecken soll, ist auf die plane-
rischen technischen Arbeiten zu legen. Hierbei ist die Land-
entwicklung in ihrer Verzahnung mit den tibrigen Raumord-
nungsmafBnahmen und ihre Einbindung in die tibergeordnete
Landesentwicklung herauszustellen. Ein weiterer Schwer-
punkt ist die Initiierung und Begleitung von EU-Férdermal3-
nahmen und darauf bezogene fachpolitische Strategien (vgl.
§ 7 Abs. 7). Hospitationen bei européischen Institutionen und
in européaischen Mitgliedstaaten sind wiinschenswert.

Im Ausbildungsabschnitt III soll die Referendarin oder der
Referendar Gelegenheit erhalten, in die berufsspezifischen
technischen Aufgaben einer Kommunalverwaltung Ein-
blick zu nehmen. Schwerpunkte der Ausbildung sind Raum-
ordnung, Landesplanung, Stiddtebau und Bodenordnung,
Immobilienwertermittlung, interdisziplindre Zusammen-
arbeit, Entwicklungsprozesse sowie Herausforderungen
fiir Raumordnung und Stadtentwicklung. Fiir den Bereich
Landesplanung sind Ausbildungsstationen bei der obersten
Landesplanungsbehorde und einer fir die Regionalplanung
zustdndigen Stelle besonders geeignet. Zu den Herausfor-
derungen der Stadtentwicklung gehort unter anderem die
Auseinandersetzung mit den Themen demographische Ent-
wicklung, wirtschaftliche Rahmenbedingungen, energie-
politische Strategien sowie Umwelt- und Klimaveranderun-
gen. Die Referendarin oder der Referendar kann an einem
Lehrgang bei einem Institut fiir Stadtebau teilnehmen.

Im Ausbildungsabschnitt IV soll die Ausbildung im Be-
reich Geodatenmanagement in groBen Geodaten haltenden
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Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen

Fithrungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit
wahrend des gesamten
technischen Referen-
dariats in allen Ausbil-
dungsabschnitten

Ausbildungsstellen

Stellen erfolgen. Hierbei sind die freie Wirtschaft und die 2.5 Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgingen sowie ande-
Bundesebene eingeschlossen. Die Ausbildung in Geodaten- ren Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt V)
infrastruktur (GDI) soll maBgeblich bei den Einrichtun- Zu Beginn der Ausbildung soll ein Einfiithrungslehrgang
gen stattfinden, die die zentralen Komponenten der GDI des von ca. 1 Woche stehen. Die Ausbildung ist auerdem durch
Ausbildungslandes fithren und bei denen die GDI-Koordi- ein allgemeines Verwaltungsseminar (4 Wochen) und durch
nierungsstellen angesiedelt sind. Zusé&tzlich soll die Referen- fachbezogene Verwaltungsseminare (4 Wochen) zu vertiefen.
darin oder der Referendar Gelegenheit erhalten, Fachinfor- Die fachbezogenen Verwaltungsseminare konnen im Zusam-
mationssysteme in den dafiir zustindigen Behérden oder menhang mit den jeweiligen Ausbildungsabschnitten I-IV
anderen Stellen kennenzulernen, maBgeblich im Bereich durchgefiihrt werden. Kenntnisse tiber Fithrungsaufgaben
Umwelt, der freien Wirtschaft oder auf kommunaler Ebene. und Wirtschaftlichkeit sind grundsétzlich in allen Abschnit-
Der Ausbildungsabschnitt IV eignet sich besonders fiir die ten aufgabenbezogen zu vermitteln. Es ist dafiir aber auch
Anfertigung von Abschnitts- oder Projektarbeiten (vgl. § 16 eine geblindelte Ausbildung von 3 Wochen in Form eines Se-
Abs. 4) oder fiir Hospitationen bei europaischen Institutionen minars und/oder d?rCh,HOSpltatl(_m mn der frelen W1r1.:'sch_aft
oder Einrichtungen der nationalen GDL. durchzqfuhren. Fir diese Hospitation kénnen ;usatzhch
auch Zeiten der fachbezogenen Verwaltungsseminare oder
In den Ausbildungsabschnitten I-1V ist besonderer Wert da- der Ausbildungsabschnitte I-IV verwendet werden.
rauf zZu Iegen, da;s die Refgreqdarin oder der Referendgr sich 2.6 Ausbildungsplan
in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schriftver- . . .
kehr vervollkommnet. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zur Teil- Der f}?l’gende Aus]cn%dungs'plan der Al}sblldungsmcht}mg
nahme an Terminen, Verhandlungen und Sitzungen zu ge- Geodasw' und Geoin ormation struk_turile'rt als a}lg_ememes
ben. Insbesondere soll sie oder er an Besprechungsrunden Muster die Regelausbildung. Er soll individuell fiir jede Re-
) p g . ferendarin oder jeden Referendar unter Nutzung der in den
Behordenleitungen und anderen Fithrungskréaften sowie ) : : Zung .
von ) 8 . o 8 . entsprechenden Ausbildungsabschnitten eréffneten Flexi-
an der Durchsicht _dgr von Fuhrupgskraften zZu vertellen(}en bilisierungsspanne ausgepriagt werden. In diesem Rahmen
Eingangspost beteiligt werden. Sie oder er soll Kurzvortrage sollen dabei nach Méglichkeit Wiinsche und Prioritidten der
halten, Besprechungsrunden moderieren und Arbeitsergeb- Referendarin oder des Referendars im Einklang mit den zur
nisse vorstellen. Als zu erlernende Qualifikation sind dabei Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln Beriicksichtigung
herauszustellen: Motivation, Gesprachsfiihrung, Konflikt- finden. Dabei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungs-
bewéltigung, Rhetorik, Visualisierung, Moderation, Pro- abschnitte vertauscht werden und es kénnen verschiedene
tokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die
-durchfithrung sowie Feedback iiber die Ergebniserzielung. in denselben Ausbildungsstellen absolviert werden.
Ausbildungs- Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte
abschnitte und Dauer (ggf. Dauer) (ggf. Dauer)
I-v Allgemein fiir alle Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompetenz

sind in allen Ausbildungsabschnitten ausbildungsbegleitend in Theorie und
Praxis zu vermitteln. Durch die eigenstéandige Bearbeitung von Aufgaben
oder Projekten sind die tiberfachlichen Fiithrungs- und Managementtechni-
ken anzuwenden.

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die Referendarin oder der Referen-
dar sich in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schriftverkehr ver-
vollkommnet. Ihm oder ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme an Terminen, Ver-
handlungen und Sitzungen zu geben. Insbesondere soll sie oder er an Be-
sprechungsrunden von Behordenleitungen und anderen Fithrungskréaften
sowie an der Durchsicht der von Fithrungskréaften zu verteilenden Eingan-
ge (Post, E-Mails) beteiligt werden. Sie oder er soll Kurzvortriage halten, Be-
sprechungsrunden moderieren und Arbeitsergebnisse vorstellen. Dabei sollen
Methoden und Techniken in folgenden Bereichen erlernt werden: Motivation,
Gesprachsfithrung, Konfliktbewéltigung, Rhetorik, Visualisierung, Modera-
tion, Protokollierung, Delegation, Besprechungsvorbereitung und -durchfiih-
rung sowie Feedback iiber die Ergebniserzielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts soll die Referendarin oder
der Referendar die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle Themen aus dem
Ausbildungsabschnitt prasentieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundlagen und -bewirt-
schaftung sowie Finanzplanungen, Fithrungskompetenzen, Qualifizierung
im Bereich Recht, Projektmanagement und organisatorische Kompetenz sind
nach Moglichkeit ausbildungsrichtungsiibergreifend zu vermitteln, um ihrem
interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fiir gesellschaft-
lich relevante Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit, nachhaltiges
Flachenmanagement und Sozialvertraglichkeit.

Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte tiber Entscheidungsprozesse auf
EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von EU-Férdermafnahmen sowie fach-
politische Strategien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte aufzunehmen.

I

Liegenschaftskataster
und Landesvermessung,
Geobasis-informations-
system

(20 Wochen)

Amt fiir Bodenmanage-
ment, Grundbuchamt,
Finanzverwaltung

Hospitation bei einer
Offentlich bestellten
Vermessungsingenieurin
oder einem Offentlich
bestellten Vermessungs-
ingenieur (insgesamt

14 Wochen)

Hessisches Landesamt
fiir Bodenmanagement
und Geoinformation
(insgesamt 6 Wochen)

Die Referendarin oder der Referendar soll die Strukturen des 6ffentlichen
Vermessungs- und Geoinformationswesens, seine rechtlichen Grundlagen
und Organisation sowie Wege der ldnderiibergreifenden Zusammenarbeit
kennenlernen.

Sie oder er soll sich intensiv mit den Aufgaben des Liegenschaftskatasters,
der Landesvermessung und des Geobasisinformationssystems auseinander
setzen. Dabei sind die Herausforderungen, Entwicklungstendenzen und Stra-
tegien dieser Aufgabenfelder eingehend zu betrachten.

Bei der oberen Geoinformations-/Vermessungs- und Katasterbehorde soll
die Referendarin oder der Referendar ablauf- und prozessorientiert u. a. fol-
gende Aufgabenbereiche kennenlernen: Aufsicht iiber die katasterfithrenden
Behorden und die Offentlich bestellten Vermessungsingenieurinnen und -in-
genieure, Beschwerde- und Widerspruchsverfahren, Grundziige des verwal-
tungsrechtlichen Handelns, Anwendung des 6ffentlichen Dienstrechts, Zu-
sammenwirken der Verwaltungen interdisziplindr und Ebenen tibergreifend,
Geschéftsbetrieb und Organisation, Controlling und Projektmanagement.
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Ausbildungs-
abschnitte und Dauer

Ausbildungsstellen
(ggt. Dauer)

Ausbildungsinhalte
(ggt. Dauer)

Ihr oder ihm ist Gelegenheit zu geben, beim Grundbuchamt die Einrich-
tung und Fithrung des Grundbuches und die geschaftliche Behandlung von
Grundbuchsachen kennenzulernen. In der Finanzverwaltung sollen die
Grundziige der Bodenschétzung und der Grundsteuer vermittelt werden.

Die Referendarin oder der Referendar soll aktiv zu praktischen Arbeiten he-
rangezogen werden.

tur

I Amt fir Die Referendarin oder der Referendar soll sich vertieft mit den Herausfor-
Landentwicklung Bodenmanagement derungen fiir die Landentwicklung, wie z. B. demographischer Wandel oder
. Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse auseinandersetzen.
(16 Wochen) Hessisches Landesamt . L. C 1. . .
tiir Bodenmanagement Sie oder er soll erlernen, wie die Anforderungen an die ldndlichen Rdume durch
T T i — die Instrumente der Landentwicklung bewdaltigt werden konnen. Sie oder er
soll dabei vor allem auf die Strategie ,Wandel in den Kopfen“, die Instrumente
LEADER, ILEK, Regionalmanagement und Dorfentwicklung eingehen.
In dem Bereich Agrar- und Strukturpolitik fiir die landlichen Rdume ist das
breite Spektrum der europaischen und nationalen Forderprogramme, Regio-
nalfonds und Erschliefung privater Finanzierungsquellen moglichst bei da-
mit befassten Stellen (auch im Ausland) zu studieren.
In dem Schwerpunktbereich Verfahren nach Flurbereinigungs- und Land-
wirtschaftsanpassungsgesetz soll die Referendarin oder der Referendar auch
zu praktischen Arbeiten herangezogen werden. Im Vordergrund stehen Ziele
der landlichen Bodenordnung nach Verfahrensarten, Erlernen der Ablaufe
vor allem in den Terminen der Landentwicklung und das Landentwicklungs-
fachinformationssystem LEFIS.
Modernes Verwaltungshandeln ist an geeigneten Fallbeispielen, durch Gut-
achten und Untersuchungen zu erlernen.
Bei der Einordnung und Entwicklung der Landentwicklung soll der Blick in
tuberfachlicher Sicht ausgeweitet werden.
111 Landesplanungsbehérde |Die Referendarin oder der Referendar soll die Aufgaben und Verfahren von
Landesplanung und (2 Wochen) Raumordnung und Landesplanung kennenlernen. Hierfiir sind Ausbildungs-
Stidtebau K 1 It stationen bei der obersten Landesplanungsbehérde und einer fir die Regio-
(16 Wochen) ommunalverwaltung | pajplanung zustindigen Stelle besonders geeignet.
Amt fir Boden- Im Bereich der Stadtentwicklung und Stadterneuerung sind neben den Auf-
management gaben der Bauleitplanung insbesondere die Themen Bodenordnung und Im-
Hospitationen zur Immo- mobilienwertermittlung in praktischer Mitarbeit vertieft zu vermitteln. Stra-
bili P t ] bei tegien der Baulandentwicklung und des Flachenmanagements auch in Ko-
e L ST operation mit privaten Investoren sollen behandelt werden.
Kreditinstituten, grofe- o SR A L . .
ren Sachverstindigen- Die interdisziplindre Zusammenarbeit soll z. B. in dmteriibergreifenden
biiros oder Research- Arbeitsgruppen, Ausschiissen, bei Planfeststellungsverfahren sowie bei den
unternehmen bzw. alter- | Anforderungen des Natur- und Umweltschutzes thematisiert werden.
nativ Lehrgang bei einem | Die Referendarin oder der Referendar soll Gelegenheit erhalten, die allge-
Institut fiir Stadtebau meinen technischen Aufgaben einer Kommunalverwaltung eingehend ken-
(oder vergleichbarer nenzulernen. Energiepolitische Strategien, die Aspekte der demographischen
Einrichtung) Entwicklung sowie Umwelt- und Klimaveranderungen sind ebenfalls wich-
(insgesamt 14 Wochen) tige Themen dieses Ausbildungsabschnitts.
v Amt fir Die Referendarin oder der Referendar soll die Herausforderungen fiir das
Geodatenmanagement Bodenmanagement Geoinformationswesen und dessen Beitrag zum E-Government sowie die zu-
und Geodateninfrastruk- | (bis zu 8 Wochen) gehorigen Strategien kennenlernen.

Hessisches Landesamt

Sie oder er soll anhand praktischer Mitarbeit das Geodatenmanagement und

(24 Wochen)

(16 Wochen) fiir Bodenmanagement die Anforderungen der Geodateninfrastruktur (GDI) erlernen, wobei beson-

Gl Cegimfiormaiion ders auch die Entwicklungen und Interdisziplinaritdt vermittelt werden sollen.

(bis zu 8 Wochen) Die Ausbildung im Geodatenmanagement soll in groBen Geodaten haltenden

. . Stellen erfolgen. Hierbei sind die freie Wirtschaft und die Bundesebene ein-

Hospitationen bei geschlossen. Die Ausbildung in Geodateninfrastruktur soll mafBgeblich bei

Behorden auf kommuna- | dep Einrichtungen stattfinden, die die zentralen Komponenten der GDI des

ler Ebene, Landes- oder | Ayghildungslandes fithren und bei denen die GDI-Koordinierungsstellen an-

Bundesebene, europai- gesiedelt sind. Zusétzlich soll die Referendarin oder der Referendar Gelegen-

schen Institutionen und | Jeit erhalten, Geofachinformationssysteme in den dafiir zustindigen Behér-

ggf. auch Wirtschafts- den oder anderen Stellen kennenzulernen, maBgeblich im Bereich Umwelt,
bﬁtrlgbenGmltﬁp%cfpre— der freien Wirtschaft oder auf kommunaler Ebene.

Eel?irérﬁn esehatts Der Ausbildungsabschnitt eignet sich besonders fiir die Anfertigung von Ab-
schnitts- oder Projektarbeiten oder fiir Hospitationen bei européischen Ins-
titutionen, in der Privatwirtschaft oder Einrichtungen der nationalen GDI.

v Ausbildungsrichtungs- Einfithrungslehrgang (1 Woche). Darin sollen erste Kommunikations- und
Seminare und Lehr- und ggf. ldnderiiber- Managementkompetenzen vermittelt werden (Rhetorik, Gesprachsfiihrung,
giinge, Priifungen greifende Lehrgéinge, Konfliktbewéltigung, Visualisierung und Moderation), die in den Ausbil-

Arbeitsgemeinschaften
oder dhnliches bei Fort-
bildungseinrichtungen
der Lander

Hessisches Landesamt
fiir Bodenmanagement
und Geoinformation

Amt fir Boden-
management
(insgesamt 12 Wochen)

dungsabschnitten und den weiteren Lehrgéngen auszubauen sind.
Allgemeines Verwaltungsseminar (4 Wochen).

Fachbezogene Verwaltungsseminare (4 Wochen), die im Zusammenhang mit
den jeweiligen Ausbildungsabschnitten durchgefithrt werden konnen.

Uber mehrere Ausbildungsstellen verteilte Referendarinnen oder Referen-
dare sollen in den fiir einen Ausbildungsabschnitt erforderlichen fachlichen
Grundlagen gemeinsam unterrichtet werden. Dieser einfithrende Unterricht
sollte moglichst zu Beginn des Abschnitts vermittelt werden.
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Ausbildungs-
abschnitte und Dauer

Ausbildungsstellen
(ggt. Dauer)

Ausbildungsinhalte
(ggt. Dauer)

Seminare sowie andere Ausbildungsformen nach § 7 (z. B. Planspiele, e-Learning,
Blended-Learning, Arbeitsgemeinschaften und Ubungen in freier Rede, Assess-
ment-Center-Trainingseinheiten sowie Exkursionen).

Besondere Lehrgidnge und Seminare sollen eine theoretische Ausbildung in
Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit beinhalten (3 Wochen).

Die alle Geoinformationsverwaltungen gleichermafBen betreffenden fachli-

chen Seminarthemen kénnen landeriibergreifend zentral vermittelt werden
(z. B. Angelegenheiten der AdV, des Bundes, der GDI-DE, europiische The-

men).
Ausbildungsbehoérde Héusliche Priifungsarbeit (6 Wochen), schriftliche Arbeiten unter Aufsicht
(12 Wochen) und miindliche Priifungen einschlieBlich Priifungsvorbereitungen (6 Wo-
chen).
ca. 12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen (24 Monate) zusammen

3. Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 32 Abs. 3

Priifungsfacher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten in der
miindlichen Priifung sind:

Stunden
a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
b) Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1%
c) Liegenschaftskataster und Landesvermessung,
Geobasisinformationssystem 14
d) Landentwicklung 1
e) Landesplanung und Stadtebau 1

f) Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur 1

zusammen 6%

4. Priifstoffverzeichnis nach § 32 Abs. 3

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Rechtsgeschichte
Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht
Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen, Rechts-
status

Staatsformen
Entstehung und Auflosung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Verfassungsgrundséatze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

VerfassungsmaifBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwal-
tung und Rechtsprechung

Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsatze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Européaische Union
Entstehungsgeschichte
Status und Organe
Aufgaben und Ziele
Ubertragene Souverinititsrechte

Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungs-
union

Kommunalrecht
Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Lin-

dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen o6ffent-
lich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung

Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung

Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsétze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

Abwégung und Ermessensausiibung im Verwaltungs-
verfahren

Auslegung von Rechtsnormen

Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen
Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht

Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht

Biirgerliches Gesetzbuch
Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhé&ltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen
Nachbarrecht

Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen

Wettbewerbsrecht in den Grundziigen

Vergaberecht in den Grundziigen
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Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht

Strafgesetzbuch in den Grundziigen

Straftaten im Amt

Korruptionspravention

Fach 2: Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fihrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess,
Produkt, Kunde)

Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme,
Zielkonflikte)

Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung
Entscheidung

Kontrolle

Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie®
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufméannische Buchfithrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfiihrung
Fihrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewéltigung
Grundsétze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfithrung
Moderation und Besprechungstechnik
Préasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik
Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft

Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundziige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschéftsbetrieb
Geschéftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Léinder und der Kommunen
Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundséatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Priifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter
Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundséatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung

Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Betrachtung
Monetéare/nichtmonetire Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung
BeschaffungsmafBnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung
InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Liegenschaftskataster und Landesvermessung, Geobasis
informationssystem

Amtliches deutsches Vermessungs- und Geoinformationswesen

Gliederung des deutschen Vermessungs- und Geoinforma-
tionswesens

Aufgabenbereiche

Zustandigkeiten
Herausforderungen und Bedeutung des 6ffentlichen Vermes-
sungs- und Geoinformationswesens

Foderalismus und nationale Einheitlichkeit

Einbindung in die Landespolitik

Haushaltsentwicklung

Staatsfunktion

Rechtliche Grundlagen und Organisation
Vermessungs- und Geoinformationsgesetze der Lander
Inhalt, Grundséatze, Rechtsvergleich
Verwaltungsaufbau und Organisationsanséatze
Recht der ObVI
Léandervergleich

Liegenschaftskataster

Gewdhrleistung des Eigentums und Sicherung des Grund-
stiicksverkehrs
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Aufgaben, Zweck und Inhalt
Qualitatsanforderungen und -management
Einrichtung als Amtliches Liegenschaftskatasterinforma-
tionssystem
Benutzungskriterien
Gebrauch und Nutzung durch Wirtschaft, Verwaltung und
Gesellschaft
Benachbarte Rechtsgebiete
Materielles und formelles Liegenschaftsrecht
Wasserrecht, Verkehrswegerecht
Beurkundungsrecht in Grundziigen
Erbbaurecht, Wohnungseigentumsrecht, Zwangsverstei-
gerungsrecht
Bauordnungsrecht
Prozessorientierung
Zusammenarbeit
Grundbuch und andere Register
Flurbereinigung
Andere behordliche Vermessungsstellen
Landesvermessung
Finanzverwaltung
Landesplanungsverwaltung
Bauverwaltung
Liegenschaftsvermessungen und Fortfithrung
Entstehung, geschichtliche Entwicklung, Erneuerung

Landesvermessung
Gewaéhrleistung, Daseinsvorsorge
Klassische Aufgabenfelder
Zweck und Anforderungen
Geodatischer Raumbezug
Festpunktfelder
SAPOS
Amtliches Bezugssystem
Amtliches Festpunkt-Informationssystem
Erfassung der amtlichen Geotopographie
Topographisches Informationsmanagement, Topogra-
phische Landesaufnahme
Photogrammetrie, Fernerkundung
Landesluftbildsammlung
Landeskartenwerke
Amtliches Topographisch-Kartographisches Informations-
system
Qualitdtsmanagement
Gebrauch und Nutzung
Prozessorientierung
Zusammenarbeit
Benutzungskriterien
Entstehung, geschichtliche Entwicklung
Militarische Epoche
Zivile Epoche
Entwicklungstendenzen

Geobasisinformationssystem
Inhalt, Bestandteile, Zweck
Bedeutung (auch fiir die GDI)
Aktivierungsfunktion
Bereitstellung der Geobasisdaten
GeolnfoDok und AAA-Datenmodell

Strategien
Grundsétze des 6ffentlichen Vermessungswesens
Bereitstellung von Geobasisdaten
Eckwerte der Zusammenarbeit mit den ObVI

Léanderiibergreifende Zusammenarbeit
Strategische Zusammenarbeit in der AdV
Aufgaben
Organe
Ziele, Ergebnisse
Operative Zusammenarbeit im Lenkungsausschuss Geo-
basis
Zusammensetzung
Aufgabenpotenziale
Vorgehen
Zentraler Vertrieb und gemeinsame Entwicklung

Zusammenarbeit mit dem Bund
Zusammenarbeit im internationalen Bereich

Entwicklungstendenzen
Aufgabenentwicklung
Verwaltungsreformen
Entwicklung der Geodésie in Deutschland

Fach 4: Landentwicklung

Herausforderungen fiir die Landentwicklung
Demographischer Wandel, Klimawandel, Energiewende
Flachenverbrauch, Infrastruktur, Mobilitat
Strukturwandel in der Landwirtschaft
Kulturlandschaften und Gewésser
Schrumpfungsprozesse im landlichen Raum
Innenentwicklung kleiner Stéddte und Dorfer
Dorfumbau, Daseinsvorsorge, Gleichwertigkeit der Lebens-
verhéiltnisse

Anforderungen an die lindlichen Ridume und Instrumente der
Landentwicklung
Strategien
Wandel in den Kopfen
Interkommunale Kooperationen
Allianzen
LEADER und ILEK
Regionalmanagement
Dorfentwicklung und Daseinsvorsorge
Natur- und Artenschutz, Landschaftsentwicklung
Hochwasser-, Trinkwasser- und Gewésserschutz
Technische Infrastruktur
StraBen, Schiene
Kommunikations- und Leitungsnetze
Energieerzeugung
Bedarfs- und funktionsgerechte landliche Wegenetze

Agrar- und Strukturpolitik fiir die lindlichen Riume
Europaische und nationale Forderprogramme

Regionalfonds und Erschliefung privater Finanzierungs-
quellen

Privat-Public-Partnership-Modelle
Sponsoring
Stiftungen, Vereine und Genossenschaften
Einsatz von Finanzierungsmitteln anderer Fachbehorden in
der Landentwicklung
Verkehrsanlagen, Wasserwirtschaft, Forstwirtschaft
Naturschutz, Energieanlagen, Tourismus

Verfahren nach Flurbereinigungs- und Landwirtschaftsanpas-
sungsgesetz
Zustandigkeiten und Ziele der landlichen Bodenordnung
nach Verfahrensarten
Verfahrensablaufe
Einleitung, Legitimation, Wertermittlung, Planung
Flurbereinigungsplan, tatsdchliche und rechtliche Aus-
fithrung des Flurbereinigungsplans
Berichtigung der 6ffentlichen Biicher
Schlussfeststellung
Technik und Automation
Landentwicklungsfachinformationssystem LEFIS
Vermessung und Geoinformation
Beschaffung geobasierter Informationen
Ortliche Erfassungsverfahren
Verwaltungsakte und Rechtsbehelfsverfahren
Besonderheiten der Unternehmensflurbereinigung
Freiwilliger Nutzungstausch
Kostenarten
Herstellung und Ausbau der Anlagen

Modernes Verwaltungshandeln
Wohlstandsentwicklung und -messung
Wertschopfung, Nachhaltigkeit
Lebensqualitat
Beteiligungs- und Aktivierungsformen
Arbeiten mit Szenarien und Varianten
Bottom-up-Prinzip
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Moderation der Landentwicklung
Planungsrecht und Planfeststellungsverfahren
Enteignungsrecht im Kontext der Fachaufgaben
Umweltvertraglichkeitsverfahren, Kompensationsmanage-
ment

Einordnung und Entwicklung der Landentwicklung
Landesentwicklung und Landentwicklung
Geschichtliche Entwicklung
Personalmanagement und -qualifizierung
Organisationsvergleich in den Bundesldndern
Verwaltungsmodernisierungsansétze in den Bundeslandern

Fach 5: Landesplanung und Stidtebau

Interdisziplinire Zusammenarbeit
Planfeststellungsverfahren
Natur- und Umweltschutz
Denkmalschutz
Nachbarrecht
Geoinformationsbeschaffung und -transfer
Kommunales Vermessungs- und Liegenschaftswesen

Entwicklungsprozesse

Geschichtliche Entwicklung von Stadtebau und Bodenord-
nung

Entwicklungslinien der Immobilienwertermittlung

Herausforderungen fiir Raumordnung und Stadtentwicklung
Demographischer Wandel
Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Zentralortliche Versorgung
Erneuerbare Energien, Energiewende
Stadt-Umland-Beziehungen, Regionalentwicklung
Stadterweiterung, Stadterneuerung, Stadtumbau
Innenentwicklung
Landmanagement
Nachhaltigkeit, Umweltvertriglichkeit, Fldchenverbrauch
Klimawandel
Infrastruktur

Zusammenwirken von kommunaler Planung und privaten
Investoren

Engagement und Teilhabe an Planungsprozessen
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

Landesplanung, Raumordnung

Rechtliche Grundlagen und System der rdaumlichen Planung

Prinzip der Zentralen Orte

Planung
Planungsebenen (Landesentwicklungsplan, regionale
Entwicklungsplane, regionale Teilentwicklungsplane)
Organisation und Kompetenzen

Ziele, Grundsiatze und Leitbilder der Raumordnung

Planungsverfahren, Raumordnungsverfahren

Verhéaltnis Landesplanung und Bauleitplanung

Européaische Raumordnung

Bund-Lander-Zusammenarbeit

Sicherung der Raumordnung

Georeferenzierte Raumbeobachtungssysteme, Raumord-

nungskataster

Interkommunales Flachenmanagement

Stadtebau und Bodenordnung
Rechtliche Grundlagen
Bauleitplanung, Sicherung der Bauleitplanung, Aufbau als
georeferenzierte Informationssysteme
Stadtebauliche Vertrige, Vorhaben- und ErschlieBungsplan
Regelung der baulichen und sonstigen Nutzung, Entscha-
digung
Bodenordnung, Bodenordnungsverfahren
Enteignung, Erschliefung
Kommunale Bodenpolitik und Modelle der Baulandent-
wicklung
MaBnahmen fiir den Naturschutz
Sanierungs- und EntwicklungsmaBnahmen
Soziale Stadt und Stadtumbau

Immobilienwertermittlung
Rechtliche Grundlagen
Verkehrswert, Marktwert, sonstige Wertbegriffe und Wert-
ermittlungsaufgaben
Organisation der Wertermittlung, Gutachterausschuss,
Sachverstdndigenwesen

Verkehrswertgutachten, Kaufpreissammlung, Bodenricht-
werte

Oberer Gutachterausschuss, Zentrale Geschaftsstelle
Wertermittlungsverfahren, Ableitung erforderlicher Daten

Transparenz des Immobilienmarkts, Auskiinfte, Vermark-
tung

Marktberichte, landeriibergreifende Zusammenarbei

Rechtsentwicklung des Baugesetzbuches

Fach 6: Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur

Herausforderungen fiir das Geoinformationswesen
Globalisierung
Klimaveranderungen
Monitoring des Gesamtsystems Erde
Umweltschutz
Demographische Entwicklung
Veranderungen der Infrastruktur

Bedeutung der Geoinformationen
Geoinformationen im globalisierten 21. Jahrhundert
Historische Dimension
Politische Dimension
Administrative Dimension
Bedeutung in der Bundesverwaltung
Bedeutung auf Lianderebene
Bedeutung auf kommunaler Ebene
Nationale Berufsverbdnde, privater Bereich
Gesellschaftlicher Auftrag
Geoinformation im internationalen Umfeld
Partner, Stakeholder, Kooperationen
Internationale Programme, Initiativen und Projekte
Informations- und Datenpolitik

GeoGovernment und Strategien

Geoinformationswesen und Staat
Staatsbindung, Hoheitsfunktion
Gesellschaftssektoren
Rolle des Staates

Strategien der Zusammenarbeit
Foderalismus
Arbeitskreise
Strategische Leitlinien des Staates
Bereitstellungsstrategien

Geodatenmanagement
Begriffe und Definitionen
Einsatzfelder von Geoinformation
Anforderungen an das Geodatenmanagement
Technisch
Organisatorisch
Personell
Datenbanken
IT-Infrastruktur, IT-Netze
Dienste- und Portaltechnologie
Umsetzung des Geodatenmanagements
Organisatorische und personelle Umsetzung
Frontoffice-Backoffice-Modell
Prozessmanagement
Kooperationen und Modellprojekte
E-Government, Open Government, Open Data
Bedarfs- und Nutzerorientierung
Synergien und Wertschopfung
Nutzergruppen
Bereitstellung
Urheberrecht, Datenbankschutzrecht

Nutzungsbedingungen, Lizenzierung, Lizenzierungs-
modelle

Bereitstellungsmodelle, Gebiihrenmodelle
Datenschutz
Public Relations und Marketing

Normierung und Standardisierung
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Fachdatenmodelle
Nichtamtliche Geodaten

Geodateninfrastruktur (GDI)

Ansatz, Begriffe, Definitionen
Rechtliche Grundlagen
Européische Ebene
Nationale Ebene
Européaische GDI
Aufbau der GDI-DE, Architektur
GDI des Bundes
Lander-GDI
kommunale GDI
Daten, Datenanforderungen, Metadatensystem
Dienste und Portale
Koordinierung
Organisation der GDI in Bund, Ldndern und Kommunen
Lenkungsgremium GDI-DE
GIW-Kommission
IT-Planungsrat
Fachnetzwerke
Organisation der GDI in den Landern

Entwicklungen und Interdisziplinaritéit

Entwicklungstendenzen von Geodatenmanagement und
Geodateninfrastruktur

Modellansatz Zentrale Geodienstleister
Interdisziplinidre Zusammenarbeit

Anlage 12
(zu § 33)

Sondervorschriften Landespflege

Nachzuweisendes Wissensspektrum (Studieninhalte) nach
§ 33 Abs. 1

a) Grundlagenwissen

In Bezug auf das technische Referendariat sind die wis-

senschaftlichen Grundlagen und deren methodische An-

wendung in folgenden Teilbereichen der Landespflege

nachzuweisen:

- Naturschutz

— Landschaftspflege

— Griinordnung

- Landschaftsokologie (einschlieBlich der Grundlagen-
facher Botanik/Vegetationskunde, Zoologie und Geo-
logie/Bodenkunde).

Daneben sind planerische Fahigkeiten auf dem Gebiet

der Garten- und Landschaftsarchitektur sowie der Land-

schafts-, Griinordnungs- und Objektplanung nachzuwei-

sen.

b) Grundlegendes Fachwissen (berufsfeldbezogene Studien-

inhalte)

Als Grundlage fiir die Planungen und die Ausfiihrung

landespflegerischer Belange und als Voraussetzung fiir

die Zusammenarbeit mit benachbarten Fachbereichen

ist grundlegendes Fachwissen und dessen methodische

Anwendung mindestens in folgenden Fachern nachzu-

weisen:

- Landschafts- und Grinflaichenbau

— Ingenieurbiologie

— Rechtsgrundlagen des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege

— Geschichte des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege

- Informationstechnik/graphische Datenverarbeitung

— Freizeit und Erholung

c¢) Fachbezogenes Ergédnzungswissen

Neben dem grundlegenden Fachwissen wird der Nach-

weis verlangt, dass das Studium durch Kenntnisse in den

Grundziigen folgender Facher bzw. Fachergruppen — und

zwar wahlweise mindestens in 3 — abgerundet worden ist:

— Raumordnung, Landes- und Regionalplanung

— Stéddtebau und Siedlungswesen

— Bauplanungs- und Bauordnungsrecht

— Verkehrsplanung/Verkehrsanlagen

— Wasserwirtschaft und Wasserbau

— Bergbau, Bodenabbau, Abgrabungen

— Waldbau/Forstplanung

— Landwirtschaft/Agrarplanung

—  Umweltschutz, Immissionsschutz, Abfallwirtschaft
— Leitungsaufgaben/Fithrungstechnik/Management

1.2 Form des Nachweises

2.1

Der Nachweis ist in den 4 Teilbereichen nach Buchst. a)
durch qualifizierende Priifungen und in den sonstigen Fa-
chern durch Testate wihrend des Studiengangs, vorzugswei-
se durch ein Diploma Supplement sowie durch Darlegung des
absolvierten Studienspektrums (Transcript of Records) zu
erbringen.

Die Fahigkeit, das Fachwissen zu beherrschen, methodisch
anzuwenden und planerischen Anforderungen gerecht zu
werden, ist durch eigenstédndige Arbeiten (z. B. Diplom-
arbeit, Masterthesis oder sonstige Studienarbeiten) zu be-
legen.

Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 33
Abs. 3

Die Ausbildungsabschnitte I-III des technischen Referenda-
riats sind wie folgt festgelegt:

I:

Ausbil-
dungs-
abschnitt

Ausbil-
dungs-
abschnitt
II:

Ausbil-
dungs-
abschnitt
III:

Einfiihrung in die Verwal-
tung sowie Information und
praktische Mitarbeit bei der
unteren Naturschutz-/Land-
schaftsbehorde und bei der
Kommunalverwaltung

(35 Wochen)

Information und praktische
Mitarbeit bei den Fachver-
waltungen der Nachbarge-
biete der Landespflege und
bei wissenschaftlichen Ein-
richtungen des Landes und
des Bundes

(16 Wochen)

(64
Wochen)

Praktische Mitarbeit und
Information bei einer Lan-
desmittelbeh6rde und/oder
Landesoberbehorde fiir Na-
turschutz und Landschafts-
pflege sowie Anfertigen der
hauslichen Priifungsarbeit

(13 Wochen)

2.2

2.3

2.4

Allgemeine Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbil-
dungsformen (auBerhalb der Ausbildungsabschnitte I-IIT)

Fiir die Ausbildungsabschnitte I-III sowie fiir iibergeordne-
te Ausbildungszeiten sind allgemeine Seminare und Lehr-
gange sowie die andere Ausbildungsformen nach § 7 vorzu-
sehen. Hierfiir sind insgesamt 16 Wochen erforderlich, wobei
fachbezogene Vertiefungsbedarfe eingeschlossen sind. Bis zu
12 weitere Wochen werden fiir die hdusliche Prifungsarbeit,
die schriftlichen Arbeiten unter Aufsicht, fiir die miundli-
chen Priifungen sowie fiir Priifungsvorbereitungen/Arbeits-
gemeinschaften und Hospitationen benétigt. Die insgesamt
28 Wochen werden formal als ,,Ausbildungsabschnitt IV“ zu-
sammengefasst.

Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fiir das zweijahrige technische Re-
ferendariat

— 64 Wochen nach Nr. 2.1,

— 28 Wochen nach Nr. 2.2 sowie

— ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,

zusammen also 104 Wochen.

Zu den Ausbildungsabschnitten I-IIT

In den Ausbildungsabschnitten I-III sind besondere Gestal-
tungsformen nach § 7 vorzusehen.

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie so-
ziale Kompetenz sind in allen Ausbildungsabschnitten ausbil-
dungsbegleitend in Theorie und Praxis zu vermitteln. Durch
die eigenstandige Bearbeitung von Aufgaben oder Projekten
sind die iiberfachlichen Fiihrungs- und Managementtechni-
ken anzuwenden. In allen Ausbildungsabschnitten ist beson-
derer Wert darauf zu legen, dass die Referendarin oder der
Referendar sich in der Prasentationstechnik, im Vortrag und



Seite 198 Staatsanzeiger fiir das Land Hessen — 22. Januar 2018 Nr. 4
im Schriftverkehr iibt. Ihr oder ihm ist Gelegenheit zur Teil- 2.5 Zu den allgemeinen Seminaren und Lehrgéngen sowie ande-
nahme an Terminen, Sitzungen und Verhandlungen zu geben. ren Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt IV)
Ir}sbesondere soll sie oder er an B_esprechun__gsrundqn von Be- Zu Beginn der Ausbildung soll ein Einfiihrungslehrgang
hérdenleitungen und anderen Fihrungskraften teilnehmen. von ca. 1 Woche stehen. Die Ausbildung wird durch weitere
Die Referendarin oder der Referepdar soll Kurzyor trage hal— Lehrgénge und Seminare sowie andere Ausbildungsformen
tel.l.’ Besprechungsrunden moderlerel} und.Arb.eltsergeb.nlsse nach § 7 Abs. 3 ergénzt. Dies gilt insbesondere fiir die Vor-
p}“asgntleren. Als zu grlernende nghﬁkat}or} sind dabei M.O_ bereitung der Priifungen in den beiden fachiibergreifenden
tivation, Gesprachsfithrung, Konfliktbewaltigung, Rhetorik, Fich Allgemeine Rechts- und Verwaltungserundlagen®
Visualisierung, Moderation, Protokollierung, Delegation, Be- a((:i e;}}ﬁ g foab Sd Wi hwf 1 hisg « 1 8
sprechungsvorbereitung und -durchfithrung sowie das Feed- und ¥t frungsau gaben und 1r'tsc a t..l.c helt : (?splt.a—
back herauszustellern. tlongn au ngdeseber{e sowie bei europdischen Ir}stltut.lo—

. . . nen, in europaischen Mitgliedstaaten oder in der freien Wirt-
Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundla- schaft sind dabei erwiinscht.
gen und -bewirtschaftung sowie Finanzplanungen, Fiih- .
rungskompetenzen, Qualifizierung im Bereich Recht, Pro- 2.6 Ausbildungsplan
jektmanagement und organisatorische Kompetenz sind nach Der nachfolgende Ausbildungsplan der Ausbildungsrichtung
Moglichkeit ausbildungsrichtungsiibergreifend zu vermit- Landespflege strukturiert als allgemeines Muster die Regel-
teln, um ihrem interdisziplinidren Ansatz gerecht zu werden. ausbildung. Er soll individuell fiir jede Referendarin oder
Dies gilt auch fiir gesellschaftlich relevante Querschnittsbe- jeden Referendar unter Nutzung der laut Ausbildungsplan
reiche wie Umwelt- und Sozialvertraglichkeit. erdffneten Flexibilisierungsspanne gestaltet werden. In die-
Die Ausbildungsabschnitte I-III eignen sich besonders fiir sem Rahmen sollen nach Méglichkeit individuelle Wiinsche
Projektarbeiten und Hospitationen auf Bundesebene sowie und Prioritdten der Referendarin oder des Referendars im
bei européischen Institutionen, in européischen Mitglied- Einklang mit den zur Verfiigung stehenden Haushaltsmit-
staaten oder in der freien Wirtschaft. Zur Starkung der EU- teln Berticksichtigung finden. Dabei kann auch die Reihen-
Kompetenz sind Aspekte iiber Entscheidungsprozesse auf folge der Ausbildungsabschnitte vertauscht und es konnen
EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von EU-Férdermal3- verschiedene Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammenge-
nahmen sowie fachpolitische Strategien in die einzelnen legt werden, die in denselben Ausbildungsstellen absolviert
Ausbildungsabschnitte aufzunehmen. werden.

Ausbildung

Ausbildungsstellen Ausbildungsinhalte

Abschnitte LLER L

(Wochen)
I 1 Ausbildungsbehorde Einfiithrung in die Ausbildung sowie die Verwaltung, die Aufgaben und die
(1-2)* _ untere Naturschutzbe-|Organisation der Fachverwaltungen
horde (mindestens 16 Wo- | Praktische, fachspezifische Ausbildung im Schwerpunkt Naturschutz und
34 chen) Landschaftspflege
(28-36)* |~ Kommunalverwaltung, | Grundzige der Verwaltungspraxis und selbststdndige Mitarbeit und An-
insbesondere Griinflichen- | wendung der einschlédgigen Vorschriften, Erlasse und Richtlinien
und Stadtplanungsamter | vertiefende Anwendung des technischen und natur-wissenschaftlichen
(mindestens 8 Wochen) Wissens in den einzelnen Aufgabenfeldern sowie der in den Lehrgéngen
vermittelten Kenntnisse
Ausweisung von Schutzgebieten und -objekten, Planung und Entwurf in
der Landschafts-, Griinordnungs-, Biotop- und Objektplanung, Biotop-
und Grinflichenpflege, Artenschutz, Anwendung der Eingriffsregelung
in der Bauleit- und Fachplanung sowie bei sonstigen Vorhaben, Forder-
programme, Priifung von Antrégen, Verfassen von Entwiirfen fiir Geneh-
migungen, Anordnungen, Bescheide, Stellungnahmen und allgemeiner
Schriftverkehr
Vorbereitung von Ausschreibungsunterlagen, Abwicklung von Auftriagen;
Finanzkontrolle, Abrechnung, Liegenschaftswesen, Einsatz und Anwen-
dung von ADV, Zusammenwirken mit Beirdten, Naturschutzverbédnden und
-beauftragten, Landschaftswarten sowie politischen Entscheidungsgre-
mien, Personal-, Haushalts- und Rechnungswesen, Geschaftsbetrieb und
Biurotechnik, Arbeitsplanung, Ablauforganisation, Personaleinsatz, Per-
sonalfithrung, Beurteilungen, Personalentwicklung, Offentlichkeitsarbeit,
Teilnahme an Ausschusssitzungen, Scoping- und Anhérungsterminen so-
wie Abstimmungsgesprichen
I 16 Fachverwaltungen, insbeson- | Kennenlernen der relevanten Aufgaben, Organisation, Instrumente und
(12-18)* |dere Hessisches Landesamt | Rechtsgrundlagen sowie der Zusammenarbeit mit der Naturschutzverwal-
fiir Naturschutz, Umwelt und | tung und der Aufgaben als Trager 6ffentlicher Belange bei Fachplanungen.

Geologie Bei der Landesfachdienststelle insbesondere:

- Landwirtschaftsbehérden | Beratungsaufgaben gegeniiber den Behérden und Stellen des Landes, der
bei den Landkreisen/Obe- | Kommunen, fachtechnische Betreuung der Naturschutz-/Landschaftsbe-
re und untere Flurbereini- | hyrden, Projektgruppenarbeit, Kennenlernen der Erstellung von Gutach-
gungsbehérden ten, der Erarbeitung von Stellungnahmen gegeniiber Aufsichtsbehérden

— Forstamter, Landesbetrieb | und Gerichten, der Bewertung von Umweltvertriglichkeitsstudien und
Hessen Forst — Landesbe- | Fachplanungen, Teilnahme an Messungen, Untersuchungen, Probenahmen.
triebsleitung und Natio-
nalpark

— Hessen Mobil — Straflen-
und Verkehrsmanagement

111 13 Obere und Oberste Landesbe- | Praktische Ausbildung:
(10-18)* | horden Organisation und Aufgaben der staatlichen Mittelinstanz als Biindelungs-
behorde
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Abschnitte (

Ausbildung

Dauer
Wochen)

Ausbildungsstellen

Ausbildungsinhalte

In Vertiefung der Abschnitte I und II:

Fachspezifische Ausbildung und selbststiandige Mitarbeit unter Anwendung
der einschlagigen Vorschriften, Erlasse und Richtlinien, Umweltvertrag-
lichkeitspriifungen, Fordermittel, Vollzug der fachlichen Rechtsvorschrif-
ten durch Rechtsetzungsverfahren, Bewilligungen, Erlaubnisse, Zulassun-
gen, Planfeststellungen, Bescheide, Beschliisse, insbesondere in den Berei-
chen des Naturschutzes und der Landschaftspflege sowie der Regionalpla-
nung, der Bauleitplanung und den angrenzenden Fachgebieten

v

16
(12-18)*

6

6
(3-6)*

Lehrgénge/

Seminare/
Arbeitsgemeinschaften/
Exkursionen

Priifungsvorbereitung

Leitungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung, Management,
Mitarbeiterfithrung, Planung, Entscheidung, Rhetorik, Gesprachsfithrung,
Psychologie

Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Allgemeine fachiibergreifende Zielsetzungen und Strategien zum Schutz
der natiirlichen Lebensgrundlagen:

— Ziele und Notwendigkeit des Umweltschutzes

— Umweltschutz als planerische und ordnungsrechtliche Aufgabe

— Vorsorge-, Verursacher-, Kooperationsprinzip

— Genehmigung, Durchfithrung und Uberwachung von MaBnahmen,
Erfolgskontrolle

— Grundlagen und technische Regeln

— Voruntersuchungen, Planung

— Erheben, Beschreiben und Bewerten von Daten

— Grundziige der Verwaltungspraxis
Fachiibergreifende Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Grundlagen des Verwaltungsrechts, Verfassungsrecht, Rechtsstellung der
Beamtinnen und Beamten, Geheimhaltungs- und Auskunftspflicht, Ord-
nungsrecht, Strafrecht/Ordnungswidrigkeitenrecht, Bau- und Planungs-
recht, Zivilrecht, Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen, Finanzie-
rungsprogramme

Disziplinarrecht, Personalvertretungsrecht, Haftungsrecht

Verwaltungsvollstreckung, verwaltungsgerichtliche Verfahren (Klagear-
ten, Urteile)

Mitwirkungsrechte der Naturschutzverbédnde

Grundziige und Vertiefung der fachbezogenen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften

Nationales, internationales und EU-Recht in den Bereichen Natur- und Ar-
tenschutz, Umweltvertraglichkeit, Raumordnung und Landesplanung, Bau-
planungs- und Bauordnungsrecht

Wasser, Bodenschutz, Abfall, Altlasten, Immissionsschutz

Land- und Forstwirtschaft, Flurbereinigung, Energiewirtschaft, Kommu-
nikationstechnik

Verkehrswesen, Jagd- und Fischereirecht
(Garten-) Denkmalschutz/-pflege

Hausliche Priifungsarbeit

ca. 12 Wochen

Erholungsurlaub

104 Wochen

(24 Monate)

zusammen

*)  Bei Nutzung der in Klammern aufgezeigten Flexibilisierungsspannen ist die Gesamtdauer der Ausbildung von 104 Wochen einzuhalten.

3. Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 33 Abs. 3 4. Priifstoffverzeichnis nach § 33 Abs. 3

Priufungsficher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten in der ~ Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
miindlichen Prifung sind:

(Ausbildungsrichtungstibergreifend)

a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
b) Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit

¢) Naturschutz und Landschaftspflege

d) Raumordnung, Landesplanung und Stadtebau
e) Freiraumplanung und Griinordnung

f) Angrenzende Fachgebiete

Zusammen

Stunden Rechtsgeschichte
1 Rechtsgeschichte in den Grundziigen
1% Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
1% Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland
1 Allgemeines Staatsrecht
1 Staatsbegriff, Staatswesen
1 Volkerrecht in den Grundziigen
Internationale und supranationale Organisationen,
- Rechtsstatus
2 Staatsformen
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Entstehung und Auflosung von Staaten
Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Lander
Verfassungsgrundsitze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland

VerfassungsmaifBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwal-
tung und Rechtsprechung

Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung
Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundsitze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Europiische Union
Entstehungsgeschichte
Status und Organe
Aufgaben und Ziele
Ubertragene Souverinititsrechte
Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Européaischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wahrungs-
union

Kommunalrecht
Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen

Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Lin-

dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen 6ffent-
lich-rechtlichen Institutionen

Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung
Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung
Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts
Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht
Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsétze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

Abwiagung und Ermessensausiibung im Verwaltungs-
verfahren

Auslegung von Rechtsnormen

Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen
Ordentliche und auBlerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht

Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Biirgerliches Gesetzbuch

Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhaltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen

Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustandigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel

Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt

Korruptionspréavention

Fach 2: Fiihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fihrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess,
Produkt, Kunde)

Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme,
Zielkonflikte)

Problemanalyse

Alternativensuche und -bewertung

Entscheidung

Kontrolle
Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung

Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie“

Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management

Kalkulation

Ressourcen

Controlling (strategisch/operativ)

Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen

Kosten-Leistungs-Rechnung

Kaufméinnische Buchfiihrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme

Qualitdtsmanagement

Projektmanagement

Benchmarking

Budgetierung

Personalfiihrung
Fihrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfiihrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewéltigung
Grundséatze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfiihrung
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Moderation und Besprechungstechnik
Préasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik
Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft
Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundziige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschaftsbetrieb
Geschéaftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit

Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Lander und der Kommunen
Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Prifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung
Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter
Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen
Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen
Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden
Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung
Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Betrachtung
Monetédre/nichtmonetére Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung
BeschaffungsmaBnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung
InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Naturschutz und Landschaftspflege und konkurrierende
Nutzungen
Biotopschutz, Biotopverbund

Grundlagen

Programme

Konzeptionen

Plane

Pflege von Biotopen

Vertragsnaturschutz

Biodiversitat

Flachen- und Objektschutz
Schutzkategorien
Verordnungen
Satzungen
Wirkungen
Entschadigungsfragen

NATURA 2000
Regelungen
Instrumente
Vorschriften

Internationaler und nationaler Artenschutz, Artenschutzpro-
gramme, Artenhilfsmafinahmen, Klimaschutz, Klimawandel
mit Bezug zum Naturschutz
Forderprogramme fiir Naturschutz und Landschaftspflege
der EU
des Bundes
der Lander
der Kommunen

Aufgaben und Organisation der Naturschutzverwaltung

Naturschutzverbénde und -beiridte und sonstige Naturschutz-
institutionen, biologische Stationen

Offentlichkeitsarbeit im Naturschutz

Fach 3: Naturschutz und Landschaftspflege

Aufgaben, geschichtliche Entwicklung
Rechtsgrundlagen
internationale und europiische Regelungen
(Bundes- und Landesrecht)
Ziele und Grundsitze des Naturschutzes und der Landschafts-
pflege
Landschaftsplanung
Grundlagen, Ebenen
Inhalte und Verfahren
Umsetzung

Eingriffsregelung
Prinzipien
Bewertungsfragen
Verfahren

Fach 4: Raumordnung, Landesplanung und Stiadtebau

Aufgaben, geschichtliche Entwicklung von Raumordnung, Lan-
desplanung, Stidtebau und Bodenordnung
Rechtsgrundlagen der Raumordnung, der Landesplanung und
des Stadtebaus (einschlieBlich Bauleitplanung), Rechtsent-
wicklung des Raumordnungs- und des Bauplanungsrechts
Ziele und Grundséatze von Raumordnung, Landesplanung und
Stadtebau
Programme, Plane und Satzungen

Planungsebenen und deren Beziehungen untereinander

Inhalte und Verfahren

Wirksamkeit

Umsetzung

Sicherung

Vollzugsdefizite

Stadtentwicklung, Stadterneuerung, Stidtebauforderung
Prinzip der zentralen Orte/Zentrale-Orte-Konzept
Beitrége der Fachplanungen zu den Gesamtplanungen
Zusammenwirken mit den Fachplanungen, Verhaltnis Bun-
desplanung, Landesplanung, Regionalplanung und Bauleit-
planung
MKRO, Leitbilder der Raumordnung, Bund-Léander-
Zusammenarbeit
Planungsverfahren, Raumordnungsverfahren
Genehmigungs- und Anzeigeverfahren, einschlielich bau-
aufsichtlicher Verfahren
Integration von Programmen, Plidnen und sonstigen Belan-
gen des Naturschutzes, der Landschaftspflege und der Grin-
ordnung
Beziehungen zum Naturschutzrecht
Eingriffsregelung
UVP
Vertréaglichkeitspriifung
Artenschutz
Landschaftsplanung

Herausforderung Demographischer Wandel, Gestaltung von
Schrumpfungs- und Alterungsprozessen, Sicherung der Da-
seinsvorsorge, Innenentwicklung kleiner Stiadte und Dorfer,
Dorfentwicklung, Beteiligungs- und Aktivierungsformen
Gleichwertigkeit der Lebensverhéltnisse
Klimawandel, Energiewende, Ausbau der erneuerbaren
Energien

Flachenverbrauch, Infrastruktur, Mobilitat
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Anforderungen an die Entwicklung der (landlichen) Rau-
me, Instrumente der Landes- und Regionalentwicklung,
Kooperationen, interkommunale Kooperationen, Regional-
management, Stadt-Umland-Beziehungen
Metropolregionen
Strukturpolitik fiir die (lindlichen) Riume, europiische, natio-
nale und Landesférderprogramme, Leader, integrierte lindli-
che Entwicklungskonzepte, Privat-Public-Partnership-Modelle

Raumbeobachtung, Raumordnungskataster
Zustandige Behorden

Aufgaben

Organisation

Zusammenarbeit mit der Naturschutzverwaltung

Anlage 13
(zu § 34)

Sondervorschriften Umwelttechnik

Fach 5: Freiraumplanung und Griinordnung

Aufgaben und Organisation stéadtischer Griin- bzw. Gartenim-
ter sowie Zusammenarbeit mit anderen Amtern

Funktionen von Freirdumen und Griunflachen - einschlief3-
lich Verbundsystemen — im besiedelten und unbesiedelten
Bereich

Programme, Konzeptionen und Plane fiir Freirdume,
Griunflachen und Einzelobjekte

Ubernahme in andere Planungen

Umsetzung
Naherholungskonzeptionen in Ballungsgebieten
Naturschutz im besiedelten Bereich

Konflikte Naturschutz/Freizeitnutzung, Losungsmoglich-
keiten

Gartendenkmalpflege
Wettbewerbswesen
Honorarordnung fiir Architekten und Ingenieure (HOAI)

Anlage, Schutz und Pflege von Freirdumen und Griinflichen
sowie von Einzelobjekten

Abwicklung und Kosten
Verdingungswesen

Ausschreibung und Vergabe nach VOB
Rechtsgrundlagen des Kleingarten- und Friedhofswesens
Verkehrssicherungspflicht, Haftungsrecht

1. Die Vorgaben zum Wissensspektrum (Studieninhalte) sind in
§ 34 Abs. 2 festgelegt.

2. Gliederung der Ausbildung, sonstige Vorschriften zu den
Ausbildungsabschnitten und Ausbildungsplan nach § 34
Abs. 4

2.1 Die Ausbildungsabschnitte I-IV des technischen Referenda-
riats sind wie folgt festgelegt:

Ausbildungs- Kreislaufwirt- (17 Wochen) W
abschnitt I: schaft, Abfallbesei-

tigung und Boden-

schutz

Ausbildungs- Immissionsschutz (17 Wochen)
abschnitt II:  und Klimaschutz

Ausbildungs- Wasserwirtschaft (17 Wochen)

abschnitt III: und Gewéasser-

Ausbildungs- Praktikum/ (15 Wochen)
abschnitt IV:  Hospitationen e

(66 Wochen)

schutz

Fach 6: Angrenzende Fachgebiete

Ubersicht iiber
Ziele und Grundsatze
Aufgaben
Rechtsgrundlagen
Organisation
Programme und Plane

Instrumente, Verfahren und Verkniipfung zum Natur-
schutzrecht

Planungen und Mafinahmen in Natur und Landschaft
Forderinstrumente
Moglichkeiten der Zusammenarbeit (Synergien)
Konfliktlosungsstrategien
Moglichkeiten der Beriicksichtigung von Naturschutz und
Landschaftspflege
in den angrenzenden Fachgebieten
der Landwirtschaft (einschlieBlich der Flurbereinigung)
der Forstwirtschaft
der Wasserwirtschaft
der Abfallwirtschaft
der Gewinnung von Bodenschéatzen
des Bodenschutzes
des Immissionsschutzes
der Energiewirtschaft
der Kommunikationstechnik
des Verkehrs
der Denkmalpflege
der Jagd und der Fischerei

2.2

2.3

2.4

Allgemeine Seminare und Lehrgénge sowie andere Ausbil-
dungsformen (auBlerhalb der Ausbildungsabschnitte I bis IV)

Fir die Priifungsfacher ,,Allgemeine Rechts- und Verwal-
tungsgrundlagen® und ,,Fihrungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit“ sowie fiir iibergeordnete Ausbildungszeiten sind
allgemeine Seminare und Lehrginge sowie andere Ausbil-
dungsformen nach § 7 vorzusehen. Hierfiir sind insgesamt
13 Wochen erforderlich, wobei fachbezogene Vertiefungsbe-
darfe eingeschlossen sind. Weitere 13 Wochen werden fir die
hausliche Priifungsarbeit, die schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht, die miindlichen Priifungen sowie fiir Priifungsvor-
bereitungen/Arbeitsgemeinschaften und ergédnzende Hospi-
tationen benétigt. Die insgesamt 26 Wochen werden formal
als ,,Ausbildungsabschnitt V¢ zusammengefasst.

Gesamtaufteilung

Insgesamt ergeben sich fiir das zweijdhrige technische Re-
ferendariat

— 66 Wochen nach Nr. 2.1,

— 26 Wochen nach Nr. 2.2 sowie

— ca. 12 Wochen Erholungsurlaub,
zusammen also 104 Wochen.

Zu den Ausbildungsabschnitten I-III:

Die praktische Ausbildung in den Ausbildungsabschnitten I-
III zielt darauf ab, die Zusammenhange und Arbeitsablaufe
in der Umweltverwaltung kennenzulernen, zu verstehen und
anhand konkreter Einzelfidlle anzuwenden.

Im Ausbildungsabschnitt I (17 Wochen) erhilt die Referen-
darin oder der Referendar Informationen tiber die Ziele und
Grundséatze der Kreislaufwirtschaft, den Inhalt und Ablauf
der Abfallwirtschaftsplanung, die Logistik und Technik der
Abfallentsorgung, die behérdliche Uberwachung der Abfall-
entsorgung sowie die geltenden Andienungs- und Uberlas-
sungspflichten. Auch die Grundsatzfragen des Bodenschut-
zes und die Moglichkeit der Altlastenbearbeitung werden in
diesem Abschnitt behandelt.

Im Abschnitt IT (17 Wochen) werden verschiedene Produk-
tionstechnologien und deren Umweltauswirkungen inten-
siv behandelt. Die Referendarin oder der Referendar befasst
sich mit technischen Mafinahmen der Abluftreinigung, dem
gebietsbezogenen Immissionsschutz, Fragen der Luftrein-
haltung, Larm und Erschiitterungen, umweltgefahrdenden
Stoffen und der Gentechnik. Der Klimaschutz mit Auswir-
kungen des Klimawandels, Verminderung von Treibhaus-
gasemissionen, AnpassungsmafBnahmen sowie den Moglich-
keiten des Emissionshandels sind ebenfalls Lernstoff.

Im Abschnitt ITI (17 Wochen) erhélt die Referendarin oder
der Referendar Einblick in die Grundlagen der Wasserwirt-
schaft und befasst sich mit dem Schutz der oberirdischen
Gewdésser und des Grundwassers im Spannungsfeld mit den
unterschiedlichen Nutzungsanspriichen. Aulerdem werden
die technischen Standards und die Technologien der Wasser-
versorgung und Abwasserbeseitigung vermittelt.
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2.5

Zu dem Ausbildungsabschnitt IV:

Wihrend die Abschnitte I-III von den Fachdezernaten der
Ausbildungsbehorde gestaltet werden, lernt die Referen-
darin oder der Referendar im Abschnitt IV (15 Wochen) die
nachfolgend genannten Organisationen, Organisationsein-
heiten, Koérperschaften und Behorden kennen.

Im Rahmen einer Hospitation in der Kommunalverwaltung
(3 Wochen) wird ein Einblick in Aufgaben, Organisation und
Tatigkeiten der kommunalen Gebietskérperschaften vermit-
telt. Dies betrifft auch die kommunale Selbstverwaltung mit
der politischen Willensbildung bei kommunalen Planungen,
aber auch die Arbeit der staatlichen Auftragsverwaltung.

In den zustdndigen Abteilungen der Regierungsprasidien
(3 Wochen) werden Kenntnisse tiber die Aufgaben einer
Biindelungsbehorde, Personalbewirtschaftung, Fach- und
Dienstaufsicht, Kommunalaufsicht sowie die Durchfiithrung
der Landes- und Regionalplanung vermittelt.

Bei einem 3-wochigen Aufenthalt im Hessischen Landesamt
fir Naturschutz, Umwelt und Geologie erhilt die Referenda-
rin oder der Referendar einen Uberblick iiber Organisation
und Aufgaben der Dienststelle sowie Fachinformationen zu
deren vielfialtigen naturwissenschaftlichen und ingenieur-
technischen Tétigkeiten.

Zudem hat die Referendarin oder der Referendar im Aus-

fachbezogenes Verwaltungsseminar (2 Wochen) zu vertie-
fen. In diesen Lehrveranstaltungen erhilt die Referendarin
oder der Referendar umfassende theoretische Kenntnisse
iber Staats- und Verwaltungsrecht, Haushaltsrecht und die
fiir den Umweltschutz wichtigen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften. Durch 2 Wochen Fachlehrgénge sowie 1 Wo-
che Exkursion zu beispielhaften Anlagen der Produktions-
technologien und des technischen Umweltschutzes soll eine
Vertiefung des in den Abschnitte I-III vermittelten Wissens
stattfinden.

Zur Vertiefung der Kenntnisse im Verwaltungs- und Um-
weltrecht soll die Referendarin oder der Referendar jeweils
einen Fernlehrgang Verwaltungsrecht und Umweltrecht be-
legen. Die Fernlerngénge sind wéhrend der Ausbildungsab-
schnitte I-IV durchzufiithren. Hierbei ist wahrend der Lauf-
zeit der Fernlerngénge (ca. 20 Wochen) je 1 Tag pro Woche
als Studientag in Abstimmung mit der persénlichen Ausbil-
dungsbetreuerin oder dem personlichen Ausbildungsbetreu-
er vorzusehen. Diese Studientage sind bereits in den Ausbil-
dungszeiten der Abschnitte I-IV beriicksichtigt.

Zur Vorbereitung auf Fithrungsaufgaben und Leitungsfunk-
tionen in der Verwaltung werden in einem gesonderten Fiih-
rungslehrgang (2-4 Wochen) die hierzu notwendigen Grund-
kenntnisse vermittelt.

bildungsabschnitt IV ein Praktikum auflerhalb der Lan- 2.7 Ausbildungsplan
Segervaltung gu spslviercn, um deren Organisation ¥ porachiolgende Ausbildungsplan de Ausbildungeichiung
kommen private und étfentliche Unternehmen (Firmen, Was- Umwelttechnik strukturiert als allgemeines Muster die Re-
serverbinde, kommunale Eigenbetriebe) in Betracht aber gelausbildung. Er soll individuell fiir jede Referendarin oder
auch ausgela’lgerte Behérden (z. B EU—Landesvertre‘Eung) jeden Referendar unter Nutzung der in den entsprechenden
Im Rahmen des Praktikums soileﬁ neben dem Umweltma—' Ausbildungsabschnitten eréffneten Flexibilisierungsspan-
nagement vor allem Informationen iiber die Kosten-Leis- ne ausgepragt werden. In diesem Rahmen sollen dabei nach
tung-Rechnung, das Controlling, die Personal- und Finanz- Moglichkeit individuelle Wiinsche und Prioritdten der Re-
planung sowie die Projektabwicklung gesammelt werden. ferer}darln oder des Referendars im Emklan,g mit de_n Zur
. . B ] Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln Beriicksichtigung
2.6 Zuden allgemeinen Seminaren und Lehrgéngen sowie ande- finden. Dabei kann auch die Reihenfolge der Ausbildungs-
ren Ausbildungsformen (Ausbildungsabschnitt V): abschnitte vertauscht werden und es konnen verschiedene
Zu Beginn der Ausbildung soll ein Einfithrungslehrgang von Ausbildungsabschnitte zeitlich zusammengelegt werden, die
ca. 2 Wochen stehen. Die Ausbildung ist auBBerdem durch ein in denselben Ausbildungsstellen absolviert werden.
Ausbildungsabschnitte Fachgebiet/Ausbildungs- | Ausbildungsinhalte

und Dauer

stellen
(ggt. Dauer)

I-v

Allgemeine Rechts- und
Verwaltungsgrundlagen

Fithrungsaufgaben und
Wirtschaftlichkeit

wahrend des gesamten
technischen Referenda-
riats in allen Ausbildungs-
abschnitten

Allgemein fiir alle
Ausbildungsstellen

Management- und Kommunikationsqualifikationen sowie soziale Kompe-
tenz sind in allen Ausbildungsabschnitten ausbildungsbegleitend in Theorie
und Praxis zu vermitteln. Durch die eigensténdige Bearbeitung von Aufga-
ben oder Projekten sind die iiberfachlichen Fithrungs- und Management-
techniken anzuwenden.

Besonderer Wert ist darauf zu legen, dass die Referendarin oder der Re-
ferendar sich in der Prasentationstechnik, im Vortrag und im Schrift-
verkehr vervollkommnet. Thm oder ihr ist Gelegenheit zur Teilnahme
an Terminen, Verhandlungen und Sitzungen zu geben. Insbesondere soll
sie oder er an Besprechungsrunden von Behordenleitungen und anderen
Fihrungskréaften sowie an der Durchsicht der von den Fithrungskraften
zu verteilenden Eingénge (Post, E-Mails) beteiligt werden. Sie oder er soll
Kurzvortrage halten, Besprechungsrunden moderieren und Arbeitsergeb-
nisse vorstellen. Dabei sollen Methoden und Techniken in folgenden Be-
reichen erlernt werden: Motivation, Gespréchsfithrung, Konfliktbewalti-
gung, Rhetorik, Visualisierung, Moderation, Protokollierung, Delegation,
Besprechungsvorbereitung und -durchfiithrung sowie Feedback iiber die
Ergebniserzielung.

Zum Ende des jeweiligen Ausbildungsabschnitts soll die Referendarin oder
der Referendar die Ergebnisse ihrer Arbeiten oder aktuelle Themen aus dem
Ausbildungsabschnitt présentieren.

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Haushaltsgrundlagen und -bewirt-
schaftung sowie Finanzplanungen, Fithrungskompetenzen, Qualifizierung
im Bereich Recht, Projektmanagement und organisatorische Kompetenz
sind nach Moglichkeit ausbildungsrichtungsiibergreifend zu vermitteln,
um ihrem interdisziplindren Ansatz gerecht zu werden. Dies gilt auch fiir
gesellschaftlich relevante Querschnittsbereiche wie Umweltvertraglichkeit,
nachhaltiges Flachenmanagement und Sozialvertriglichkeit.

Zur Starkung der EU-Kompetenz sind Aspekte tiber Entscheidungsprozesse
auf EU-Ebene, Initiierung und Begleitung von EU-Foérdermaf3inahmen so-
wie fachpolitische Strategien in die einzelnen Ausbildungsabschnitte auf-
zunehmen.

Selbststdndige Mitarbeit in allen Arbeitsbereichen.

In den Abschnitte I-III sind jeweils auch Leitungsaufgaben und Wirtschaft-
lichkeit (Management, Mitarbeiterfiihrung, Planung, Entscheidung, Rheto-
rik, Gesprachsfihrung, Psychologie) zu vermitteln.
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Ausbildungsabschnitte
und Dauer

Fachgebiet/Ausbildungs-
stellen
(ggf. Dauer)

Ausbildungsinhalte

I

Kreislaufwirtschaft,
Abfallbeseitigung und
Bodenschutz

(17 Wochen)

Regierungsprasidien

Ziele und Grundsatze der Kreislaufwirtschaft
Abfallwirtschaftsplanung, Abfallbehandlung

Abfallbeseitigung, Uberwachung der Abfallentsorgung, Stoffstromkon-
trollen

Bodenschutz, Altlasten
(weitere Schwerpunkte Ausbildungsabschnitt IV)

Fachspezifische Ausbildung und selbststdndige Mitarbeit, Anwendung von
Rechtsvorschriften

Vertiefte Anwendung des technischen und naturwissenschaftlichen Wis-
sens

Priifung von Zulassungsantragen, Verfassen von Anordnungen, Bescheiden,
Stellungnahmen und Berichten

Protokollfithrung
Teilnahme an Messungen, Untersuchungen und Probenahme
AuBendienst, Uberwachung von Anlagen

Erarbeitung von Fachstellungnahmen (z. B. im Rahmen von Genehmi-
gungs- oder Gerichtsverfahren)

Vollzug von Rechtsvorschriften des Kreislaufwirtschafts- und Abfallrechts

I

Immissionsschutz und
Klimaschutz

(17 Wochen)

Regierungsprasidien

Genehmigungsverfahren

Produktionstechnologien und Auswirkungen
Uberwachung von Anlagen und Betriebsbereichen
Larm und Erschiitterungen, EMF

Luftreinhaltung, Abgasreinigung, Geriiche,
Storfall- und umweltgefahrdende Stoffe
Klimaschutz, Chemikaliensicherheit, Strahlenschutz
(weitere Schwerpunkte Ausbildungsabschnitt IV)

Fachspezifische Ausbildung und selbststandige Mitarbeit, Anwendung von
Rechtsvorschriften

Vertiefte Anwendung des technischen und naturwissenschaftlichen Wissens

Prifung von Zulassungsantrigen, Verfassen von Anordnungen, Bescheiden,
Stellungnahmen und Berichten

Protokollfithrung
Teilnahme an Messungen, Untersuchungen und Probenahme
AuBendienst, Uberwachung von Anlagen

Erarbeitung von Fachstellungnahmen z. B. im Rahmen von Genehmigungs-
oder Gerichtsverfahren

Vollzug von Rechtsvorschriften des Immissionsschutzrechts

III

Wasserwirtschaft und
Gewisserschutz

(17 Wochen)

Regierungsprasidien

Grundlagen der Wasserwirtschaft
Wasserrahmenrichtlinie, oberirdische Gewésser
Gewiésserliiberwachung, Gewéassernutzungen

Einleiter-Uberwachung, Abwasserbeseitigung, Abwasserabgabe, Wasser-
versorgung, Grundwasser wassergefadhrdende Stoffe, Hochwasserschutz

(weitere Schwerpunkte Ausbildungsabschnitt IV)

Fachspezifische Ausbildung und selbststdndige Mitarbeit, Anwendung von
Rechtsvorschriften

Vertiefte Anwendung des technischen und naturwissenschaftlichen Wis-
sens

Priifung von Zulassungsantriagen, Verfassen von Anordnungen, Bescheiden,
Stellungnahmen und Berichten

Protokollfithrung
Teilnahme an Messungen, Untersuchungen und Probenahme
AuBendienst, Uberwachung von Anlagen

Erarbeitung von Fachstellungnahmen z. B. im Rahmen von Genehmigungs-
oder Gerichtsverfahren

Vollzug von Rechtsvorschriften des Wasserrechts

v
Praktikum/Hospitationen
(15 Wochen)

Organisationen, Unter-
nehmen, Firmen

Kommunale Eigenbe-
triebe,

Verbande, EU

Umweltmanagement, -technik, -schutz
Projektabwicklung

Organisation, Leitung und Fiihrung
Wirtschaftlichkeit, Kosten-Leistungs-Rechnung
Controlling, Personal- und Finanzplanung
Beschaffung und Einsatzplanung, Abrechnung

Aufgaben der Umweltbeauftragten in den Betrieben, Kennenlernen rele-
vanter Umweltaufgaben und Aufbau der Organisation

EU: Organisation/Aufbau, Aufgaben und Projekte
Interessenvertretung, politische Willensbildung, Gesetzgebungsverfahren
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Ausbildungsabschnitte Fachgebiet/Ausbildungs- | Ausbildungsinhalte
und Dauer stellen
(ggt. Dauer)
Kommunalverwaltung Organisation, Aufbau und Aufgaben als Selbstverwaltung und im tibertra-
(Stadte und Gemeinden, |genen Wirkungskreis
Landkreise) Politische Willensbildung, kommunale Planungen, Haushalts- und Rech-
nungswesen, Daseinsvorsorge
Einfiihrung in die Verwaltung
Vollzug umweltrechtlicher Vorschriften
Regierungsprasidien Organisation, Aufbau und Aufgaben als Biindelungsbehorde, Fach- und
Dienstaufsicht
Landesgesetzgebung, Erlasse und Richtlinien
Mitwirkung in Bund-Lénder- und in Lander-AG
Personalbewirtschaftung, Kommunalaufsicht
Verbandswesen, Planungsaufgaben, Planfeststellungsverfahren, Genehmi-
gungsverfahren
Organisation und Aufgaben der Regionalplanung
Offentlichkeitsarbeit, Widerspruchs- und Gerichtsverfahren
Vollzug der fachlichen Rechtsvorschriften durch Genehmigung, Zulassung,
Anordnung, Bescheid, insbesondere in den Bereichen Kreislaufwirtschaft,
Abfallentsorgung, Altlasten, Immissionsschutz (Luft, Larm, EMF), Anla-
gen, Wasser, UVP, Chemikalien, Gentechnik
Hessisches Landesamt fiir | Organisation, Aufbau und Aufgaben
Naturschutz, Umwelt und | Gutachten und Stellungnahmen (fiir Genehmigungs- oder Gerichtsverfah-
Geologie ren)
Fachplanungen, Messungen, Untersuchungen
Bekanntgabe von Stellen
Erarbeitung von Jahresberichten, Statistiken und Katastern, Erfassung
umweltrelevanter Daten
A\ Seminare In den Seminaren und Lehrgéngen sollen die rechtlichen Grundlagen der
Seminare und Lehrginge, | Fernlehrgang offentlichen Verwaltung sowie naturwissenschaftlich-technische Anforde-
Priifungen ’ Umweltrecht® rungen und Vorschriften fiir den Verwaltungsvollzug in der Umweltver-
26 Woch i; leh waltung vermittelt werden. Dariliber hinaus sind Kommunikations- und
( ochen) srn S 11;gang hte Managementkompetenzen (Rhetorik, Gespréachsfithrung, Konfliktbewal-
o VST GRIHAREE tigung, Psychologie, Visualisierung, Moderation) als wirksame Fiihrungs-
instrumente zu trainieren. Dabei sind die modernen Methoden oder Formen
wie z. B. Planspiele, e-Learning, Arbeitsgemeinschaften, Ubungen in freier
Rede und Exkursionen zu nutzen.
Hausliche Priifungsarbeit, Priifungsvorbereitung und Priifungen
ca. 12 Wochen Erholungsurlaub
104 Wochen (24 Monate) zusammen

3.

Priifungsficher und Priifungszeiten nach § 34 Abs. 4

Entstehung und Auflésung von Staaten

Priifungsfacher sowie die facherbezogenen Priifungszeiten in der
miindlichen Prifung sind:

Stunden
a) Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen 1
b) Fihrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit 1
¢) Kreislaufwirtschaft, Abfallbeseitigung und
Bodenschutz 1
d) Immissionsschutz und Klimaschutz 1
e) Wasserwirtschaft und Gewasserschutz 1

f) Fachbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften 1

zusammen 6%

4. Priifstoffverzeichnis nach § 34 Abs. 4

Fach 1: Allgemeine Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
(Ausbildungsrichtungsiibergreifend)

Rechtsgeschichte
Rechtsgeschichte in den Grundziigen
Rechtsstaatliche Entwicklung in Deutschland und Europa
Verfassungsgeschichte der Bundesrepublik Deutschland

Allgemeines Staatsrecht
Staatsbegriff, Staatswesen
Volkerrecht in den Grundziigen

Internationale und supranationale Organisationen,
Rechtsstatus

Staatsformen

Staatliche Entwicklung in Deutschland

Verfassungsrecht des Bundes und der Linder
Verfassungsgrundsitze und Grundrechte
Staatsrechtliches Wesen der Bundesrepublik Deutschland
VerfassungsmafBige Regelungen fiir Gesetzgebung, Verwal-
tung und Rechtsprechung
Verfassungsorgane des Bundes
Funktionen der Staatsgewalt
Gewaltenteilung

Begriff und Wesen der 6ffentlichen Verwaltung
Gesetzgebungsverfahren
Rechtsverordnungen und Satzungen
Rechtsprechung
Normenkontrolle und Verfassungsbeschwerde
Verfassungsorgane der Lander
Staats- und Amtshaftungsgrundséitze
Finanzwesen des Bundes und der Lander

Européiische Union
Entstehungsgeschichte
Status und Organe
Aufgaben und Ziele
Ubertragene Souverinititsrechte
Rechtsetzung und Umsetzung in nationales Recht
Européischer Binnenmarkt, Wirtschafts- und Wéahrungs-
union

Kommunalrecht
Kommunale Gebietskorperschaften, Rechtsstatus
Kommunalverfassung, Gemeindeordnung
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Organe und Aufgaben der Gebietskorperschaften
Kommunales Finanzwesen
Verwaltungsaufbau und Behordenorganisation bei Bund, Lin-

dern, kommunalen Gebietskorperschaften und anderen o6ffent-
lich-rechtlichen Institutionen
Verwaltungsaufbau des Bundes und der Lander
Organisation der unmittelbaren Staatsverwaltung
Organe, Aufgaben und Organisation der mittelbaren Staats-
verwaltung
Aufgaben und Organisation von Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des

offentlichen Rechts
Aufgabeniibertragung auf Rechtspersonen des Privatrechts
Rechts-, Fach- und Dienstaufsicht

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwaltungshandeln, Verwal-
tungsprozessrecht
Verwaltungsverfahrensgesetze des Bundes und der Lander
Grundsétze des Verwaltungshandelns
Formliche und nichtférmliche Verwaltungsverfahren

Abwéagung und Ermessensausiibung im Verwaltungs-
verfahren

Auslegung von Rechtsnormen

Amtshilfe
Verwaltungsvollstreckung
Verwaltungszustellungsverfahren
Verwaltungsgebiihren
Verwaltungsgerichtsordnung in Grundziigen
Ordentliche und auBerordentliche Rechtsbehelfe und
Rechtsmittel

Besonderes Verwaltungsrecht
Beamtenrecht
Disziplinarrecht
Personalvertretungsrecht
Ordnungswidrigkeitenrecht
Arbeitsschutzrecht in den Grundziigen
Datenschutzrecht in den Grundziigen
Sozialrecht in den Grundziigen
Steuerrecht in den Grundziigen
Gewerbe- und Berufsrecht in den Grundziigen
Polizeirecht in den Grundziigen

Privatrecht und Zivilprozessrecht
Biirgerliches Gesetzbuch

Allgemeiner Teil, Recht der Schuldverhiltnisse und
Sachenrecht in den Grundziigen

Nachbarrecht
Handels- und Gesellschaftsrecht in den Grundziigen
Wettbewerbsrecht in den Grundziigen
Vergaberecht in den Grundziigen
Zivilprozessordnung in den Grundziigen
Gerichte und Zustédndigkeiten
Verfahren bei den ordentlichen Gerichten
Rechtsmittel
Strafrecht
Strafgesetzbuch in den Grundziigen
Straftaten im Amt
Korruptionspravention

Fach 2: Fithrungsaufgaben und Wirtschaftlichkeit
(Ausbildungsrichtungstibergreifend)

Leitungskonzeptionen, -methoden und -techniken

Begriffe

Methoden und Techniken der Leitung und Lenkung
Fithrungs- und Leitungskonzeptionen
Kybernetik/Regelkreis-Modell
Orientierung (Input/Output, Mitarbeiter, Prozess,
Produkt, Kunde)

Methoden und Techniken der Planung und Steuerung
Zielvereinbarung (Zielsetzung, Zielsysteme,
Zielkonflikte)

Problemanalyse
Alternativensuche und -bewertung

Entscheidung
Kontrolle
Management der 6ffentlichen Verwaltung und betriebswirt-
schaftliche Steuerung
Begriffe
Verwaltung im sozialen System
Konzept ,,Blirokratie“
Funktion und Selbstverstandnis
New Public Management
Kalkulation
Ressourcen
Controlling (strategisch/operativ)
Ziele, Produkte, Leistungen
Kennzahlen
Berichtswesen
Kosten-Leistungs-Rechnung
Kaufménnische Buchfithrung
Gewinn- und Verlustrechnung
Bilanz
Eingefiihrte Datenverarbeitungssysteme
Qualitdtsmanagement
Projektmanagement
Benchmarking
Budgetierung

Personalfithrung
Fiuhrungsstile
Grundkenntnisse der Menschenfithrung
Soziale Kompetenz
Individuum und Gruppen im Arbeitsprozess
Motivation
Anerkennung und Kritik
Kommunikation und Konfliktbehandlung
Belastungen und ihre Bewiltigung
Grundsétze der Zusammenarbeit mit Beschaftigten und
deren Vertretung
Personalbeurteilung
Personalentwicklung
Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
Gleichstellung

Kommunikation
Rhetorik
Gesprachsfithrung
Moderation und Besprechungstechnik
Prasentation und ihre Technik
Offentlichkeitsarbeit, Medienarbeit, Pressearbeit

Informationstechnik

Organisation beim Einsatz der Informationstechnik,
Pflichtenheft

Datensicherheit
E-Government
E-Vergabe
Datenschutz
Statistik

Organisation
Grundziige der Organisationslehre
Aufgaben, Organisation und Geschéaftsbetrieb
Geschéftsprozessoptimierung
Interdisziplindre Zusammenarbeit
Haushalts-, Rechnungs- und Kassenwesen des Bundes,
der Léinder und der Kommunen
Rahmengesetzgebung zum Haushaltsrecht
Haushaltsordnungen
Haushaltsgesetze
Grundlagen des Haushalts
Grundsatze/Begriffe (Entwurf, Plan, Gesetz, Vollzug,
Priifung)
Finanzplanung
Programmplanung
Verfahren und Regeln der Bewirtschaftung
Rechnungslegung

Aufgaben der Rechnungshofe und der Rechnungspriifungs-
amter
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Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen

Grundbegriffe der Wirtschaftlichkeit
Grundsatze
Minimal-/Maximal-/Optimal-Prinzip
Rahmendaten und Datenrahmen

Rechentechniken der Wirtschaftlichkeitsrechnung
Ausgabenrechnung, Kalkulation und Aufgabenwirt-
schaftlichkeit
Statische/Dynamische Rechenverfahren
Kapitalwertmethoden

Verfahren der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung

Gesamtwirtschaftliche und betriebswirtschaftliche
Betrachtung

Monetare/nichtmonetire Betrachtung
Kostenvergleichsrechnung
Investitionsrechnung
Bewertungsverfahren fiir Unterhaltungs- und Betriebsauf-
gaben, Lebenszyklusbetrachtung
BeschaffungsmaBnahmen, alternative Formen der Bedarfs-
deckung
InvestitionsmaBnahmen
Kosten-Nutzen-Analysen
Nutzwertanalyse/Kostenwirksamkeitsanalyse
Moglichkeiten und Grenzen der Verfahren

Fach 3: Kreislaufwirtschaft, Abfallbeseitigung und Bodenschutz

Ziele und Grundsitze der Kreislaufwirtschaft
Abfallvermeidung und Ressourcenschonung
Stoffliche und energetische Abfallverwertung
Produktverantwortung

Abfallwirtschaftsplanung
Abfallarten
Abfallaufkommen
Abfallwirtschaftskonzepte und -bilanzen
Abfallwirtschaftsplane/Abfallvermeidungsprogramm

Abfallbehandlung
Abfallsortierung, Kompostierung, Vergarung
Mechanisch-biologische Abfallbehandlung
Chemisch-physikalische Abfallbehandlung
Thermische Abfallbehandlung

Abfallbeseitigung
Bau- und Betrieb von Deponien
Deponietechnik
Deponiesickerwasser und Deponiegas
Stilllegung und Nachsorge von Deponien

Uberwachung der Abfallentsorgung
Andienungs- und Uberlassungspflichten
Entsorgungsnachweis- und Abfallbegleitscheinverfahren
Notifizierung von Abfallverbringungen
Nachweisbticher, Registerpflichten
Betriebspriifungen, Umweltinspektionen

Bodenschutz und Altlasten
Vorsorgender Bodenschutz
Erkundung und Bewertung von altlastenverdachtigen Fla-
chen
Sicherung und Sanierung von kontaminierten Standorten
Bodenbehandlung

Fach 4: Immissionsschutz und Klimaschutz

Zulassung und Uberwachung genehmigungsbediirftiger
Anlagen fiir folgende Bereiche
Energieerzeugung
Steinbriiche
Glasherstellung
Eisen-, Temper- und StahlgieBereien
Oberflachenbehandlung von Metallen
Herstellung von Basiskunststoffen
Chlor-Alkali-Elektrolyse
Papierherstellung

Tierhaltung
Lagerung gefahrlicher Stoffe

Luftreinhaltung
Arten der Luftverschmutzung
Messprogramme und -systeme
Ermittlung und Bewertung von Geriichen, Geruchsgutachten
Emissionskataster
Luftreinhalteplane
Aufstellung von Uberwachungsprogrammen und -plénen

Abgasreinigung
Biologische Abgasreinigung
Thermische und katalytische Abgasreinigung
Abgasentschwefelungsanlagen
Absorptions- und Adsorptionsverfahren
Staubabscheidung

Larm und Erschiitterung
Ermittlung und Bewertung von Gerduschen, Lirmgutachten
LirmminderungsmafBnahmen
Liarmminderungsplanung
Erschiitterungen (Grundlagen)

Klimaschutz
Klimaschutzziele
Entwicklung der Treibhausgasemissionen
Grundlagen des Emissionshandels
Uberwachung der Treibhausgasemissionen
Technische Maflnahmen zur Reduzierung der Treibhausgase

Fach 5: Wasserwirtschaft und Gewisserschutz

Grundlagen der Wasserwirtschaft
Wasserkreislauf (Niederschlag, Verdunstung, Abfluss,
Versickerung, Grundwasser)
Hydrologisches Messwesen
Modellierung in der Wasserwirtschaft (z. B. NA-Modelle)

Oberirdische Gewisser
Gewaéssertypen, Leitbilder, Lebensgemeinschaften
Gewaésserglite (Wasserqualitit), Gewéasserstrukturen
Gewaésseriiberwachung (Monitoring)
Gewasserunterhaltung, Gewasserausbau, Gewéasser-
renaturierung
Uberschwemmungsgebiete — Ermittlung und Festsetzung

MaBnahmen in Uberschwemmungsgebieten und MaBnahmen
an Gewdassern

Okologischer Hochwasserschutz
Technischer Hochwasserschutz
Hochwasserrisikomanagement
Hochwasserwarndienst

Gewissernutzungen
Entnahme und Einleitung
Wasserkraftanlagen, Wehre, Querbauwerke, Talsperren
Freizeit, Fischerei, Schifffahrt

Abwasserbeseitigung
Pflicht zur Abwasserbeseitigung
Anforderungen an das Einleiten von Abwasser
Bauwerke der Kanalisation
Rohwasseriiberwachung
Trinkwasserbeschaffenheit
Trinkwasserbedarf, -verbrauch
Wasserschutzgebiete

Grundwasser
Grundwasserbeschaffenheit
Grundwasserbeobachtung
Grundwasserbewirtschaftung
Grundwassersanierung

Rohrfernleitungen

Wassergefihrdende Stoffe
Verfahren zur Abwasserbehandlung
Abwasseranlagen und Abwassereinleitungen
Gewerbliches Abwasser, Indirekteinleitungen

Wasserversorgung

Trinkwassergewinnung/Aufbereitungstechnik
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Fach 6: Fachbezogene Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Allgemeines Umweltrecht
Internationale und supranationale Umweltschutzkonventio-
nen (z. B. Aarhus-Konvention)
Umweltschutzrichtlinien und -programme der Européi-
schen Gemeinschaft
(z. B. Umweltinformationsrichtlinie)
Gesetz zur Priifung der Umweltvertraglichkeit
Umweltinformationsrecht
Umwelthaftungsgesetz
Strafgesetzbuch: Straftaten gegen die Umwelt

Abfallrecht
Abfallrichtlinien und -verordnungen der EU
Abfallverbringungsgesetz
Kreislaufwirtschaftsgesetz mit untergesetzlichem Regelwerk
Landesabfallgesetze

Bodenschutzrecht
Bundesbodenschutzgesetz mit untergesetzlichem Regelwerk

Immissionsschutzrecht
Immissionsschutzrechtliche Richtlinien der EU (z. B. Indus-
trieemissionsrichtlinie)
Bundesimmissionsschutzgesetz mit untergesetzlichem Re-
gelwerk
TA Luft, TA Larm
Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz

Wasserrecht
EU-Wasserrahmenrichtlinie
EU-Hochwasserrisikomanagement-Richtlinie
EU-Trinkwasser-Richtlinie
Wasserhaushaltsgesetz mit untergesetzlichem Regelwerk
Landeswassergesetze
Abwasserabgabengesetze

Sonstige Umweltrechte

Raumordnung, Landesplanung, Baurecht
Raumordnungsgesetz
Landesplanungsgesetze
Baugesetzbuch
Baunutzungsverordnung
Landesbauordnungen

Landschaftspflege und Naturschutzrecht
FFH-Richtlinie
Bundesnaturschutzgesetz
Landesnaturschutzgesetz

Chemikalienrecht, Gentechnik
EU-Verordnung zur Registrierung, Bewertung, Zulassung
und Beschrankung chemischer Stoffe (REACH)
Chemikaliengesetz und -verbotsverordnung
Gentechnikgesetz

HESSISCHES MINISTERIUM
FUR UMWELT, KLIMASCHUTZ, LANDWIRTSCHAFT UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Gesetzliches Vorkaufsrecht nach § 99a des Wasserhaus-
haltsgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. | S. 2585), zuletzt
geédndert durch Gesetz vom 18. Juli 2017 (BGBI. | S. 2771);
Nichtausiibungserkldrung

Nach § 99a des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) steht den Lan-
dern ein Vorkaufsrecht an Grundstiicken zu, die fiir MaBnahmen
des Hochwasserschutzes bendétigt werden. Diese Neuregelung
tritt zum 5. Januar 2018 in Kraft. Mit dem Tag des Inkrafttre-
tens besteht somit auch das Vorkaufsrecht zugunsten des Lan-
des Hessen.

Das Hessische Ministerium fiir Umwelt, Klimaschutz, Land-
wirtschaft und Verbraucherschutz erklart hiermit als oberste
Wasserbehorde, dass das Vorkaufsrecht nach § 99a WHG durch
das Land im gesamten Gebiet des Landes Hessen bis 31. Dezem-
ber 2018 nicht ausgetibt wird.

Wiesbaden, den 28. Dezember 2017

Hessisches Ministerium fiir Umwelt,
Klimaschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

1113-79a 06.01.06-2017
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Wasserrechtliche Anerkennung nach Abwassereigenkon-
trollverordnung (EKVO);

Zulassung als staatlich anerkannte Priifstelle fiir Durchflussmess-
einrichtungen und Drosselorgane

Die Firma Ingenieurbiiro Ballweg, Akazienweg 56A in 37083
Gottingen wird nach § 11 Abs. 2 der Abwassereigenkontrollver-

ordnung (EKVO) widerruflich als Priifstelle fiir Durchflussmess-
einrichtungen und Drosselorgane in Hessen anerkannt.

Die Anerkennung ist befristet bis zum 4. Januar 2023.

Wiesbaden, den 4. Januar 2018

Hessisches Landesamt fiir
Naturschutz, Umwelt und Geologie
W2-D-276-1017-2018
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