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Ziel des Programms: 
 

Das LBIH interne Entwicklungsprogramm bereitet staatlich geprüfte Techniker/Meister (m/w/d) auf die 
Übernahme höherwertiger Tätigkeiten (Ingenieuraufgaben) innerhalb der Sachbearbeitung HKLS/ELT/TGM 
vor. Das Entwicklungsprogramm läuft über einen Zeitraum von 12 Monaten, parallel zur Einarbeitung und 
Ausübung der eigentlichen Position als Sachbearbeiter/in. 
 
Nach erfolgreichem Abschluss qualifiziert das Programm zur Höhergruppierung von der Entgeltgruppe (EG) 
11 TV-H in die Entgeltgruppe (EG) 12 TV-H. Das Entwicklungsprogramm vermittelt weiteres fundiertes 
Fachwissen, praktische Anwendungen im Bereich HKLS/ELT sowie persönliche und methodische Fähigkeiten. 
 

Inhalte des Programms: 
 

Feststehende Bausteine:  
 

 Schulungen zur Vermittlung von weiteren Fachkenntnissen 
 eLearning zum technischen Projektmanagement mit Zertifikatsabschluss 
 Erstellung einer Praxisarbeit und eines Fachvortrags  

 Hospitation (ein- bis zweiwöchiger praktischer Einsatz in einem angrenzenden Fachbereich) 

 Kickoff-, Halbzeit- und Abschlussworkshop 
 Erst-, Halbzeit- und Auswertungsgespräch 

 
Individuelle Bausteine (individuell angepasst an die Teilnehmenden):  
 

 Fach- und IT-Fortbildungen 
 Soft-Skill-Schulungen 

 
 

 

 

 

 

 

Dauer: 

Das Programm erstreckt sich über mehrere Monate und dauert insgesamt 12 Monate. 

Voraussetzungen: 
 

 Abschluss als staatlich anerkannte/r Techniker/in oder Meisterbrief im Bereich 
Versorgungstechnik (HKLS/ELT) oder einer adäquaten Fachrichtung 

 Langjährige einschlägige Berufserfahrung im Bereich Versorgungstechnik (HKLS/ELT)  

Abschluss: 
 

Nach erfolgreichem Abschluss erfolgt für die/den Teilnehmer/in eine Höhergruppierung von der EG 11 TV-H 
in die EG 12 TV-H.  


